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INTRODUCAO

No quadro da promogao da Seguranca e Saude no Trabalho, o Servico de Seguranca,
Higiene e Satde no Trabalho concebeu o presente Manual de Seguranca e Saiide do T'rabalbo.

O Manual de Seguranca e Sadide do Trabalho visa facultar informagdo aos colaboradores dos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, relativa a conceptualizacio em
matéria de seguranga e saude do trabalho, aos riscos ocupacionais e sua caracterizagao, a
vigilancia da satde dos trabalhadores, as medidas e meios de prevencao e de protecgdo a
observar nos locais de trabalho, aos acidentes de trabalho, aos equipamentos de protecgao
colectiva e individual, a sinalizacdo de seguranga e saide e aos procedimentos de seguranca
e saude do trabalho a adoptar pelos trabalhadores no decorrer das suas actividades
profissionais.

Cerca de dois tercos da vida do homem é passada no exercicio de uma actividade
profissional, por isso as condigdes do seu exercicio tém reflexos importantes no seu estado
de saude, na sua integridade fisica e comprometem a produtividade.

As condi¢ées de trabalho constituem também um importante requisito para o
desenvolvimento social e econémico, a par de duas vertentes que sao fundamentais na
estratégia de uma empresa moderna: qualidade e ambiente.

O trabalho, sendo um vector fundamental para o desenvolvimento das sociedades, nao
deve influenciar negativamente a qualidade de vida dos individuos.

“O trabalho — enquanto factor imprescindivel ao desenvolvimento técnico, econdémico e
social — tem representado um papel de transcendente importancia ao longo de toda a
historia da humanidade” (Uva e Faria, 2000).

A Organizacao Mundial de Saude estabeleceu como metas a atingir na area da Saude
Ocupacional, a eliminagiao ou controlo dos riscos do meio laboral, a protecgdo e promocao
da saide da populagao activa e a promogao da humanizagio do trabalho.

A apreciacdo e a gestao eficaz dos riscos profissionais nos postos de trabalho, e seus efeitos
na saude, exigem uma colaboracio multidisciplinar, visando as metas e os objectivos
estabelecidos, que virdo a fazer parte do plano global de seguranca e saide do trabalho.

Sera necessario um esfor¢o concertado entre profissionais de saude e técnicos de
seguranc¢a, no sentido de trabalharem conjuntamente no desenvolvimento de programas,
com vista a prevengao de acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

As tecnologias do trabalho exigem normas de seguranca cada vez mais sensiveis aos
diversos tipos de acgao, solicitando constantemente o apelo a inteligéncia do interveniente,
de modo a prevenir os acidentes de trabalho que constituem um flagelo das sociedades
modernas.
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A moderna organizag¢io, com acertado critério, considera a seguranga como fungio de
especial relevo, em que cada uma das hierarquias tem um papel a desempenhar no que
aquela se refere, que varia desde a supervisao no seu grau superior a simples obediéncia as
normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

A responsabilidade pela seguranga deve ser delegada e partilhada por toda a organizagao. A
manuten¢ao da seguranga e da saude no local de trabalho ¢ uma funcao da hierarquia e é
inerente a responsabilidade profissional.

As organiza¢bes independentemente da sua dimensio ou sector de actividade estao
consciencializadas a alcangar um desempenho eficaz em relacio a seguranca e sadde dos
seus colaboradores.

Zelar pelo capital humano, pois as pessoas constituem o mais valioso dos recursos da
organizagao, constitui o objectivo primeiro duma politica de seguranca e saude do trabalho.

As organizagdes, em funcido de uma ampla compreensao das repercussoes da seguranga e
saude no seu desenvolvimento, gragas as novas tecnologias de abordagem sistémica, bem
como das exigéncias legais em matéria de seguranga e saude no trabalho, procuram uma
maior produtividade e credibilidade, a par de uma maior consciencializagao da sociedade
em geral quanto a necessidade de melhorar a qualidade de vida no trabalho.
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1. SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

A Seguranca e Higiene do Trabalho visam garantir condi¢oes pessoais e materiais do
trabalho capazes de manter um certo nivel de saide dos trabalhadores, contribuindo, assim,
para a preservagao dos recursos humanos da organizagao.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 1948), refere que a saiade “¢ wm estado de bem-estar

2

[fisico, mental e social e nao somente a auséncia de doenga ou enfermidade....” .

1.1. SEGURANCA NO TRABALHO

A Seguranca do Trabalho baseia-se num conjunto de metodologias adequadas a prevenc¢ao
de acidentes de trabalho. O objectivo ¢ a identificagao dos perigos e o controlo dos riscos
profissionais associados ao local de trabalho e ao processo produtivo.

No quadro da prevengao, assume relevancia o contributo dos técnicos de seguranga na fase
de projecto e concepg¢ao de locais de trabalho, facultando informagdo e conhecimentos de
forma a garantir uma prevencao de concepegao e facilitar os respectivos procedimentos.

Os técnicos de seguranca e os profissionais de saude trabalham conjuntamente no
desenvolvimento de programas com vista a preven¢ao de acidentes, relacionados com o
trabalho.

Um programa de seguranca eficaz, no local de trabalho, devera proporcionar o maximo de
seguranc¢a possivel a todos os trabalhadores, bem como o de garantir uma concepcao das
instalacdes e dos processos que tenham isto como objectivo.

Do mesmo modo, as politicas de aquisi¢ao, devem estipular que, todo o equipamento de
trabalho (qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou instalacao utilizado no trabalho) deve
satisfazer os requisitos de seguranca e de saude para a utilizagao pelos trabalhadores de
equipamentos de trabalho (Dectreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro).

Dever-se-a dar énfase a formagdo e ao ensino dos trabalhadores quanto a seguranca no
trabalho. A participacdo do trabalhador no programa de seguranca ¢ decisiva para o éxito
deste. Isto inclui formagdo sobre os riscos especificamente relacionados com o trabalho,
concepgao e debate sobre métodos mais seguros de executar as actividades, manutengao de
procedimentos, local de trabalho seguro, bem como a utilizacao e manutencao adequadas
dos equipamentos de proteccao individual e de trabalho.

Os técnicos de seguranca em articulagdgo com os chefes hierarquicos assegurarem o
equipamento adequado e seguro para utilizacdo do trabalhador, bem como certificarem-se
da observancia de normas, regulamentos e procedimentos de seguranga, por parte dos
trabalhadores.
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1.2. HIGIENE NO TRABALHO

A Higiene no Trabalho ¢ a area da Saide Ocupacional que estuda a relagao do individuo
com o ambiente de trabalho.

A Higiene do Trabalho assenta numa perspectiva fundamentalmente preventiva de
controlar os factores ambientais a niveis que ndo apresentem risco de alteragao do estado
de saude do trabalhador. Nesta perspectiva de prevencao, é importante o seu contributo na
fase de projecto e concepgao de locais de trabalho.

A higiene do trabalho, reside num conjunto de normas e procedimentos que visa proteger a
integridade fisica e mental do trabalhador, salvaguardando-o dos riscos que advém das
actividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

Segundo Chiavenato (1985), a higiene do trabalho, esta relacionada com o diagnostico e
com a prevencao de doengas ocupacionais a partir do estudo e controlo de duas variaveis: o
homem e o ambiente de trabalho (Figura 1).

- AMBIENTE DE TRABALHO

Figura 1 - Interaccdo entre o homem e o ambiente de trabalho (Chiavenato, 1985).

O caracter preventivo atribuido a higiene do trabalho contribui para a saude, seguranga e
bem-estar do trabalhador, eliminando ou reduzindo os riscos profissionais, evitando que
padecam de doengas profissionais.

Os técnicos de seguranga e higiene, bem como os técnicos de saude desempenham um
papel essencial na identificagao e controlo da exposi¢ao e dos riscos no local de trabalho,
por forma a poderem avaliar, com rigor, os riscos e/ou fornecer dados necessarios a um
servico eficaz.

As técnicas que se destinam ao reconhecimento, a avaliagio e ao controlo dos riscos, no
local de trabalho, sio do ambito da higiene laboral.

A higiene laboral é uma ciéncia que protege a saide humana, mediante o controlo do
ambiente de trabalho. A principal preocupacio dos técnicos é os riscos biologicos,
quimicos e os agentes fisicos.
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No contexto, da higiene laboral, o trabalho do técnico visa, reconhecer os factores
ambientais e tensdes, relacionadas com o trabalho e operagoes de trabalho, e perceber qual
o seu efeito no homem e no bem-estar deste; avaliar, com base na experiéncia e através de
técnicas de medi¢do quantitativa, a extensao destas tensoes em termos de capacidade para
comprometer a saide e o bem-estar do homem; e estabelecer métodos para eliminar,
controlar ou reduzir as tensoes, quando necessario, no sentido de atenuar os seus efeitos.

A ténica de reconhecimento de riscos é posta na previsao da ocorréncia de riscos no inicio
do desenvolvimento de um processo industrial, de forma a repensar a concepgao ou alterar
um processo antes da sua implementagio.

Neste processo, a colaboracdo entre os varios profissionais, incluindo o técnico de
seguranca, os técnicos de saude e as chefias, reveste-se da maxima importancia, no sentido
de garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

1.3. SAUDE NO TRABALHO

O estudo da relagdo trabalho/saude constitui a area de intervencao da Saude Ocupacional,

e as actividades a desenvolver constituem a acgao dos Servicos de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho.

O Comité Misto da Organizacdo Mundial da Satde (OMS - Comissao de Saude
Ocupacional) e da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em 1950, produziu uma
definicio de Saide Ocupacional, que consiste na promog¢ao e manuten¢ao do mais alto
grau de desenvolvimento fisico, mental e bem-estar social dos trabalhadores em todos os
sectores de actividade; a prevencao das alteragoes de saide dos trabalhadores causadas
pelas suas condi¢oes de trabalho; a protecgao dos trabalhadores contra os riscos resultantes
de factores adversos para a saide, no seu local de trabalho; a colocagio e manutenc¢ao de
um trabalhador num ambiente profissional adaptado ao seu equilibrio fisiologico e
psicologico.

(13

A Saidde Ocupacional procura
trabalho.”” (OMS/OIT, 1950).

...a adaptagio do trabalho ao homem e de cada homem ao sen

De acordo com a OMS (1995) apud Uva & Faria (2000), “A estratégia mundial «Saiide
ocupacional para todos» definida pela Organizacao Mundial da Sadide, inclui — a par do enunciado das
corvespondentes accoes, de ambito nacional e internacional, recomendadas — os seguintes grandes objectivos
relativos a saside dos trabalbadores nos locais de trabalho:

a) Consolidagio, tanto a nivel nacional como internacional, das politicas de saiide no local de
trabalho;

b)  Incremento dos ambientes de trabalbo sanddveis;

¢) Incremento das priticas de trabalho sauddaveis e da promogao de saside nos locais de trabalho;

d)  Desenvolvimento (e consolidagao) dos servigos de saiide ocupacionaly

Servigo de Seguranca, Higiene ¢ Saside no Trabalho — Joido Folgado de Avila 10
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¢) Intensificacao do apoio a sectores relacionados com a saiide ocupacionaly

1) Incremento do conbecimento cientifico respeitante a riscos profissionais;

g Incremento da formagio de recursos bumanos na drea da satide ocupacional;

h)  Desenvolvimento de bases de dados e de sistemas de informacio para peritos na drea da saside
ocupacional;

i) Incremento da investigacao na drea da satide ocupacionaly

) Fomento da cooperacio entre saside ocupacional e ontras actividades ou servigos afins.”

Segundo Uva & Faria (1988), apud Uva & Faria (2000), em saude ocupacional, o
diagnéstico e a prevencao das doengas profissionais assentam, esquematicamente, em
quatro principais etapas metodologicas:

e Estudo das situacoes reais de trabalho;

e «Diagnoésticor das situagdes de risco de doenga profissional;
e Selecgao dos indicadores de exposi¢ao mais pertinentes;

e Defini¢ao dos decorrentes programas de prevengao.

Sendo a Saidde Ocupacional um conceito essencialmente preventivo, as suas actividades
bl

devem incidir na eliminacio e/ou controlo dos riscos associados as actividades

profissionais.

1.3.1. VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES

A vigilancia da saude dos trabalhadores, como parte de um programa de seguranga e saide
no trabalho, deve, entre outras func¢des, monitorizar os resultados da politica de prevengao
implementada e alertar para a ocorréncia de sinais precoces da emergéncia de novos
factores de risco.

Na classificagdo dos danos causados a sadde em ambiente de trabalho a Organizagao
Mundial de Saude faz uma distin¢ao entre:

- SituagOes para as quais existe uma relagdo comprovada entre as alteragoes de satde
e um ou mais factores do trabalho que podem ser identificados, quantificados e
eventualmente controlados - Doengas Ocupacionais (Doencas Profissionais) e;

- Situagoes onde a relagido entre as alteracoes de saide e o trabalho, ¢ fraca, pouco
clara e variavel, como sejam os casos em que as condi¢oes de trabalho podem
desencadear ou agravar doengas ja existentes - Doengas Relacionadas com o
Trabalho. As caracteristicas pessoais e ambientais constituem nestas situagoes,
importantes factores de risco.

Para Uva e Faria (2000), “O modo como os factores profissionais intervém na historia natural de nma
doenca - ou seja, o papel que desempenham na génese, na evolucio ou no desfecho dessa mesma doenca -
permite classificar as situagdes nosoldgicas reconbecidamente “influenciavess pelo trabalho” em trés grandes
categorias Assim: (1) doenca profissional é aquela em os factores inerentes ao trabalho constituem condicao
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sine qua non para a sua genese; (2) doenga relacionada com o trabalho (tradugio literal, consagrada pelo
uso, da expressao work-related disease) ¢ aquela em que a influéncia do(s) factor(es) profissional(ais),
diluida num contexto multifactorial, nao tem cardcter decisivo; por fim, na categoria (3) doenca agravada
pelo trabalbo figuram as sitnagoes em que a influéncia dos factores profissionais, ndo dizendo respeito a
génese da doenga, incide apenas na sua evolugao e no correspondente resultado final’.

Os factores de risco para a satde existentes num ambiente de trabalho — que actuam por
vezes em associacdo, outras vezes de forma isolada — sdo habitualmente classificados,
consoante a sua natureza, em factores fisicos, quimicos, biolégicos e psicossociais (Uva e
Faria, 2000).

Segundo Jouany (1985) apud Uva & Faria (2000), as substancias quimicas constituem o mais
extenso dos grupos de factores de risco de natureza profissional.

Para além dos acidentes de trabalho, existem alteracSes no estado de sadde dos
trabalhadores, s6 perceptiveis ao fim de algum tempo e dificil de caracterizar, consequéncia
do efeito prolongado e repetido a determinados riscos ocupacionais, que sao as doengas
profissionais.

A vigilancia da saude, da responsabilidade da Medicina do Trabalho, tem assim como
objectivos fundamentais a prevencao de doengas profissionais e de doengas relacionadas
com o trabalho, devendo ainda promover o bem-estar fisico, psicolégico e social dos
trabalhadores.

1.3.2. EXAMES MEDICOS

Os exames médicos (admissao, periddicos e ocasionais) previstos no Decreto-Lei n.°
109/2000, de 30 de Junho, que altera o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Feveteiro, e sem
prejuizo do disposto em legislacio especial (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro), sdo um
factor essencial na vigilancia da saude dos trabalhadores, devendo por isso conduzir a
elaboracio de fichas clinicas cuja disponibilidade de informacao inclua, entre outra:

- Dados pessoais (demograficos, socioculturais, habitos e actividades fora do local de
trabalho, etc.);

- Histéria ocupacional (profissiao e fungoes anteriores);

- Anamnese (habitos, antecedentes pessoais e familiares, doengas e problemas
relacionados com a sadde, acidentes de trabalho, revisio de 6rgaos e aparelhos,
resultados de exames complementares de diagnostico, tratamentos, etc.);

- Sintomatologia e observagdes do exame objectivo;

- Identificagao do(s) posto(s)/funcio(6es) de trabalho ocupados pelo trabalhador,
com tempos de permanéncia, riscos associados e resultados das avaliagdes dos
factores de risco;
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- Equipamentos de Proteccao Individual existentes nos locais de trabalho;

- Exames complementares de referéncia, com marcadores bioldgicos e respectivos
valores limite para os factores de risco identificados em cada local de trabalho;

- Exames complementares de diagnéstico, como sejam, os radiologicos, as analises a
urina e ao sangue;

- Estatisticas diversas para cruzamento de informagao e avaliagao dos resultados das
medidas de prevengio e de protec¢ao adoptadas.
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2. TOXICOLOGIA

Os trabalhadores estao expostos, no ambiente de trabalho, a diversas substancias quimicas
na producao de materiais.

Experimentalmente verifica-se que qualquer material estranho ao ambiente natural produz
um determinado efeito sobre o homem, que varia entre certos limites. Demonstra-se
também que nem todos os individuos reagem de igual modo aos contaminantes num
mesmo ambiente.

Assim, num ambiente em todos os trabalhadores estdo expostos a um nivel constante e
apreciavel de um contaminante comum, podem observar-se diferentes niveis de resposta
bioldgica.

Para além, das caracteristicas das substancias toxicas (propriedades fisico-quimicas, forma
de apresentacido e potencialidade toxicolégica), uma série de factores, que poderemos
classificar em intrinsecos e extrinsecos, influem em tio amplas variagdes de resposta
bioldgica.

Os factores intrinsecos sao aqueles sobre os quais o homem nio pode exercer qualquer
controlo, isto é, as suas caracteristicas inerentes e adquiridas, tais como a idade, o sexo, o
coédigo genético, a capacidade de desintoxicagdao do corpo, a susceptibilidade.

Os factores extrinsecos sao aqueles sobre os quais o0 homem pode exercer algum tipo de
controlo, como forma de exposi¢ao (ingestio, respiratéria ou cutanea.) e a sua duragao, a
quantidade de substancia a que se esta exposto, os habitos de trabalho, o estado alimentar,
o uso de substancias toxicas (alcool, drogas e tabaco), factores ambientais (humidade,
temperatura, pressao, etc.).

A toxicidade de uma substancia nio ¢ necessariamente proporcional ao risco que a sua
utilizag¢ao, armazenamento ou transporte envolvem, ja que o risco esta muitas vezes ligado,
nao s6 as suas caracteristicas fisico-quimicas, mas ainda ao tipo de operacio em que a
substancia ¢ usada e depende fortemente dos cuidados na sua utilizagao.

A toxicologia ¢ o estudo dos efeitos nocivos de substancias quimicas em sistemas
biol6gicos, e um agente toxico é a substancia capaz de produzir uma resposta nociva num
sistema biolégico.

As substancias quimicas produzem os seus efeitos nos sistemas biologicos, através de uma
série de ocorréncias e reacgoes, como se apresenta na Figura 2 (Gochfeld, 1992).

Inclui a concentra¢do do agente no meio ambiente, exposi¢ao do hospedeiro e entrada no
organismo e, sua distribui¢ao interna para efeitos no 6rgao-alvo (Gibaldi & Perrier, 1982).
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Figura 2 - Distribui¢ao quimica: efeito multiplicativo (Gochfeld, 1992).

A toxicologia do trabalho é uma subdisciplina da toxicologia, cuja principal preocupagao
reside na avaliagdo dos efeitos na saude humana, resultantes de exposicao a substiancias
quimicas no posto de trabalho (Williams et al., 1985).

A sabedoria de Paracelsus (1493-1541) é notavel, quando afirma que, “Todas as substincias

sdo toxicas; ndo existe uma tinica que o nao seja. A inica coisa que distingue um toxico de um remédio é a
dose”.

Assim, praticamente todas as substancias quimicas sao virtualmente geradoras de uma
situagdo toxica, na medida em que um efeito toxico potencia as lesdes no organismo, em
termos de perda, redugdo ou alteracdao das funcdes.
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3. IDENTIFICACAO E CONTROLO DE RISCOS PROFISSIONAIS

3.1. IDENTIFICACAO DE RISCOS

O processo de reconhecimento e identificagao do risco implica a analise das classificagoes
de trabalho e a determinagdo de riscos potenciais, a analise de informacdes de fundo e
toxicologicas sobre processos e riscos associados, a deslocagdo ao respectivo local de
trabalho, para observagdo dos processos e praticas de trabalho e medidas de controlo, a
elaboracao de planos para determinar os niveis de exposicao, através de colheita de
amostras do ambiente e a avaliagdo das queixas, por parte do trabalhador, relacionadas com
exposi¢ao no local de trabalho.

Quanto melhor estiverem identificados os riscos que cada um corre, no decurso da sua
actividade profissional, e em que momento, quanto mais cuidado houver na eliminagao do
perigo e na prevencgao dos riscos inerentes a cada profissio, menos probabilidades havera
de ocorrerem acidentes de trabalho.

A utilizagdao de uma lista de riscos profissionais permitira obter informagao util no processo
de identificacao de riscos.

Podem identificar-se e avaliar-se exposi¢Oes especificas, de acordo com as varias fases dos
processos de trabalho. O objectivo consiste em detectar processos e operagoes
potencialmente causadores de doenca, registar a sua natureza e estabelecer abordagens que
visem lidar com aqueles de uma forma eficaz e efectiva.

A identificagao dos riscos € o fulcro de toda a fun¢ao Seguranga. Com o conhecimento dos
riscos, determinamos a sua avaliagio e enunciamos as medidas de prevencdo mais
adequadas.

A avaliagio do risco é o processo de avaliar o risco para a seguranca e saude dos
trabalhadores decorrentes das circunstancias em que o perigo ocorre no local de trabalho.

Assim, a identificacdao dos riscos, a par da sua avaliagdo, consiste num exame sistematico de
todos os aspectos do trabalho, com vista a determinar aquilo que podera provocar danos
para a seguranca ¢ saide dos trabalhadores.

E fundamental estabelecer a identificacao de todas as substancias quimicas perigosas e
elaborar uma lista. Um dos instrumentos principais que podera ser util na identificagao
inicial de substancias quimicas perigosas ¢é a Ficha de Dados de Seguranca.

Esta Ficha consiste num documento, elaborado pelo fabricante, onde se descrevem as
caracteristicas fisico-quimicas dos produtos, os respectivos perigos fisicos para a satude,
bem como precaucdes a tomar para manuseamento e utilizagdo em seguranca.
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No ambito da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, os riscos inerentes as varias
actividades, sdo provenientes do tipo de instalagao, equipamentos de trabalho utilizados,
processos de trabalho envolvidos, substancias intervenientes, métodos de trabalho e
sistema organizativo implementado.

Poderemos indicar que, os componentes materiais do trabalho sao:

e Os locais de trabalho;

e O ambiente de trabalho;

e O equipamento de trabalho;

e As substancias e agentes quimicos, fisicos e biologicos;
e Os processos de trabalho;

e A organizag¢ao do trabalho.

Globalmente, poderemos classificar os riscos ocupacionais nos seguintes grupos:

e Riscos Ambientais;

e Riscos Psicossociais;

e Riscos (Factores) Ergonémicos;
e Riscos de Operagao.

3.2. CONTROLO DE RISCOS

A avaliacdo do risco deve ter em conta a natureza variavel do ambiente de trabalho, como
sejam, as operagoes de trabalho, os processos, as matérias-primas, os planos de trabalho, as
vias de exposi¢ao e as medidas de controlo.

Uma vez identificado o perigo e avaliado o risco, devem estabelecer-se medidas de controlo
para solucionar o problema. E possivel reduzir o risco através de métodos diversos, usados
individualmente ou em combinagio.

Alguns métodos de controlo de riscos:

e Ao seleccionar-se os métodos de controlo, ter em atencdo o trabalho
perigoso em questao, processos e numero de trabalhadores envolvidos, o
ambiente de trabalho, alternativas de controlo disponiveis e obtencao de
todos os dados sobre exposi¢ao.

® Ao elaborar e implementar programas de prevencao, considerar todas as vias
possiveis de exposi¢ao.

e Considerar que a simples substituicio por um processo ou material menos
perigoso reduz substancialmente a perigosidade.

® Reduzir os riscos mediante nova concep¢ao do processo, manuten¢ao
preventiva ou modifica¢ao do equipamento de trabalho.
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¢ O controlo do risco na fonte é, normalmente, o meio mais eficaz de reducao
da exposi¢ao. Avaliar as medidas de controlo técnico, como seja o sistema de
extrac¢dao local para reduzir as probabilidades de risco na atmosfera, os
procedimentos de controlo de fontes de energia, os procedimentos oficinais
do trabalhador, no sentido de reduzir a possibilidade de exposi¢ao ao risco.

¢ Como medida de controlo, a utilizagdio dos equipamentos de proteccio
colectiva e individual.

e Informar os trabalhadores no que respeita a utilizacgio adequada das
estratégias de controlo e procedimentos eficazes, os quais podem ajudar a
minorar o risco de exposi¢ao.

¢ Formar os trabalhadores sobre as medidas a adoptarem no controlo de riscos
associados ao local de trabalho.

O controlo de riscos no seio da organizagao ¢ um objectivo a atingir pelos servigos de
seguranca e saude do trabalho, considerando que os riscos sio fontes potenciais de
acidentes de trabalho.

O processo de controlo de riscos ¢ fomentado por um envolvimento dos trabalhadores,
dos profissionais de saude, dos técnicos de seguranca e higiene do trabalho, no sentido de
reduzir significativamente os acidentes de trabalho e o absentismo e, consequentemente
aumentar a produtividade.
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4. RISCOS OCUPACIONAIS
4.1. RISCOS AMBIENTAIS

De um modo geral, os riscos ambientais estio associados a origem de doengas
profissionais, ou seja, a fendmenos cumulativos resultantes da exposi¢ao prolongada a um
determinado risco que provoca uma degradacio progressiva do estado de sadde do
individuo.

Os riscos ambientais estao associados a existéncia de agentes agressivos do ambiente ou
contaminantes que podem afectar a saude dos trabalhadores e que envolve os postos de
trabalho, os quais constituem causa real ou potencial de acidentes, lesGes, tensao ou mal-
estar. Podem ser de origem quimica, fisica ou biolégica.

Uma pessoa exposta a um elevado nivel de ruido, a uma iluminacdo incorrecta, a um
ambiente muito poeirento, ou a condi¢es térmicas adversas, pode sofrer alteracbes, em
particular do sistema nervoso — stresse, irritabilidade, ansiedade e outros efeitos psiquicos -,
os quais inferem na qualidade, na produtividade, podendo conduzir a um acidente de
trabalho.

= Riscos Quimicos

Os riscos inerentes a atmosferas toxicas e a0 manuseamento de substancias quimicas sio
cada vez malis importantes face a variedade de produtos utilizados, quer em matérias-
primas, quer em produtos intermédios ou acabados.

Os seus efeitos no homem podem ser caracterizados apenas por uma simples irritagdo da
pele e mucosas das vias respiratorias e olhos, ou por efeitos anestésicos, asfixiantes,
cancerigenos, mutagénicos, etc.

Os gases, os vapores, as poeiras, as fibras, os aerossois, os fumos, as neblinas e mesmo os
liquidos, podem originar riscos graves para a saide dos trabalhadores a eles expostos ou em
contacto com 0s mesmos.

A inalagdo ¢ a principal via de penetragdo no organismo, no entanto, existem substancias
que podem ser absorvidas através da pele. A absor¢do cutanea além de poder originar
doengas profissionais, pode em determinadas circunstancias dar origem a acidentes graves,
dependendo da percentagem de pele atingida.

= Riscos Fisicos

- . “ . .
Os agentes agressivos do ambiente, que podem estar na oricem de doencas profissionais,
podem ser nomeadamente a iluminagao, o ruido, as vibrag¢oes, o ambiente térmico, a

Servigo de Seguranca, Higiene ¢ Saside no Trabalho — Joido Folgado de Avila 19



o\

SMAS ,
B e e 1 MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

ventilacdo, a electricidade, as radiagdes ionizantes e nao ionizantes, pressdo superior a
atmosférica, que podem provocar traumatismo dos tecidos.

. Riscos Bioldgicos

Os riscos biologicos surgem da possibilidade de qualquer organismo vivo originar uma
doenca infecciosa nas pessoas a eles expostos ou em contacto com 0s mesmos.

Este tipo de riscos esta associado a algumas actividades em particular, como sejam os
laboratorios, a indudstria farmacéutica, os hospitais. Neste ambito, de assinalar, os virus, as
bactérias, os fungos, os parasitas, que podem ser transmitidos a outros individuos por
contacto com doentes infectados ou secre¢oes contaminadas.

4.2. RISCOS PSICOSSOCIAIS

Os riscos psicossociais sao os factores e situagdes que se deparam em, ou associados com,
a actividade profissional ou o ambiente de trabalho (stresse individual, sobrecarga de
trabalho/horaria, assédio moral, assédio sexual, atendimento ao publico, monotonia) e que
sa0 causa real ou potencial, de tensdo emocional e/ou problemas interpessoais.

4.3. RISCOS (FACTORES) ERGONOMICOS

Os riscos (factores) ergonémicos aparecem associados a inadaptagao do posto de trabalho
a0 homem.

O espago e o ambiente envolvente tém uma importancia vital para o desempenho eficaz
das tarefas incumbidas ao trabalhador.

Os riscos (factores) ergondmicos estiao relacionados com factores fisiologicos, psicologicos,
bem como associados a posturas incorrectas de trabalho, ao desenho do posto de trabalho,
sobrecarga e esforcos, trabalho com computador, que sio causa real ou potencial, de
perturbacdes/lesdes musculo-esqueléticas.

Um posto de trabalho ergonomicamente correcto, permitira rentabilizar os movimentos e

tornar as operagoes mais eficientes, o que se traduzira num aumento de produtividade e de
bem-estar do trabalhador.

4.4. RISCOS DE OPERACAO

Os riscos de operacdo estio relacionados com as actividades desenvolvidas e sio
essencialmente inerentes a utilizacao de equipamentos de trabalho, a0 manuseamento de
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produtos quimicos, a movimentacio manual e mecanica de cargas, a manutengao e
reparacao de canalizagoes, a origem de incéndio e explosio, as reparagdes em espagos
confinados, ao armazenamento e transporte de substancias quimicas, a manutencio e
repara¢ao de equipamentos eléctricos, ao transporte e arrumacao de materiais, a abertura de
valas, aos trabalhos em altura, as repara¢bes na via publica, etc.

A inobservancia dos regulamentos e normas de prevencido e de proteccao agravam oOs
riscos decorrentes da realizacdo das operagoes.

Servigo de Seguranca, Higiene ¢ Saside no Trabalho — Joido Folgado de Avila 21



o\

SMAS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

5. ACIDENTES DE TRABALHO

A introducao de novas tecnologias, a automatizagao, a maior rotatividade da mao-de-obra,
a maior competitividade das empresas e a necessaria reestruturacao, sao factores que
podem proporcionar situagoes favoraveis a acidentes de trabalho.

A realizagao de trabalho mondtono, a falta de motivagiao, a inadaptagio ao posto de
trabalho, a insuficiente formacao profissional, quer numa perspectiva de desempenho da
propria fungdao, quer numa perspectiva de sensibilizagdo para os riscos inerentes a
actividade desenvolvida e meios de prevencao e proteccao adequados, sao alguns dos
factores que intervém na ocorréncia de acidentes de trabalho.

Segundo Miguel (2005), “A Prevengio de acidentes de trabalho surge, enfim como um imperativo de
consciéneia face ndao so aos eventuais danos fisicos, psiquicos e morais para a vitima, que perderi a sua
capacidade de ganbo ¢ a possibilidade de desfrutar de nma vida activa normal, como também as
consequéncias para a familia e sobretudo para a Sociedade, que se verd privada da eficiéncia, das qualidades
¢ do contributo para a criagio de riqueza de um dos seus membros”.

A ocorréncia dos acidentes de trabalho conduzem a custos para o acidentado, para a
familia, para a organizagdo, para o Pais, contribuem para o absentismo e para a baixa de
produtividade.

Ao ocorrer um acidente de trabalho ou incidente, por menor que seja a sua gravidade, ¢é
fundamental proceder ao seu registo, analise e investigacao, de maneira a determinar as
causas que o originam e, assim, empreender acgdes que visem evitar a sua repeticao.

Os beneficios provenientes da analise e investigacao de acidentes podem listar-se em:

- Reduzir lesoes e doencas relacionadas com o trabalho;
- Identificar riscos potenciais nos postos de trabalho;

- Implementar um sistema de comunicagdo eficaz;

- Avaliar os controlos implementados;

- Prevenir acidentes e lesdes em operagoes semelhantes.

A informagao precisa e objectiva, que advém do registo dos dados relativos aos acidentes
de trabalho, permite detectar anomalias e tomar medidas conducentes a uma prevengao
eficaz no seio da organizagao. A Tabela 1 representa o custo dos acidentes de trabalho.

Tabela 1 — Custo dos acidentes de trabalho.

Humano Material
Acidentado So.f r1m/er.1to Fisico, Moral e Perda Rendimento
Psicolégico
Familia Sofrimento Moral Diminuicio nivel vida
Colegas Alteracao Ambiente Aumento carga trabalho
Empresa Custos Imagem Perdas producio
Pais Diminuicio Potencial Diminuicido produtividade
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O custo real de um acidente de trabalho é sempre superior a0 que se consegue determinar.
O que se consegue calcular ¢ minimo e representa o custo directo. O custo indirecto tem
normalmente que ser estimado.

Considerando os custos dos acidentes divididos em directos e indirectos ou segurados e
nao segurados, temos:

Os custos directos englobam:

- Salarios dos trabalhadores;

- Indemnizag¢des por incapacidade temporaria;

- Pensdes por morte e invalidez permanente;

- Despesas hospitalares e médico-medicamentosas;
- Transportes e deslocagdes.

Os custos indirectos abrangem:

- Tempo perdido pelo acidentado e por outros operarios;

- Tempo necessario a selec¢ao e formacao de um substituto do acidentado;

- Tempo utilizado na investigagao das causas do acidente;

- Perdas ao nivel de eficiéncia e rendimento do trabalhador acidentado quando
regressa ao trabalho;

- Perdas para a produgio;

- Perdas resultantes da deterioragao da imagem da empresa;

- Contratacao eventual de trabalhadores;

- Custos formacao de novos trabalhadores;

- Custos administrativos;

- Custos fixos com seguranga, etc.

Uma questdao importante sao os custos sociais dos acidentes de trabalho. Pouco se conhece
sobre o custo real para o Pafs da ocorréncia de acidentes de trabalho e de doengas
relacionadas com o trabalho.

A realizagao de trabalho mondétono, a falta de motivagido, a inadaptagio ao posto de
trabalho, a insuficiente formagao profissional, quer numa perspectiva de desempenho da
propria fungdao, quer numa perspectiva de sensibilizagdo para os riscos inerentes a
actividade desenvolvida e meios de prevencdo e protecgdo adequados, sio alguns dos
factores que intervém na ocorréncia de acidentes de trabalho.

e Causas dos Acidentes de Trabalho

As causas dos acidentes de trabalho podem ser técnicas (actuagio em condigdes
Inseguras) e humanas (existéncia de um acto em si inseguro). O efeito (acidente/doenca)
¢ consequéncia de causa (o risco).
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Os riscos profissionais sao inerentes a0 ambiente ou ao processo operacional das diferentes
actividades. Significam, pois, as condigées inseguras do trabalho, capazes de afectar a
saude, a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores.

As condigbes inseguras relativas ao processo operacional assentam, por exemplo, em
maquinas e equipamentos sem protec¢ao adequada, auséncia de equipamentos de
protec¢ao colectiva e individual, local de trabalho desarrumado, auséncia de limpeza.

As condi¢bes inseguras relativas ao ambiente de trabalho, baseiam-se, por exemplo, na
presenca de gases toxicos, ruido, vibragoes, qualidade do ambiente térmico, iluminagao,
ventilacdo, radiagoes.

O acto inseguro consiste, por exemplo, em utilizar ferramentas e maquinas em mau
estado, nao usar os Equipamentos de Proteccao Individual (EPI), falta de organizagao e
planeamento de trabalho.

5.1. DEFINICOES E TERMINOLOGIAS NA ANALISE DOS ACIDENTES DE
TRABALHO

A terminologia utilizada na analise dos acidentes de trabalho nem sempre confere o mesmo
significado.

Os conceitos ou defini¢des assumem diferentes significados, consoante o ambito de analise
e o enquadramento atribuido num determinado contexto.

Importa desde logo acautelar e esclarecer alguns dos termos fundamentais para se proceder
a analise de acidentes de trabalho.

+ Acidente de trabalho

“E acidente de trabalbo o sinistro, entendido com acontecimento sibito e imprevisto, sofrido pelo
trabalbador que se verifigne no local ¢ no tempo de trabalho.” (n.° 1 do Art.° 284.° da Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto).

“E acidente de trabalbo aquele que se verifique no local ¢ no tempo de trabalbo ¢ produza directa on
indirectamente lesao corporal, perturbagio funcional on doenca de que resulte reducao na capacidade de
trabalho ou de ganho on a morte.”” (n.° 1 do Art.” 8.° da Lei n.” 98/2009, de 4 de Setembro).

“Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:
a) No trajecto de ida para o local de trabalbo ou de regresso deste, nos termos referidos no
niimero seguinte;
b) Na execugao de servios espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
econdmico para o empregador;
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¢) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido oun de
actividade de representante dos trabalbadores, nos termos previstos no Codigo do
Trabalhoy

d) No local de trabalbo, quando em frequéncia de curso de formagcdo profissional ou, fora do
local de  trabalbo, quando exista autorizagio expressa do empregador para tal
[frequéncia;

¢) No local de pagamento da retribuicao, enquanto o trabalbador ai permanecer para tal
efeito;

1) No local onde o trabalbador deva receber qualquer forma de assisténcia on tratamento em
virtude da anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito;

g) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei
aos trabalhadores com processo de cessagio de contrato de trabalho em curso;

h) Fora do local ou do tempo de trabalbo, quando verificado na execucao de servicos
determinados pelo empregador on por ele consentides.” (n.° 1 do Art.” 9.° da Lei n.°
98/2009, de 4 de Setembro).

% Acidente em setvigo/trabalho

“Acidente em servico - o acidente de trabalho que se verifique no decurso da prestagao de trabalho pelos
trabalhadores da Administracao Priblica.” (alinea b) do n.° 1 do Art.” 3.° do Decreto-Lei n.°
503/99, de 20 de Novembro).

s Incidente

“Incidente - todo o evento que afecta determinado trabalbador, no decurso do trabalbo ou com ele
relacionado, de que ndo resultem lesoes corporais diagnosticadas de imediato, ou em que estas so necessitenm
de primeiros socorros.” (alinea €) do n.° 1 do Art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de

Novembro).

O incidente refere-se a situacdes de “quase acidente” em que nio foram, de imediato,
diagnosticadas lesdes ou doencas, ainda que tenha havido a prestacio de primeiros
socotros, que possam vir mais tarde a ser reconhecidas como acidente em servi¢o/trabalho.

% Perigo

“Fonte ou situagdo com um potencial para o dano, em termos de lesoes ou ferimentos para o corpo humano
ou de danos para a saiide, para o patrimonio, para o ambiente do local de trabalho, ou uma combinacao
destes.” (ponto 3.14 da Norma Portuguesa (NP) 4397:2001).
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+* Risco

“Combinagao da probabilidade ¢ da(s) consequéncia(s) da ocorréncia de um determinado acontecimento
perigoso.” (ponto 3.15 da Norma Portuguesa (NP) 4397:2001).

% Acontecimento petigoso

“Acontecimento perigoso - todo o evento que, sendo facilmente reconbecido, possa constituir risco de acidente
ou de doenga para os trabalbadores, no decurso do trabalho, on para a populagio em geral” (alinea f) do
n.° 1 do Art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro).

Num acontecimento perigoso niao ha vitimas por nio haver contacto entre o agente da
lesio e o trabalhador, mas apenas a verificagdo de determinados factos anormais que
possam eventualmente constituir perigo para a saude ou seguran¢a de quem esteja
proximo. Pode acontecer no local de trabalho ou em qualquer outro local com ele
relacionado. Na sequéncia do acontecimento perigoso podera ocorrer o acidente.

% Condigao perigosa

E a situagdo fisica existente provocada, ou nao, por um acto inseguro, com probabilidades

de causar um acidente.

% Acto inseguro

E o resultado de uma atitude, ou comportamento, de uma pessoa pelo desrespeito, ou nao

cumprimento das regras e procedimentos de seguranca, e que podem causar um acidente.

% Participagdo

€Dt~ . . . . - ) N .
Participagao — o procedimento previsto na lei, mediante o qual sdo prestadas as informagoes relativas ao

acontecimento perigoso, ao incidente, ao acidente em servico ou a doenga profissional.” (alinea g) do n.° 1
do Art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro).

X/

** Registo

“Registo — o procedimento mediante o qual é anotada a informagao relativa aos incidentes, acidentes em
servigo, doengas profissionais e acontecimentos perigosos.” (alinea h) do n.° 1 do Art.® 3.° do Decreto-
Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro).
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#* Local de trabalho

Entende-se por “«local de trabalho» todo o lugar em que o trabalbador se encontra ou deva dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador”
(alinea a) do n.° 2 do Art.° 284.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e, alinea a) do n.° 2 do
Art.° 8.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro).

% Tempo de trabalho

Entende-se por “«Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalbo» o que precede o sen inicio, em
actos de preparacdo ou com ele relacionados, e o que se lhe segue, em actos também com ele relacionados, e
ainda as interrupeoes normais ou_forcosas de trabalbo.” (alinea b) do n.” 2 do Art.® 284.° da Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto e, alinea b) do n.° 2 do Art.° 8.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de
Setembro).

+* Dano Pessoal

“Considera-se dano a lesao corporal, perturbagao funcional on doenga que determine redugao na capacidade
de trabalbo ou de ganho on a morte do trabalhador resultante directa on indirectamente de acidente de
trabalho.” (n.° 1 do Art.° 286.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto).

% Doenga profissional

“Doenga profissional - a lesdo corporal, perturbagio funcional ou doenca que seja consequéncia necessaria e

directa da actividade exercida pelo trabalhador e nao represente normal desgaste do organismo.” (alinea c)
do n.° 1 do Art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro).

“Sdo doengas profissionais as constantes da lista de doencas profissionais publicadas no Didrio da
Repiiblica e as lesies, perturbagies funcionais on doengas nao incluidas na referida lista, desde que sejam
consequéncia necessdria e directa da actividade exercida pelo trabalbador e nao representem normal desgaste
do organismo.” (Art.° 25.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro).

5.2. ORGANIZACAO E ANALISE ESTATIiSTICA DOS ACIDENTES DE
TRABALHO

A analise estatistica dos acidentes, permite identificar as causas, as variagdes do numero de
acidentes e respectivas consequéncias.

A informacao precisa e objectiva que advém do registo dos dados relativos aos acidentes de
trabalho, permite detectar anomalias e tomar medidas conducentes a uma prevencao eficaz
no seio da organizagao.
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Para a recolha de dados utilizaremos diversos métodos/técnicas, de acordo com a
especificidade do estudo.

Recorreremos aos seguintes métodos/ técnicas:

« Informacao contida na “Participagio e gualificagio do acidente de trabalho” (Anexo I);

« Dados apostos no “Boletim de Acompanhamento Médico” (Anexo II);

e Questionario;

« Entrevista (Formulario de entrevista);

» Pesquisa documental (registo dos acidentes de trabalho — aplicado e validado,
plano de formagao, entre outros).

A participagao do acidente de trabalho ¢ realizada mediante impresso préprio facultado
pelos SMAS, - Participacio e qualificacio do acidente de trabalho (Art.” 7.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n°
503/99, de 20 de Novembro).

Quando o trabalhador se deslocar a uma unidade de saude, far-se-a acompanhar de um
impresso, igualmente facultado pelos SMAS, - Boletin: de Acompanbamento Médico (Art.® 12.°
do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro).

A elaboracio de uma Ficha de Andlise do Acidente de Trabalho, através de entrevista ao
trabalhador, que visa determinar as causas humanas, materiais e ambientais do acidente.

Segundo o EUROSTAT (2001), “Sao necessdrios trés tipos de informacio de base para codificar
devidamente um acidente de trabalbo:

e informagoes que indicam onde e quando o acidente se produzin e identificam o sinistrado:
actividade econdmica do empregador, profissao, sitnagao profissional, sexo, idade, nacionalidade
do sinistrado; situagdo geogrdfica e dimensao da unidade local da empresa, data e hora tipo de
local, posto de trabalho e tipo de trabalbo.

e informagoes que indicam como se proceden o acidente, circunstancias das quais este se produgi,
e como se produziram as lesoes:
trata-se do acontecimento dividido em trés sequéncias: actividade fisica especifica, desvio,
contacto — modalidade da lesao e agentes materiais associados.

e informagoes que digem respeito d natureza e d gravidade das lesies e consequéncias do acidente:
parte do corpo lesionada, tipo de lesio e niimero de dias perdidos.”

As variaveis a estudar s6 poderido ser verdadeiramente definidas apdés uma analise dos
acidentes de trabalho, que vise identificar as causas humanas, materiais, ambientais e
organizacionais dos acidentes.

No entanto, poder-se-a referir uma sintese das variaveis a estudar, segundo, o acidentado, o
acidente e as causas. Assim temos:
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- Segundo o acidentado

o Idade;
e Género;
+ Antiguidade;

« Experiéncia profissional;

« Estrutura organica;

« Categoria profissional;

+ Grupo de pessoal;

« Situagao profissional;

« Formacao/Sensibilizacao no ambito da Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho;
e Estado de satdde;

« Outras.

- Segundo o acidente

e Data;

e Hora;

e Dia da semana;

« Dimensio da empresa/institui¢cao;
« Tipo de trabalho;

« Tipo de local;

« Tipo de lesao;

« Localizacdo da lesio;
o Natureza da lesio;

« Agente material;

« Consequéncias;

« Outras.

- Segundo as causas

« Violacao de procedimentos de seguranga;

« Manuseamento incorrecto de equipamentos;

+ M¢étodo perigoso de manuseamento de objectos;

 Iluminagao e ventilagio inadequadas;

« Dispositivos de segurancga ineficazes;

« Auséncia de dispositivos de seguranca apesar da necessidade dos mesmos;
« Equipamentos, ferramentas e maquinas defeituosas;

« Equipamentos de protecc¢ao individual (EPI) inadequados para o trabalho;
» Ferramentas ou equipamentos inadequados;

« Naio utilizagdo de equipamentos ou dispositivos de seguranga;

« Movimentos perigosos (correr, pisar, arrastar e trepar);

« Condic¢oes (factores) ambientais;
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« Manuseamento incorrecto de produtos quimicos;

+ Falha mecanica dos equipamentos;

e Erro humano;

« Factores relacionados com a formagao inadequada dos trabalhadores;
« Outras.

De acordo com a informacio recolhida, o tratamento dos dados obedecera a uma
verificagdo e introdu¢ao dos dados no computador, assim como a uma analise estatistica.

Com base nos dados, o seu tratamento tecorrera a estatistica descritiva, visando resumir a
informagao recolhida, construindo-se tabelas de frequéncia e de contingéncia, graficos e
calculando-se alguns indicadores numéricos, como sejam a média, a mediana, o desvio
padrao, a variancia.

No tratamento da informagdo, segundo recomendag¢des da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), aplica-se os seguintes Indices Estatisticos:

« O Indice de Frequéncia;

« O Indice de Incidéncia;

« O Indice de Gravidade; e

« O Indice de Avaliacio da Gravidade.

Os Indices de Frequéncia e de Incidéncia permitem avaliar a eficicia das medidas de
prevencao adoptadas.

Os Indices de Gravidade, especialmente o Indice de Avaliagio da Gravidade, fornecem
informagoes quantitativas sobre a eficacia das medidas de protecgao.
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6. CARACTERIZACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
6.1. RISCOS QUIMICOS

A contamina¢iao quimica dos locais de trabalho tem com fonte o manuseamento de
produtos quimicos.

Os contaminantes quimicos podem apresentar-se no ar dos locais de trabalho sob as
seguintes formas:

Poeiras
Sélidos Fibras
Fumos

Contaminantes quimicos < Liquidos { Névoas ou Neblinas
Aerossois

Gasosos Gases
\ Vapores

Os contaminantes so6lidos apresentam-se da seguinte forma:

e DPoeiras

Sio particulas de forma irregular, de substancias cristalinas ou nio, que resultam de
manuseamento de materiais solidos ou de processos mecanicos de desintegracao. Podem
também ser constituidas por aglomerados de varias particulas.

e Fibras

Sao particulas aciculares de natureza mineral ou quimica provenientes de uma desagregacao
mecanica.

e Fumos
Mistura de particulas de pequena dimensdo procedentes de uma combustao incompleta
(smmoke) ou resultante da sublimagao de vapores de metais fundidos (fumes).

Os contaminantes liquidos apresentam-se do seguinte modo:
e Aerossois (mis?)
Sio particulas esféricas liquidas, cuja dimensdao nao é visivel, provenientes da dispersao

mecanica de liquidos.

e Névoas ou neblinas (fog)
Sao goticulas liquidas visiveis, em suspensao no ar, provenientes da condensacao de vapor.
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Os contaminantes atras descritos formam o que geralmente ¢ designado por
empoeiramento.

Nos contaminantes gasosos, distinguem-se dois tipos de compostos: 0s gases e Os
vapores.

* Gases
Siao substancias que sé podem mudar de estado com uma acg¢ao conjunta de aumento de
pressao e descida da temperatura.

e Vapores

Sio formas gasosas de substancias que nas condi¢bes normais de pressao e temperatura se
encontram noutro estado — liquido ou sélido — e que podem transitar para esse estado
normal por ac¢do isolada de um aumento de pressao ou de uma descida da temperatura.

6.1.1. ACCAO FISIOLOGICA DOS AGENTES QUIMICOS

O esforco desenvolvido pelo trabalhador ao executar as suas tarefas é proporcional ao ar
inspirado e portanto a quantidade de particulas inaladas. A sensibilidade do individuo —
caracteristica do organismo -, faz variar para igual exposi¢ao, a extensao dos efeitos.

Nos contaminantes solidos, a acgdo biolégica da particula manifesta-se pelo poder
infectante no caso de microorganismos, ou pelas propriedades alergizantes. Poderdo
provocar intoxicag¢oes e reacgoes alérgicas sobre a pele ou sobre o aparelho respiratorio.
Podem provocar graves doengas — pneumoconioses.

A nocividade dos contaminantes gasosos ira depender das caracteristicas da substancia, do
trabalho efectuado e das caracteristicas individuais do trabalhador.

Podem-se enunciar os seguintes factores:

- Esforgo fisico do trabalhador, que determinam a quantidade de ar inalado e de
substancia no ar inalada;

- Sensibilidade individual, que faz variar, para igual exposi¢do, a extensao dos
efeitos;

- Frequéncia e tempo de exposi¢ao;

- A solubilidade no sangue da substancia;

- Caracteristicas toxicologicas da substancia.

A exposicao a estas substancias, comportam riscos para a saide, e actuam principalmente
nos tecidos de revestimento (pele, mucosas respiratorias, conjuntiva ocular), nos tecidos
das vias respiratérias (nariz e garganta), e classificam-se como irritantes. A sua acgdo
irritante estende-se a todas as partes do sistema respiratorio (exemplo: cloro, 0zono).
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Outros gases e vapores sio designados, como asfixiantes, as substancias que impedem o
processo da respiracao pela redugao da concentracio de oxigénio.

Outros ainda sdo classificados como téxicos, compostos que sendo absorvidos exercem
efeitos sistémicos, podendo causar lesaio a nivel de diferentes Orgaos e sistemas,
nomeadamente o figado, o rim e os sistemas nervoso central e reprodutor.

6.1.2. SUBSTANCIAS QUIMICAS

De acordo com a WPFC (1994), as substancias quimicas mais utilizadas em instalagoes de
tratamento de aguas residuais, algumas das quais perigosas, incluem-se as mencionadas na
Tabela 2.

Tabela 2 — Substancias quimicas mais utilizadas em instalacdes de tratamento de dguas residuais

(adaptado de WPFC, 1994).

Intensidade (mA) | Modo de doseamento Utilizagao
Acido cloridrico Liquido Neutralizacio
Acido fosférico Liquido Limpeza
Acido sulfurico Liquido Controlo do pH
Controlo da formagio de espumas em
Agente “anti-espuma’ Liquido processos de lamas activadas ou em
lagoas
Amonfaco Gis Desinfeccao
Biosulfito de sédio Solido Controlo do pH, de§1nfecg:ao, remocao
do crémio
Cloreto férrico S6lido ou Liquido | COndicionamento quimico, remogio de
fésforo
Cloro Gis Desinfeccio, desodorizacio
Dioxido de cloro Gis Desinfeccao
Dioxido de enxofte Gis Controlo do pH, remog¢io do crémio
Hidréxido de chlcio Solido Condlclonamentci quimico, ajuste do
pH, remocio de fésforo
Hidréxido de sédio Liquido Controlo do pH, desodorizacio e
limpeza
Hipoclorito de sédio Liquido Desinfeccio, desodorizacao
Ozono Gis Desinfeccido, desodorizacio
Permangagato de Sélido Desodorizagao
potissio
Peréxido de . Desodorizacio, controlo de situacdes de
. L. Liquido » .
hidrogénio bulking
Polimeros Solido ou liquido Condicionamento quimico
Sulfato ferroso Sélido Condicionamento quimico
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No que respeita aos valores limite de exposi¢ao a agentes quimicos existentes no ar dos
locais de trabalho, para os fins da Norma Portuguesa 1796:2007 e, de acordo com o seu
ponto 3, sdo aplicaveis os seguintes termos e defini¢oes:

“Valores limite de exposi¢ao (VLE)

Concentragao de agentes quimicos a qual se considera que praticamente todos os trabalhadores possam estar
expostos, dia apds dia, sem efeitos adversos para a saside.

Consideram-se as categorias de V'IE seguidamente apresentadas.

Valor Iimite de exposi¢ao — média ponderada (VLE — MP)

Concentragao média ponderada para um dia de trabalho de 8 horas e uma semana de 40 horas, a qual se
considera que praticamente todos os trabalbadores possam estar expostos, dia apds dia, sem efeitos adversos
para a sadide.

Valor Iimite de exposi¢ao — curta duragio (VLE — CD)

Concentragiao a qual se considera que praticamente todos os trabalbadores possam estar repetidamente
expostos por curtos periodos de tempo, desde que o valor de V' 1.E-MP nao seja excedido e sem que ocorram
¢feitos adpersos, tais como:

1) irritagao;

2) lesdes cronicas ou irreversiveis dos tecidos;

3) efeitos tixicos dependentes da dose ou taxa de absorcao;

4) narcose que possa aunmentar a probabilidade de ocorréncia de lesoes acidentais, auto-fuga diminnida ou
redugir objectivamente a eficiéncia do trabalho.

O VLE-CD ¢ definido como uma exposicao VIE-MP de 15 min que nunca deve ser excedida durante o
dia de trabalbo, mesmo que a média ponderada seja inferior ao valor limite. Exposigoes superiores ao
VIE-MP e inferiores ao VIE-CD nao devem exceder os 15 min e ndo devem ocorver mais do que 4
veges por dia. Estas exposicoes devem ter um espacamento temporal de 60 min, pelo menos.

Valor limite de exposi¢cao — concentragiao maxima (VLE — CM)
Concentragao que nunca deve ser excedida durante qualguer periodo da exposicio.”

Na Tabela 3 apresentam-se os valores limite de exposi¢ao profissional a alguns agentes
quimicos referidos na NP 1796:2007.

Tabela 3 — Valores limite de exposicio profissional a alguns agentes quimicos (NP 1796:2007).

Substincia VLE

Designagdo MmpP CD
Acido cloridrico® CM 2 ppm
Acido fosférico 1 mg/ m’ 3 mg/ m’
Acido sulfirico (10 ppm) (15 ppm)
Amoniaco"” 25 ppm 35 ppm
Bissulfito de sédio 5 mg/m’
Cloro" 0,5 ppm 1 ppm
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Substancia VLE
Designagio MP CD
Diéxido de cloro 0,1 ppm 0,3 ppm
Diéxido de enxofre 2 ppm 5 ppm
Hidréxido de cilcio® 5 mg/m’
Hidroxido de sodio CM 2
mg/m’
Ozono
Trabalho pesado 0,05 ppm
Trabalho moderado 0,08 ppm
Trabalho leve 0,10 ppm
Carga de trabalho pesado, 0,20 ppm
moderado ou leve (= 2 horas)
Peroxido de hidrogénio 1 ppm

(1) Abrangido por legislacdo nacional especifica ou por legislacio comunitaria ndo transposta
mg/m? - Miligramas de substincia por metro cubico de ar

ppm - Partes de vapor ou gas por milhdo de partes de ar contaminado, por volume

VLE — Valor limite de exposicdo

MP - Média ponderada (Ver Termos defini¢Ges)

CD - Curta duracio (ver Termos e definices)

CM - Concentra¢do maxima (ver Termos e defini¢des)

Os valores apresentados sio de referéncia, representam niveis de exposi¢do aceitaveis e
permitem verificar quando a concentragdo de uma substancia quantificada no local de
trabalho pode por em causa a seguranca e saude dos trabalhadores.

Por outro lado, nio devem ser considerados como limites precisos entre situagdes
perigosas ou nio e, a sua validade limita-se aos casos em que sé exista uma substancia
nociva.

Para além das substancias quimicas referidas, de mencionar os gases e vapores que libertam
associados aos varios processos que ocorrem nos sistemas de drenagem e tratamento de
aguas residuais, nomeadamente da decomposicio da matéria organica pelos micro
organismos, de descargas industriais e de infiltragdes acidentais que podem ocorrer. Pode-
se observar também a presenca de VOCS (Compostos Organicos Volateis).

Na Tabela 4 indicam-se os principais gases detectaveis em sistemas de saneamento de aguas
residuais, os principais riscos e efeitos associados a exposi¢ao dos trabalhadores. Alguns
destes gases e vapores, em concentragoes significativas podem propiciar condi¢des de
explosio, de asfixia ou ainda situagdes de envenenamento (WPFC, 1983; IPCS, 1997; NP
1796, 2007).
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Tabela 4 — Principais riscos e efeitos associados a exposicido dos trabalhadores a alguns gases e vapores
detectaveis em sistemas de saneamento de aguas residuais (adaptado de WPFC, 1983; IPCS,
1997; NP 1796, 2007).

Gases e T .~ -
Principais riscos Exposigdo curta M Exposi¢ao controlada @
vapores
Substéncia irritante para os
olhos e aparelho respiratério.
o , A inalacdo do gas pode causar
- Muito inflaméavel. As ¢ §as pode
Acido . . N edema pulmonar. O sistema
. misturas gas/ar sao -
sulfidrico . nervoso central pode ser
explosivas. S
afectado e a exposicio resultar
em morte. Os efeitos podem
ser retardados.
Em caso de fuga, este gas
pode causar sufoca¢io por
Azoto Nao combustivel. reduzir o oxigénio contido no -
ar, sobretudo em espacos
confinados.
. . , AlteracGes emocionais e
A inalacdo deste gas em L
. . 2 aumento de irritabilidade.
Nao combustivel. Os grande concentra¢ao pode - .
o . . 2 A exposicao repetida ou
Dioéxido de recipientes podem causar hiperventilacdo que
. prolongada pode aumentar
carbono explodir em caso de | pode resultar em morte. A sua S
o L. ~ a taxa respiratoria, dores
fogo ou incéndio. rapida evaporacdo pode causar o
.. de cabega e ligeiro stresse
frieiras. 20:
metabdlico.
Pode ter efeitos a nivel do
Pode ter efeitos na oxigena¢io comportamento, do
do sangue, sistema nervoso tempo de reac¢io e do
central e sistema sistema cardiovascular.
Monéxid Muito inflamavel. As | cardiovascular, traduzindo-se Suspeicao de efeitos na
onoéxido . . N N
de carb misturas gas/ar sio em mudangas reproducio, como
e carbono . . L
explosivas. comportamentais. A problemas neurologicos,
exposi¢io pode deixar a recém nascidos com baixo
vitima inconsciente e, até, peso, aumento de nados
conduzir a morte. mortos e problemas de
coracdo congénitos.
Em caso de fuga, este gas
Muito inflamavel. As | pode provocar sufocagio por O contacto com gas
Metano misturas gas/ar sdo | reduzir o oxigénio contido no comprimido ou liquido
explosivas. ar, sobretudo em espagos pode causar frieiras.
confinados.
Nao combustivel, mas
alimenta combustdes
L de outras substancias. A rapida evaporagao do
Oxigénio . ~ Lo - -
Muitas reacgdes liquido pode causar frieiras.
podem traduzir-se em
incéndio ou explosio.

(1) Exposi¢ao curta: 15 minutos, com um maximo de 4 exposi¢oes diarias espacadas pelo menos de uma hora.
(2) Exposicio prolongada: 8h/dia ou 40h semanais.
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Na Tabela 5 apresentam-se os valores limite de exposicao dos trabalhadores a alguns dos
gases e vapores referidos, relativos a Portugal (NP 1796, 2007).

Tabela 5 — Valores limite de exposi¢ido ocupacional para alguns gases e vapores (NP 1796, 2007).

a
Gases e vapores Portugal( )
ppb mg/m3

Acido sulfidrico 10 14
Azoto Asfixiante simples
Diéxido de carbono - -
Monoxido de carbono 50 55
Metano (b)

(a) — Valor Limite de Exposi¢ao-média ponderada (VLE — MP)
(b) — A concentragio no ar ¢ limitada pelo teor de oxigénio disponivel que nunca devera ser inferior a 18%,
em volume, a pressao atmosférica normal (situagdo comum a alguns gases e vapores inertes)

6.1.3. EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL

O tipo de proteccao individual adequada ¢ determinado pela via ou vias de exposi¢dao as
substancias perigosas.

Para a protec¢ao dos olhos e do rosto, das vias respiratorias e da pele, os trabalhadores
deverdo utilizar os respectivos equipamentos de proteccao individual. Os olhos e o rosto
devem ser protegidos com 6culos e viseiras apropriados, resistentes a corrosao.

A proteccio das vias respiratorias deve ser feita através dos dispositivos de protec¢ao
respiratoria. Estes classificam-se em:

1. Dependentes da atmosfera ambiente ou aparelhos filtrantes;
2. Independentes da atmosfera ambiente ou aparelhos isolantes.

Os aparelhos filtrantes (mascaras) sé devem utilizados quando a concentracao em oxigénio
na atmosfera é de, pelo menos, 17% em volume.

u C i v C ci uas conc O 2
Por outro lado, os contaminantes devem ser conhecidos e as suas concentracoes niao
podem exceder determinados valores, que sio fun¢ao dos seus valores limite de exposicao.

Existem trés tipos de filtros destinados aos diferentes estados dos contaminantes:

¢ Filtros de gases e vapores;

e Filtros de particulas ou mecanicos;

e Filtros mistos (combinagao de filtros de gases e vapores e de filtros de
particulas).
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Quanto a protecgao da pele, esta é feita através de vestuario e de luvas de proteccdo
adequados.

6.1.4. PRODUTOS QUIMICOS

Nos nossos dias os produtos quimicos tém aplicacdes muito diversificadas, pelo que a sua
utilizagdo se estende a multiplas actividades.

A utilizagdo de alguns produtos quimicos, designados por “produtos perigosos”’, podem
comportar riscos graves para o homem e/ou ambiente. Estes riscos podem tomar diversas
formas que resultam das caracteristicas fisico-quimicas, toxicologicas e ecotoxicologicas das
substancias ou preparagoes.

Os acidentes ou incidentes que tém origem no manuseamento de produtos quimicos sao
frequentes, ocorrendo nao sé nas actividades ligadas ao sector quimico, mas também em
variados locais de trabalho, como laboratérios, oficinas, estagdes de tratamento de aguas,
ctc.

No controlo dos problemas inerentes a utilizagio de produtos quimicos é muito
importante o processo de notificagao das substancias e preparagoes.

O conhecimento das caracteristicas toxicologicas das substancias perigosas ¢ um elemento
importante para as actividades que tém por objectivo a protecgao da saude dos utilizadores
de produtos quimicos.

Para a prevencao dos riscos associados ao manuseamento dos produtos quimicos
(substancias ou preparagoes) ¢ fundamental identificar os perigos especificos de cada
substancia ou prepara¢ao, bem como fazer chegar essa informagao aos utilizadores.

O acesso a informag¢dao sobre o produto quimico e, sobre os riscos associados a sua
utilizagdo constitui, a base fundamental de qualquer intervencao, cujo objectivo é eliminar
ou reduzir os riscos inerentes a essa utilizacao.

O Decreto-Lei n.° 82/2003, de 23 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2008, de 2 de
Abril, tem como objectivo estabelecer as regras a observar na classificagao, embalagem,
rotulagem e fichas de dados de seguranca de preparagdes perigosas para o homem e o
ambiente, quando colocadas no mercado.

A informagao contida nesses diplomas legais, assume relevancia, por considerar a
proteccao dos utilizadores de produtos quimicos e, assim, para os técnicos de seguranga,
higiene e saude no trabalho, a que se relaciona com os aspectos ligados a identifica¢ao da
substancia ou preparagao e ao reconhecimento da sua perigosidade.
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De acordo com o disposto no n.° 2 do Art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 82/2003, de 23 de
Abrtil, “Sao «perigosas» na acepeao do presente Regulamento as substincias e preparagies classificadas
numa das seguintes categorias:

9

)

d)

h)

J)
/)

Explosivas - substincias e preparagies silidas, liguidas, pastosas on gelatinosas que podem reagir
exotermicamente ¢ com uma rapida libertagao de gases, mesmo sem a intervencio do oxigénio do
ar, e que, em determinadas condigoes de ensaio, detonam, deflagram rapidamente ou, sob o efeito
do calor, explodem em caso de confinamento parcial;
Comburentes - substancias e preparagoes que, em contacto com outras substincias, especialmente
com substancias inflamaveis, apresentam nma reacedo fortemente exotérmicay
Extremamente inflamdveis - substancias e preparagoes liguidas, cujo ponto de inflamacio ¢
exctremamente baixo e cujo ponto de ebulicao ¢ baixo e substancias e preparacoes gasosas que, a
temperatura e pressao normais, sao inflamaveis ao ar;
Facilmente inflamaveis:
7). Substancias e preparagoes que podem aquecer até ao ponto de inflamagao em contacto com o
ar, a nma lemperatura normal, sem emprego de energiay ou
1) Substincias e preparagies no estado solido, que se podem inflamar facilmente por breve
contacto com uma fonte de inflamacao e que continuam a arder ou a consumir-se apds a
retirada da fonte de inflamagao; on
ui1) Substancias e preparagoes no estado liguido, cujo ponto de inflamagao é muito baixo; ou
) Substincias e preparacies que, em contacto com a dgna ou ar himidoe, libertam gases
exctremamente inflamidveis em quantidades perigosas;
Inflamaveis - substincias e preparagoes liguidas cujo ponto de inflamagcdo é baixo;
Muito tixicas - substancias e preparages que, quando inaladas, ingeridas ou absorvidas através
da pele, mesmo em muito pequena quantidade, podem cansar a morte ou riscos de afeccies agudas
ou cronicasy
Tdxcicas - substancias e preparagoes que, quando inaladas, ingeridas on absorvidas através da pele,
mesmo em pequena quantidade, podem causar a morte ou riscos de afeccoes agudas on cronicas;
Nocivas - substincias e preparagoes que, quando inaladas, ingeridas on absorvidas através da
pele, podem causar a morte ou riscos de afeccoes agudas ou crinicas;
Corrosivas - substincias e preparagies que, em contacto com tecidos vivos, podem exercer sobre estes
uma accdo destrutivay
Irritantes - substincias e preparacies ndo corrosivas que, em contacto directo, prolongado ou
repetido com a pele ou com as mucosas, podem provocar uma reacedo inflamatiriay
Sensibilizantes - substincias e preparages que por inalacdo ou penetragdo cutinea podem cansar
uma reacedo de hipersensibilizacdo tal que uma exposicao posterior a substancia ou a preparacio
produza efeitos nefastos caracteristicos;
Cancerigenas - substancias e preparagies que, por inalagdo, ingestao ou penetracao cutinea, podem
provocar o cancro ou aumentar a sua incidéncia;
Mutagénicas - substincias e preparacoes que, por inalagdo, ingestao on penetragdo cutinea, podem
produzir defeitos genéticos hereditdrios on anmentar a sua frequéncia;
Ttxcicas para a reproducao—substancias e preparagoes que, por inalagio, ingestao ou penetracio
cutdanea, podem cansar oun aumentar a frequéncia de efeitos prejudiciais ndo hereditdarios na
progenitura ou atentar as fungoes ou capacidades reprodutoras masculinas ou femininas;
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p)  Perigosas para o ambiente —substancias e preparagies que, se presentes no ambiente, representanm
on podem representar um risco imediato on diferido para wum ou mais compartimentos do
ambiente.”’

Compete aos “fabricantes, importadores e utilizadores a jusante procederem a classificagao das
substincias e misturas colocadas no mercado”, de acordo com os seus perigos, assim com a
atribuicdo de “wma ou mais categorias de perigo para cada classe de perigo ou subdivisio pertinente’
[Regulamento (CE) n.° 1272/2008 do Patlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
Dezembro de 2008].

A Unido Europeia (UE) adoptou o Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e
Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS - Globally Harmonized System of Classification
and Labelling of Chemicals) em finais de 2008 para todos os Estados Membros da UE. Os

estados da UE de 1 de Dezembro de 2010 até 1 de Junho de 2015 deverao classificar e
rotular todas as substancias e misturas de acordo como o novo critério GHS.

A Figura 3 indica os simbolos e indica¢des de perigo de produtos quimicos, de acordo
como o GHS (2008).

Perigos fisicos (explosivos).

Perigos fisicos (inflamaveis).

Perigos fisicos (comburentes).

Perigos para a saade (Corrosdo/itritacio cutaneas; Lesoes oculares
graves/itritacio ocular).

Perigos para a saude (Toxicidade aguda).

Perigos para a sadde (Sensibilizagdo respiratéria; Mutagenicidade em
células germinativas; Carcinogenicidade; Toxicidade treprodutiva;
Toxicidade para 6rgaos-alvo especificos).

Perigos para o ambiente (Perigoso para o ambiente aquatico; Muito
toxico para 0s organismos aquaticos).

COPOOOP

Figura 3 — Simbolos e indicagdes de perigo de produtos quimicos (simplificado de GHS, 2008).
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6.1.5. ROTULAGEM

Constitui obrigacao legal, que os fornecedores procedam a rotulagem e embalagem das
substancias e misturas colocadas no mercado, em que o rétulo esteja nao s6 na embalagem
de origem, mas também, em todas as embalagens apds transvasamento e
reacondicionamento.

A informacao fornecida através do rétulo indica os principais riscos para a seguranga e
saude humana, assim como para o ambiente.

Segundo o Decreto-Lei n.° 82/2003, de 23 de Abril, os rétulos (rotulagem) das embalagens
das preparagoes comercializadas em territério nacional devem ser redigidas em lingua
portuguesa (n.° 6 do Art.”° 10.° do citado diploma) e, deve conter, de forma legivel e
indelével, as seguintes informagdes:

- Denominagio ou designacao comercial da preparacao;

- Identificagdo do responsavel pela colocacio da preparagio no mercado, quer se
trate de um fabricante, de um importador ou de um distribuidor;

- Designagao quimica da(s) substancia(s) presente(s) na preparagao;

- Designacao das substancias responsaveis pela classificacao da preparagao numa ou
mais categorias de perigo (Cancerigeno, Mutagénico; Toxico para a reproducio; Muito
tdxico, toxico ou nocivo devido a efeitos nao letais apds uma sinica exposicao; Tdxico ou nocivo
devido a efeitos graves apds exposicdo repetida on prolongada; Sensibilizante; Explosivo;
Comburente; Exctremamente inflamavel, Facilmente inflamdvel, Inflamdvel, Irritante; Perigoso
para o ambiente);

- Indicagdes relativas aos perigos e simbolos de perigo com base nos resultados da
avaliagdao dos perigos, segundo legislacio em vigor);

- Indicagdes relativas a riscos especificos (frases de risco ou frases R) que derivam
dos perigos que apresenta o uso da substancia ou prepara¢ao;

- Indicagbes que traduzem recomendagoes de prudéncia (frases de seguranca ou
frases S) no uso da substancia ou preparagao;

- Quantidade nominal (massa nominal ou volume nominal) do conteiddo, no caso
das preparagoes oferecidas ou vendidas a populagao em geral.

Conforme disposto no n.° 13 do Art.® 9.° do Decreto-Lei n.° 82/2003, de 23 de Abril, “Se
Jor fisicamente impossivel fazer figurar as recomendagoes de prudéncia relativas a utilizacio da preparagao
no priprio rotulo ou embalagem, essas recomendagoes terao de acompanhar a embalagem.”

De acordo com o disposto no n.° 16 do Art.” 9.° do citado diploma legal, “Se o contesido da
embalagem nao nltrapassar 125 mi:
a) No caso das preparagies classificadas de facilmente inflamdveis, comburentes, irritantes excepto
aquelas a que é atribuida a frase R41, ou perigosas para o ambiente e caracterizadas pelo
simbolo N, ndo serd necessdrio fazer fignrar as frases R nem as frases S
b) No caso das preparagoes classificadas de inflamaveis oun perigosas para o ambiente e nao
caracterizadas pelo simbolo N, serd necessdrio fazer figurar as frases R, mas nao as frases §.”
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A Figura 4 apresenta um exemplo de rétulo de embalagem de produto quimico.

Destgnagio
de certis

substancias

SEgUTAnga

Simbolos e
—» indicighes
(e perigo
Extremamente Inflamavel
Nocivo
NOI @
e designagio
XYZ111 = e
comercial
do produto
e PP TOLL ENG)
Noetvo por inalacio Frases
B et
Frritante para os athos e vias respiralorias 4]\' 1S€0
Fvitar contacto com as olthos
Manter afastado de qualquer fonte de ignigao. Nao fuma
e Nio dei estdues 1o esgoto
Fvitar acurm 0 de cargas electrostaticas \vuww'r
enderego do
fabricante,
Empresd X Lda distribuidor
sraeda ——

ou

exporta lor

Figura 4 - Representa um exemplo de rétulo de embalagem de produto quimico.

No Anexo I17, ilustra-se as frases de risco ou frases R.

No Anexo 17, apresenta-se as frases de seguranca ou frases S.

6.1.6. FICHA DE DADOS DE SEGURANCA

A ficha de dados de seguranga tem, a par do rétulo, o objectivo de facultar informagao aos
utilizadores sobre os produtos quimicos perigosos. Esta ficha informa sobre os perigos
associados aos produtos quimicos em causa, e aconselha sobre as medidas de prevencao a
adoptar no seu manuseamento, bem como para as condi¢oes de armazenagem, de
transporte e de eliminagdo. A ficha também deve incluir indicagdes sobre medidas de
intervencao em caso de acidente.

De acordo com o disposto no n.° 2 do Art.° 13.° do Decreto-lei n.° 63/2008, de 2 de Abril,
“A ficha de dados de seguranca (...) deve ser datada e elaborada em conformidade com o guia para a
elaboragdo das fichas de dados de seguranga, constantes do anexo 11 do Regulamento (CE) n.° 1907/2006
do Parlamento Europen e do Conselbo, de 18 de Dezentbro de 2006.”
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Segundo o disposto no n.° 6 do Art.° 13.° do Decreto-lei n.° 63/2008, de 2 de Abril, “A4
ficha de dados de seguranga das preparagoes colocadas no mercado do territirio nacional deve ser redigida em
lingua portugnesa”.

O fornecedor de uma substancia ou preparagao deve fornecer ao destinatario da substancia
ou preparacao uma ficha de dados de seguranca elaborada em conformidade com o Anexo
II do Regulamento (CE) n.° 1907/2006 do Patlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
Dezembro.

De acordo com o disposto no n.° 8 do Art.° 31.° do Regulamento (CE) n.° 1907/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Dezembro, “A ficha de dados de seguranca deve
ser fornecida gratuitamente, em papel on por meios electronicos.”

Os fornecedores devem proceder a actualizagao da ficha de dados de seguranca, “Logo gue
estejam  disponiveis novas informagoes que possam afectar as medidas de gestao dos riscos ou novas
informagies sobre efeitos perigosos; Quando tiver sido concedida ou recusada uma autorizacao; e Quando
twer sido imposta uma restrigao.”’ [(alineas a), b) e ¢) do n.° 9 do Art.° 31.° do citado
Regulamento (CE), respectivamente].

“A nova versdo da informagao, datada e identificada como «Revisdo: (data)», é distribuida gratuitamente,
em papel oun por meios electronicos, a todos os anteriores destinatdrios a quem tenha sido fornecida a
substincia on preparacio nos doge meses precedentes. Quaisquer actualizagoes depois do registo devem
incluir o niimero de registo.” [(Art.° 31.° do referido Regulamento (CE)]

Conforme disposto no n.° 2 do Art.° 13.° do Decreto-Lei n.° 63/2008, de 2 de Abril, “A4
ficha de dados de seguranga (...) deve ser datada e elaborada em conformidade com o guia para a
elaboragio das fichas de dados de seguranga constantes do anexo 11 do Regulamento (CE) n.° 1907/ 2006
do Parlamento Europen e do Conselho, de 18 de Dezembro de 20067, a saber:

- Identificagao da substancia ou preparagao (a designacao a utilizar para efeitos
de identificacio deve ser idéntica a constante do rétulo e conforme
regulamentacao em vigor);

- Utilizagao da substincia ou preparagdo (indicar as utilizagoes conhecidas da
substancia ou preparagao e incluir uma breve descricao da fungido efectivamente
desempenhada: retardador de chama, antioxidante, etc.);

- Identificagdo da sociedade/empresa (identificar o responsavel pela colocagio
da substincia ou prepara¢ao no mercado estabelecido na Comunidade, quer se
trate do fabricante, do importador ou do distribuidor. Indicar o endereco
completo e o nimero de telefone dessa pessoa, bem como o endere¢o electrénico
da pessoa responsavel pela ficha de dados de seguranca);

- Numero de telefone de emergéncia (além das informag¢des acima referidas,
indicar também o numero de telefone de emergéncia da empresa e/ou do
organismo consultivo oficial);

- Identificagdo dos perigos (indicar os perigos inerentes a utilizagdo da substancia
ou preparacdo e principais riscos para o homem — com descricio de
sintomatologia - e para o ambiente);
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- Composi¢io/informagio sobre o0s componentes (nas preparagcoes
classificadas como perigosas devem ser indicadas as substancias que representem
um perigo para a saide ou para o ambiente, bem como a sua concentragao ou
intervalo de concentragdo na preparagao; os limites de concentragao e os limites
de exposicao no local de trabalho; o nome e o numero de registo atribuido e
numero EINECS ou ELINCS das substancias);

- Primeiros socorros (indicar se sio necessarios cuidados médicos imediatos,
assim como se é necessiria ou aconselhavel assisténcia médica. As informacdoes
sobre os primeiros socorros devem ser concisas e facilmente compreensiveis pelas
vitimas e pelos circunstantes e socorristas);

- Medidas de combate a incéndio (indicar os meios adequados de extingdo, os
meios de extingao que, por razdes de seguranca, nao devem ser utilizados, os
perigos especificos resultantes da exposi¢do a substancia ou preparagdo e o
equipamento especial de protecgao a utilizar pelo pessoal de combate a incéndio);

- Medidas a tomar em caso de fugas acidentais (indicar as precaugoes
individuais e ambientais, bem como os métodos de limpeza recomendados);

- Manuseamento (indicar as precaugoes a tomar para um manuseamento seguro,
nomeadamente em matéria de recomendac¢oes sobre medidas de caracter técnico);

- Armazenamento (indicar as condicdes de uma armazenagem segura,
nomeadamente a concepc¢ao especial de compartimentos ou recipientes de
armazenagem — matérias incompativeis, condi¢oes de armazenagem, equipamento
eléctrico especial e prevencdo de electricidade estatica -, e indicar os limites de
quantidade de aplicagdo recomendavel nas condicbes de armazenagem
especificadas);

- Controlo de exposi¢do/protecgio pessoal (indicar os valores-limite de
exposicao profissional e/ou os valores-limite biolégicos, os processos de
monitorizagao recomendados e as medidas de proteccao individual - respiratoria,
das maos, dos olhos e da pele);

- Propriedades fisicas e quimicas (informacdes sobre o aspecto e o odor da
substancia ou da preparag¢io, dados importantes para a saude, a seguranga € O
ambiente e indicar outros parametros de seguranga importantes, como a
miscibilidade, a lipossolubilidade, a condutividade, a temperatura de auto-ignicao,
etc.);

- Estabilidade e reactividade (referir a estabilidade da substancia ou preparagio, a
possibilidade de ocorréncia de reacg¢Oes perigosas em certas condigoes de
utilizacdo e as matérias perigosas produzidas em quantidades perigosas apds
decomposi¢ao);

- Informagio toxicolégica (descricdo dos varios efeitos toxicolégicos para a saude
que podem ocorrer se o utilizador entrar em contacto com a substincia ou
preparagdo, informagao sobre os efeitos imediatos, retardados e cronicos de uma
exposicao curta ¢ a longo prazo, informacdes sobre as diferentes vias de
exposi¢ado — inala¢do, ingestio, contacto com a pele ou com os olhos -,
acompanhadas de uma descri¢ao dos sintomas ligados as caracteristicas fisicas,
quimicas e toxicologias);
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- Informagdo ecolégica (descrever os efeitos, o comportamento e o destino
ambiental possiveis da substincia ou preparacio no ar, na idgua e¢/ou no solo;
descrever as caracteristicas relativas a ecotoxicidade, mobilidade, persisténcia e
degradabilidade, potencial de bioacumulagao e outros efeitos);

- Consideragdes relativas a eliminagdo (indicar os métodos adequados de
eliminagao da substancia ou preparacao e das embalagens contaminadas);

- Informagdes relativas ao transporte (indicar as precaugdes especiais que o
utilizador deva conhecer ou tomar em relagdo ao transporte ou movimentagao
dentro ou fora das suas instala¢oes);

- Informagao sobre regulamentagdo (reproduzir as informagdes em matéria de
seguranca, saude e ambiente que constarem do rétulo em conformidade com a
regulamentacdo, os simbolos de transporte por estrada, as frases de risco e
seguranca);

- Outras informagdes (facultar quaisquer outras informagdes que o fornecedor
considere importantes para a seguranga e saude do utilizador e para a protec¢ao
do ambiente, por exemplo, a lista das frases R relevantes com transcri¢ao do texto
integral das frases R, recomenda¢des de formagao profissional, restricoes de
utilizagdo recomendadas. No caso da revisio da ficha de dados de seguranga,
indicar claramente as informagoes aditadas, suprimidas ou revistas).

Para assegurar uma eficaz manuten¢ao das condi¢oes de seguranca e higiene no local de
trabalho, é fundamental que, as unidades organicas, no quadro da estrutura hierarquico-
funcional da empresa/instituicio, mantenham um ficheiro actualizado com as fichas de
dados de seguranca referentes a todos os produtos quimicos que estdo a ser utilizados,
assim como facultar aos trabalhadores informac¢iao adequada sobre os produtos que
manuseiam.

Estes procedimentos contribuem para implementar medidas de prevencao adequadas,
sensibilizando os trabalhadores a adoptarem boas praticas de trabalho.

6.2. RISCOS BIOLOGICOS

O Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de Abril, a Portaria n.° 405/98, de 11 de Julho e a Portatia
n.° 1036/98, de 15 de Dezembro, sao a base legislativa que estabelece as prescri¢oes de
protec¢ao de seguranca e da saude dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢ao a
agentes biologicos durante o trabalho.

Os agentes biolégicos definem-se como sendo os microrganismos — virus, bactérias e
fungos — que, sdo susceptiveis de provocar infecgoes, alergias ou intoxicagoes.

Os agentes bioldgicos capazes de originar doenga sao designados por patogénicos, os quais,
por sua vez, se dividem em parasitas e patogénicos oportunistas.

Os parasitas sio agentes biologicos sem capacidade de se reproduzirem fora de um corpo
vivo (hospedeiro).
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Os patolégicos oportunistas vivem e reproduzem-se no ambiente normal, em determinadas
circunstancias podem causar doenga se entrarem no organismo e as defesas deste estiverem
deficitarias.

A exposicao a agentes biologicos nos locais de trabalho, muitas vezes com risco para a
saude, esta presente em varias actividades, laboratorios de diagnostico, recolha e tratamento
de residuos sélidos e efluentes liquidos, trabalhos de manutengdo de estagoes elevatorias e
de estacOes de tratamento de agua de abastecimento e de 4guas residuais, entre outras
actividades.

A exposicao a agentes biologicos, por vezes com graves riscos para a saude, pode ter
origem nao s6 No contacto com esses agentes € manuseamento de materiais organicos, mas
também quando sio criadas no ambiente, situacOes climatéricas (temperatura e humidade),
propicias ao desenvolvimento de microorganismos.

Esta situagdo ¢ frequente nos locais de trabalho onde sao instalados sistemas de ventilagao
e/ou humidifica¢ao do ar (ar condicionado) e a sua manuten¢ao nio ¢ a mais adequada.

Quando estdo presentes microrganismos, principalmente bactérias “Gram-negativas”, um
dos componentes principais dessas ¢ desighado por endotoxinas, que tém importantes
actividades biologicas principalmente relacionadas com os processos inflamatorios, a par
do desenvolvimento de sintomatologia pulmonar e doenga sistémica.

Os trabalhadores que exercem a sua actividade profissional em laboratérios, estacdes de
saneamento, estagOes de tratamento de aguas, entre outras, tém grande probabilidade de
exposi¢ao a um risco potencial para a sadde.

As vias de entrada dos agentes biologicos no organismo sao:

- Aparelho respiratorio (inalagao do ar ambiente);
- Aparelho digestivo (ingestao de alimentos, fumar);
- Mucosas e olhos.

A inalagdo constitui a forma mais importante dos microrganismos interactuarem como o
organismo humano, porque ao serem inalados tingem os pulmdes e podem difundir-se
através do sangue por uma 4rea de 50 — 100m’ (Martins cit. p. Sousa et al., 1999).

Através da pele a sua difusao é menor dado que apenas existe disponivel uma area média de
2
cerca de 1,8m".

No Art.° 3.° do Decreto-Lei n.°84/97, de 16 de Abril sio definidos varios conceitos, a
sabet:

a) “Agentes bioldggicos - os microrganismos, incluindo os geneticamente modificados, as culturas de
células e os endoparasitas humanos susceptiveis de provocar infeccoes, alergias on toxicidade;
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b) Microrganismo - qualguer entidade microbioldgica, celular ou nao celular, dotada de capacidade
de reprodugao ou de transferéncia do material genético;

¢) Cultura celular - a multiplicagio «in vitroy de células a partir de organismos multicelulares;

d) Nivel de confinamento - o conjunto das medidas que, no local ou drea de trabalho, garanten as
condigoes de seguranga e satide adequadas a realizagdao do trabalho on manipulagio de agentes
patogénicos, de acordo com a classificacio dos agentes bioldgicos prevista no n.” 3 do artigo 4.””

A contaminacdo bioldgica inclui a presenga no ar de:

- Agentes infecciosos, como os virus, as bactérias e os fungos capazes de causar
doencas infecciosas;

- Toxinas produzidas por alguns fungos e bactérias com efeitos importantes para
a saude;

- Alergéneos — esporos de fungos e bactérias, poléns, acaros, etc.

Em relagio a contaminagao biolégica e na optica da qualidade do ar interior, toma
particular importancia, além dos alergéneos e das toxinas, a /egionella, que é uma bactéria
cujo reservatério no ambiente é a agua e que é propagada por via aérea através de aerossois.

O combate a presenca da legionella nos locais de trabalho passa por uma manuten¢ao
cuidada de todos os sistemas que envolvam meios aquosos, em particular os filtros e as
condutas de ar condicionado.

Os riscos de exposi¢ao dos trabalhadores a agentes bioldgicos, em particular, o “trabalho
nas instalagdes de tratamento de aguas de esgoto” constituem uma das actividades
contempladas no Anexo I do Decreto-lei n.° 84/97, de 16 de Abril.

De acordo com a legislagio em vigor, esse trabalho, ¢ uma actividade de risco, sendo
necessario a avaliagio do mesmo mediante a determinagao da natureza e do grupo do
agente biol6gico, bem como do tempo de exposi¢ao dos trabalhadores.

6.2.1. CLASSIFICACAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

De acordo com o disposto no n.° 1 do Art.” 4.° do Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de Abril,
os agentes biologicos sido classificacio em quatro grupos de risco, conforme o nivel de
risco infeccioso:

a) “Agente bioldgico do grupo 1 - o agente bioldgico cuja probabilidade de causar doengas no ser
humano ¢ baixa;

b) Agente bioldgico do grupo 2 - o agente bioldgico que pode cansar doencas no ser humano e
constituir um perigo para os trabalbadores, sendo escassa a probabilidade de se propagar na
colectividade e para o qual excisten, em regra, meios de profilaxia on tratamento;
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¢) Agente biolggico do grupo 3 - o agente bioligico que pode cansar doencas graves no ser humano e
constituir um risco grave para os trabalbadores, sendo susceptivel de se propagar na colectividade,
mesmo que existam meios eficages de profilaxia on de tratamento; (por exemplo, BSE,
Salmonela).

d) Agente bioldgico do grupo 4 - o agente biolggico que causa doencas graves no ser humano e
constitui um risco grave para os trabalhadores, sendo susceptivel de apresentar um elevado nivel
de propagagio na colectividade e para o qual ndo existem, em regra, meios eficazes de profilaxia
on de tratamento.” (por exemplo, Ebola).

De acordo com a lista dos agentes bioldgicos classificados, constantes do anexo a Portaria
n.° 405/98, de 11 de Julho, alterada pela Portaria n.° 1036/98, de 15 de Dezembro, a
generalidade dos microrganismos presentes nas aguas residuais pertencem ao Grupo 2,
com excepeao da Salmonella typhi que pertence ao Grupo 3.

De acordo com a classificagao assim devera ser o nivel de confinamento adoptado, ou seja
o conjunto de medidas que, no local ou area de trabalho, garantam as condi¢des de
seguranca e saude adequadas a realizacdo do trabalho.

6.2.2 VIGILANCIA BIOLOGICA DA EXPOSICAO A SUBSTANCIAS
PERIGOSAS

A vigilancia biolégica ¢ um método complementar da vigilancia ambiental e permite aos
Médicos do Trabalho avaliar a exposicao global dos trabalhadores as substancias quimicas
presentes no ambiente de trabalho, considerando de um modo global todas as formas de
absor¢ao (cutanea, inalagao e ingestao).

O seu enquadramento legal tem vindo a ocorrer em relagdo aos trabalhadores expostos a
produtos quimicos perigosos em geral (Decreto-Lei n.° 290/2001, de 16 de Novembro),
como forma de detectar precocemente relaces entre aquelas exposi¢oes e as doengas ou
efeitos nocivos para a saide.

A sua implementacido consiste na medigdo de parametros (marcadores bioldgicos)
adequados a0 meio biolégico dos trabalhadores, em determinados momentos relativamente
as jornadas de trabalho. Cada um dos parametros medidos, pode ser a propria substancia
quimica, um seu metabdlico ou alguma modificacao bioquimica reversivel caracteristica da
accdo da substancia.

A medic¢ao ¢ feita por meio de analises (exames complementares) ao ar expirado, ao sangue,
a urina ou a outro meio biolégico relevante do trabalhador.

De acordo com o parametro considerado, o meio biolégico escolhido e o momento da
colheita para analise, essa medi¢ao podera traduzir, a intensidade de uma exposicao recente,
uma exposi¢cao média quotidiana ou uma exposi¢ao crénica cumulativa.
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O tempo de semi-vida (tempo que medeia entre a admissdo de uma tnica dose e a expulsio
de metade da quantidade absorvida pelo organismo) é um factor determinante no
estabelecimento do momento de colheita para analise de cada uma das substancias
quimicas, dos seus metabdlicos ou da persisténcia das modificacdes bioquimicas
provocadas (parametro ou marcador biolégico).

A interpretagio dos dados dos exames efectuados deve ter em conta um conjunto de
factores susceptiveis de influenciar o metabolismo do marcador biolégico (absorgao,
biotransformagao e eliminagdao). Deve-se ter uma atencdo especial as substancias
susceptiveis de absor¢ao cutanea.

Sao variados os factores a ter em conta na avaliacio dos dados:

- Carga fisica e condi¢des especificas do posto de trabalho (outras exposi¢oes de
natureza diversa — fisica ou biologica);

- Estado fisiologico (robustez, idade, etc.) ou patoldgico (alergias e doengas);
- Habitos de higiene;

- Tabagismo e drogas de abuso;

- Consumo de alcool e de medicamentos;

- Hibitos alimentares e;

- O efeito cumulativo da exposi¢ao simultanea a varias substancias.

Como medida de prevencao procede-se a vacinacao dos trabalhadores que estio ou podem
estar expostos a agentes biolégicos. A vacinagao é anotada na ficha médica do trabalhador
e registada no seu boletim individual de saude.

6.2.3. MEDIDAS DE HIGIENE E DE PROTECCAO INDIVIDUAL
Como medidas de higiene e de protecgao o empregador deve:

a) Impedir que o trabalhador fume, coma ou beba nas zonas de trabalho com risco
de contaminagao por agentes biologicos;

b) Fornecer ao trabalhador vestuario de protec¢ao adequado;

c) Por a disposicao dos trabalhadores instalagOes sanitarias e de vestuario adequadas
para a sua higiene pessoal;

d) Distribuir pelos trabalhadores equipamentos de protec¢ao individual adequados as
tarefas a desenvolver;

e) Atribuir aos trabalhadores armarios duplos, visando a separagdo do vestuario e
dos equipamentos de protec¢ao individual;

f) Assegurar a existéncia de colirios e anti-sépticos cutaneos em locais apropriados,
quando se justificarem;

@) Definir processos para a recolha, manipulacdo e tratamento de amostras.
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No dominio dos agentes bioldgicos, a vertente saide ¢ de extrema importancia dado que
existe o risco de doenga.

Assim, o empregador assegura a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em relagao
aos quais os resultados da avaliagdo revelem a existéncia de riscos para a seguranga ou
saude, através de exames médicos de admissdo, periddicos e ocasionais e de exames
complementares de diagnostico.

A vigilancia da saide dos trabalhadores deve permitir a aplicacio de medidas de sadde
individuais e dos principios e praticas da medicina do trabalho. Os médicos do trabalho em
articulagio com os técnicos de seguranca, devem propor ao empregador as medidas
preventivas ou de protec¢ao a tomar em relagdao a cada trabalhador.

No ponto seguinte apresentam-se as recomendagoes relativas a essas medidas e niveis de
confinamento.

Para os agentes biologicos do Grupo 1 deverao ser respeitados os principios de boa pratica
de seguranga e higiene do trabalho, nio sendo necessaria a aplicagio de medidas de
confinamento.

6.2.4. MEDIDAS DE CONFINAMENTO

Perante agentes bioldgicos do Grupo 1 deverao ser respeitados os principios da boa pratica
da seguranca e higiene no trabalho, nio sendo necessaria a aplicacio de medidas de
confinamento.

Os agentes biolégicos dos Grupos 2 e 3, podera revelar-se necessario seleccionar e
combinar exigéncias de confinamento de varias categorias, em func¢ao da avaliagao do risco
relacionado com um determinado processo ou parte de um processo, € que se resumem na

Tabela 6 (Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de Abril).

Tabela 6 — Medidas de confinamento dos agentes biologicos dos Grupos 2 e 3 (adaptado do Anexo IV do
Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de Abril).

Niveis de confinamento
2 3

Medidas de confinamento

1 — Os microrganismos viaveis devem ser
confinados num sistema que sepate Sim. Sim.
fisicamente o processo do ambiente.
2 — Os gases de escape provenientes do L

5 pe b Minimizar a

sistema fechado devem ser tratados de . - BEvitar a libertacao.
modo a libertacio.
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Niveis de confinamento
2 3

Medidas de confinamento

3 — A recolha de amostras, a adicio de
materiais ao sistema fechado e a

.. . . L. Minimizar a
transferéncia de microrganismos viaveis

BEvitar a libertacao.

. libertagao.
para outro sistema fechado devem ser ¢
feitos de modo a:
4 — Os fluidos de culturas em grande . .
. N . Inactivos por Inactivos por processos

quantidade ndao devem ser removidos do . ..

. processos fisicos ou quimicos
sistema fechado a menos que os

. . L . comprovados. comprovados.
microrganismos viaveis tenham sido:

5 — Os sistemas de fecho devem ser Minimizar a . . N

. . - BEvitar a libertacdo

concebidos de modo a: libertacao

6 — Os sistemas fechados devem localizat- . .

; Facultativo. Facultativo.
se numa area controlada:
a) Devem ser afixados sinais de perigo . .
R Facultativo. Sim.
bioldgico.
b) O acesso deve ser permitido apenas a . .
Facultativo. Sim.

pessoal autorizado.
¢) O pessoal deve usar vestudrio de| Sim, vestudrio de

proteccido e EPL trabalho e EPL Sim.

d) Devem ser previstas instalacOes de

descontaminagdo e lavagem destinadas ao Sim. Sim.
pessoal.

e) O pessoal deve tomar duche antes de Nio. Facultativo,

abandonar a area controlada.

f) Os efluentes provenientes dos tanques e
chuveiros devem ser recolhidos e Nio. Facultativo.
inactivados antes de serem escoados.

g A area controlada deve = ser
convenientemente ventilada de modo a Facultativo. Facultativo.
minimizar a contaminacao do at.

h) As dreas controladas devem ser
mantidas a uma pressio negativa em Nao. Facultativo.
relacdo a atmosfera.

1) O ar de alimentagdo e o ar extraido da

area controlada devem ser filtrados Naio. Facultativo.
(HEPA).

j) A area controlada deve ser concebida de

modo a conter o derramamento de todo o Naio. Facultativo.

contetido do sistema fechado.
k) A area controlada deve poder ser vedada

iy R Niao Facultativo
de modo a permitir a fumigacio
) Tratamento dos efluentes antes da Inactivos por Inactivos por processos
descarga final. processos fisicos ou quimicos
comprovados. comprovados.
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6.3. RISCOS FiSICOS

6.3.1. VIBRACOES

As vibragdes sao efeitos fisicos produzidos por certas maquinas, equipamentos e
ferramentas vibrantes, que actuam por transmissio de energia mecanica, originando
oscilagdes com amplitudes perceptiveis pelos seres humanos.

A avaliagdo da exposicio a vibragbes ¢ efectuada com o registo de determinados
parametros (amplitude, frequéncia, etc.), utilizando equipamentos de medi¢ao constituidos
por um captador (acelerometro), um dispositivo de amplificagao e um registo.

6.3.1.1. RISCOS PARA O CORPO HUMANO

As vibragdes sdao transmitidas aos trabalhadores por certas maquinas pesadas, moveis
(camides, “dumpers”, motoniveladoras, retroescavadoras, etc.) ou fixas (compressores,
britadeiras, etc.), e por maquinas portateis (martelo picador, serras, lixadeiras, etc.), que
podem provocar alteragdes no organismo humano, causando desconforto e alteragoes
fisiolégicas e afectando o rendimento do trabalho.

Caso o tempo de exposicio as vibragoes seja prolongado, poderdo causar lesGes
permanentes que podem ser caracterizadas como doengas profissionais (Cédigo 44.01 do
Capitulo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 76/2007, de 17 de Julho, que altera o Decteto
Regulamentar n.° 6/2001, de 5 de Maio).

Os efeitos mais notdrios das vibragoes sado causados por vibracdes na gama de frequéncias

de 4 a 20 Hz (Tabela 7).

Tabela 7 - Os efeitos/sintomas dos trabalhadotes sujeitos a determinada gama de frequéncias.

Efeitos/Sintomas Gama de Frequéncias (Hz)
Sensacido geral de desconforto 4a9
Sensac¢des na cabeca 13220
Sensacdes no maxilar inferior 628
Influéncia na linguagem 13220
Sensac¢do na garganta 12216
Dores no peito 5a7
Dores abdominais 4a10
Urgéncia em urinar e defecar 10a 18
Aumento do ténus muscular 13220
AlteracSes no sistema cardiovascular 13220
Aumento do ritmo respiratério 4a8
Contrac¢des musculares 4a8
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As ferramentas vibrantes sio uma fonte importante de vibragdes. As vibragoes de
frequéncia superior a 150 Hz afectam sobretudo os dedos, ao passo que as vibragoes entre
70 e 150 Hz chegam até as maos.

As ferramentas que vibram a mais baixa frequéncia como o martelo demolidor (30 Hz),
provocam lesdes nos ossos. As que vibram a frequéncias na gama de 40 a 125 Hz
provocam efeitos vasculares. As ferramentas que vibram a frequéncias elevadas (superiores
a 600 Hz) provocam efeitos neuromusculares.

As vibracoes de baixas e médias frequéncias (alguns Hz a algumas dezenas) originam
perturba¢des ao nivel da coluna vertebral, aparelho digestivo, visdo, funcao respiratoria,
sistema cardiovascular e inibi¢ao de reflexos. As vibra¢Oes transmitidas as varias partes do
corpo nao as afecta da mesma maneira, isto é, cada uma das partes do corpo nao vibra da
mesma maneira.

O corpo inteiro tem uma frequéncia de ressonancia (amplifica as amplitudes das vibrag¢oes
. . 1
a ele transmitidas), que se situa entre 4 e 8Hz".

Para o efeito, o Dectreto-Lei n.° 46/20006, de 24 de Fevereiro, estabelece as prescricoes
minimas de protec¢ao da saude e seguranga dos trabalhadores em caso de exposi¢ao aos
riscos devidos a vibracoes.

Segundo Bruel & Kjaer (1985), para outras partes do corpo humano os subsistemas massa-
mola-amortecedor que os caracterizam (Figura 5), conduzem a outras gamas de frequéncia,
conforme se apresenta na Tabela 8.

N -

11

12

Figura 5 — Subsistemas ressonantes massa-mola-amortecedor no corpo humano (Bruel & Kjaer, 1985).

(1) Os meios de transporte sdo os principais responsaveis por vibragdes nessa gama de frequéncia.
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Tabela 8 — Gamas de frequéncia de ressondncia nas partes do corpo humano (Bruel & Kjaer, 1985).

Parte do corpo | Frequéncia de ressonancia (Hz)
I. Cabeca I 25
2 Globo ocular 30 —EBO
3. Torax &0
4. Anebraco | 16 — 30
5. Coluna veriebral 10 — 12
& Pulso 50 — 200
7. Pema (rigida) = 20
5 Ombro 4 —35
9. Pulmsio S0
10. Mao-braco 4 —8§
Il Abdomen 4—8
12. Pemna (flectida) E = 2

6.3.1.2. MEDIDAS DE INTERVENCAO E CONTROLO

Na analise das vibragdes é especialmente importante no projecto de medidas para a
eliminagao ou reducao das vibragdes, principalmente aquelas cujo ritmo corresponde a
frequéncia de ressonancia do corpo humano.

Para eliminar ou reduzir as vibragoes, é fundamental conhecer-se o espectro da andlise da
vibragao (transdutores de aceleragao, designados por acelerémetros).

No entanto, ha certos principios basicos que devem ser seguidos:
e Redugio das vibragdes na origem:
Adquirir maquinas e ferramentas que cumpram as normas CE; realizar a manuten¢io

periddica aos equipamentos, substituindo pecas gastas, fazendo apertos, alinhamentos,
ajustamentos e outras operagoes aos Orgaos mecanicos, de modo a reduzir ndo sé as

vibragdes como a produgao de ruidos;

e Diminuir a transmissao das vibragdes:

Fazer a montagem das maquinas e dos equipamentos em sistemas antivibratorios, com a
utilizagdo de molas e amortecedores; utilizar materiais para o isolamento (amortecimento)
vibratério (borracha, cortiga, feltros, etc.);

e Redugao da intensidade das vibragdes:

Aumentar a inércia do sistema com a adi¢ao de massas, o que permite reduzir a frequéncia

da vibracao.
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A aplicagao de medidas de prevencao, quer colectivas quer individuais, torna-se dificil, pelo
que se deve procurar esquemas de organizacido do trabalho e das tarefas de forma a
diminuir o tempo de exposi¢io dos trabalhadores as vibracbes e contribuir para a
diminui¢ao de doengas profissionais.

6.3.2. RUIDO

As sociedades industriais, com o seu desenvolvimento tecnolégico, tém contribuido para o
aumento dos niveis de ruido, sendo um dos principais factores de risco para a saude dos
trabalhadores, devido a sua proliferagao nas actividades profissionais e ao elevado nimero
de trabalhadores expostos diariamente.

No passado, o ruido nos locais de trabalho era considerado um dado adquirido, um facto
quase normal e que constitufa parte integrante da actividade produtiva.

Raramente eram tomadas medidas para o evitar. Actualmente, a atitude perante este
problema ¢ diferente, ndo s6 pelo aspecto legislativo e regulamentar, mas também pelo
conhecimento e consciéncia dos empresirios para as consequéncias na saude dos
trabalhadores e as implicagdes no rendimento e consequente na produtividade da empresa.

6.3.2.1. CARACTERIZACAO DO SOM

O som ¢ originado por vibra¢oes (oscilagdes ou ondas) mecanicas, na fonte sonora, que se
transmitem directamente (até ao ouvido) pelo ar, e indirectamente, por meio de materiais
solidos como, estruturas, paredes, tectos, pavimentos, etc.

Essas oscilages sao variagoes de pressio ao longo do tempo, alternadamente positivas e
negativas. A velocidade com que as variacoes/oscilagoes acontecem ao longo do tempo,
define a sua frequéncia — f em ciclos por segundo ou Hertz (Hz). Quanto maior a
frequéncia, mais ciclos de oscilagbes acontece no mesmo espago de tempo. A duracio
temporal de cada oscilacio é designada por periodo — T da oscilagio/onda.

As baixas frequéncias sonoras produzem os sons graves e as altas-frequéncias os sons
agudos. Abaixo das baixas frequéncias da gama audivel (20 Hz a 20kHz) estdo os infra-sons
e acima dela os ultra-sons. A unidade de medida da intensidade do ruido (som) é o decibel

(dB).

Os sons podem ter varias frequéncias a sobreporem-se a0 mesmo tempo. O som ¢
normalmente considerado ruido quando a sensagao auditiva que produz for desagradavel
ou incomodativa. No entanto, para a surdez contribui qualquer tipo de som, ainda que
agradavel.

Assim sendo, o ruido pode ser considerado como um som desagradavel e indesejavel que
perturba o ambiente, contribuindo para o mal-estar e provocando situagdes de risco para a
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saude do ser humano. Esta incomodidade depende nao s6 da caracteristica do som, mas
também da nossa atitude em cada situacdao concreta.

Mas o som ¢é fundamental para a nossa vivéncia. E através do som que comunicamos, que
ouvimos musica, que obtemos informagoes, que somos alertados para situacdes de risco,
etc.

Geralmente, o ruido produzido em meio industrial é constituido por sons complexos, com
intensidades diversas nas varias frequéncias, isto ¢é, o ruido industrial ¢ uma combinacao de
varios tipos de ruido:

- Uniforme e continuo — Com pequenas flutuagdes, como num motor eléctrico;

- Uniforme intermitente — Ruido constante que inicia e para alternadamente,
como numa maquina automatica;

- Impulso — Com duragio inferior a um segundo, como a martelar ou rebitar.

O aparelho utilizado na medi¢ao de ruido designa-se por sonémetro que pode ser nao
integrador ou integrador.

Existe ainda um tipo de sonémetro integrador especial — o dosimetro, que pode ser usado
pelo trabalhador nas tarefas diarias e que mede a exposi¢ao ao ruido quaisquer que sejam as
flutuacoes.

Com o sonémetro obtém-se os niveis de exposi¢do de ruido numa tarefa fixa, com o
dosimetro ¢é possivel determinar os niveis de exposi¢ao de um trabalhador ao ruido durante
um dia de trabalho, incluindo pausas.

O Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de Setembro, define os valores maximos admissiveis de
exposi¢ao ao ruido dos trabalhadores e métodos de medigdo, assim como, a intervengao da
medicina do trabalho na prevengdo a surdez profissional, através da analise audiométrica
dos trabalhadores.

Os valores limite de exposi¢do e os valores de acgdo superior e inferior, no que se refere a
exposicao pessoal diaria ou semanal de um trabalhador sao fixados em 87 dB(A), 85 dB(A)
e 80 dB(A), respectivamente.

6.3.2.2. EFEITOS DO RUIDO NO ORGANISMO

Os efeitos do ruido podem afectar o ser humano a nivel fisico, psiquico e,
consequentemente, social.

A exposicao diaria dos trabalhadores a niveis sonoros superiores a 30 dB, dependendo das
caracteristicas individuais e de outros factores que integram o ambiente de trabalho, pode
causar os seguintes efeitos:
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- Perturbagdes fisiolégicas — Contrac¢ao dos vasos sanguineos, tensio muscular,
etc.

- Sistema nervoso central — Alteracbes da memoria e do sono.

- Psiquicos — Irritabilidade, agravamento da ansiedade e da depressio.

- Perturbagdes da actividade — Gerando a fadiga, que é um dos factores de
acidentes de trabalho, contribuem para uma diminui¢io de rendimento no
trabalho, influenciando negativamente a produtividade e a qualidade do produto.

6.3.2.3. MEDIDAS DE INTERVENCAO E CONTROLO DA EXPOSICAO

As actividades, cujos valores dos niveis de ruido ultrapassam o nivel de ac¢do, deverao
definir medidas de intervenc¢ao e controlo do ruido e seus efeitos, como sejam:

¢ Acompanhamento médico — Testes audiométricos na admissao do trabalhador e a
intervalos regulares. Estes exames nao s6 detectam os trabalhadores com problemas
auditivos, como identifica aqueles com susceptibilidade elevada ao ruido, de forma a
tomar medidas preventivas para evitar a surdez profissional.

A periodicidade dos exames audiométricos esta definida no Decteto-Lei n.° 182/20006, de 6
de Setembro e sera anual para os trabalhadores que estio expostos a niveis de ruido

superior a 87 dB e de dois em dois anos para trabalhadores expostos a niveis superiores a
80 dB.

¢ Controlo de ruido — Esta medida abrange as seguintes fases:

- Levantamento dos niveis de ruido — O levantamento dos niveis de ruido
val determinar os valores que podem criar lesdes auditivas permanentes.
Esses sao: L, Dose e MLy .3

- Analise dos resultados — Dependente dos valores obtidos nas medigoes e
se estes ultrapassam o nivel de ac¢ao, 80 dB, deve ser feita a analise em
frequéncia para se conhecer a composi¢cao do ruido, isto ¢ determinar os
niveis sonoros de cada frequéncia desse ruido.

® Medidas de redugdo — Para implementar medidas de redugdo deve-se ter em
conta que o ruido, ao encontrar uma superficie, reflecte parte da sua energia e que
a frequéncia tem influéncia nas medidas a adoptar. Na reducio de um ruido
podemos actuar a varios niveis:

- Medidas de redugao na fonte:
- Substituir as maquinas antigas por outras menos ruidosas;

- Actuar a nivel de manuten¢ao, no aperto das pegas soltas, evitando o
choque entre os componentes das maquinas;

Servigo de Seguranca, Higiene ¢ Saside no Trabalho — Joido Folgado de Avila 57



o\

SMAS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

- Montar silenciadores nas aberturas de entradas e saidas de ar de
refrigeragao;
- Encapsulamento das maquinas.

- Medidas de redugdo na transmissao:

- Tratamento acuastico das superficies, como tectos, paredes e
pavimentos;

- Afastamento das fontes sonoras das superficies reflectoras;

- Paredes espessas e porosas;

- Utilizagao de protecgoes individuais.

e Avaliagdes dos resultados — Segundo o Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de
Setembro, se os valores de ac¢ao forem ultrapassados, os empregadores tém
determinadas obrigacoes.

Apbs se terem executado medidas de reducdo de ruido, deverao realizar-se medi¢oes para
verificar se os objectivos foram atingidos.

Igualmente, deve ser analisado se as altera¢oes efectuadas nao interferem com a seguranga
das maquinas, com a seguranga dos trabalhadores, com a produtividade ou outros factores.

Em locais de trabalho ruidosos dever-se-a realizar protecgao colectiva, isto é, procurar,
sempre que possivel, atenuar os niveis do ruido para valores que nao prejudiquem a satde
dos trabalhadores.

No entanto, nem sempre ¢ possivel a adopcao de medidas imediatas, ou porque requer
investimentos elevados ou porque tecnicamente ¢é inviavel uma solu¢ao de reducio de
ruido. Nestes casos, o empregador devera recorrer a protecgdo individual, distribuindo
pelos trabalhadores protectores auriculares.

Existem dois tipos de protectores auditivos:

- Abafadores (em concha), que fazem a cobertura de todo o pavilhdo auditivo;
- Tampdes auriculares de inser¢ao no canal auditivo externo.

A sua escolha devera obedecer a critérios analiticos. Numa analise simplificada podera ser
utilizada a atenuacido global. Para a escolha mais criteriosa dos protectores serd necessario
conhecer a analise de frequéncia do ruido, pois existem protectores eficientes e especificos
para cada gama de frequéncia. Os fabricantes tém que fornecer a informagdo sobre a
atenuacao do protector em cada frequéncia.
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6.3.3. AMBIENTE TERMICO

A actividade humana ¢é fortemente condicionada pelo ambiente térmico. Na maioria dos
casos, essas condi¢oes nao causam danos ao individuo mas, em certas situagoes, devido ao
seu efeito, quer cumulativo (exposi¢ao cronica), quer de choque (exposi¢ao aguda), podem
causar sérios problemas ao organismo.

Os agentes associados ao ambiente térmico, temperaturas do ar, niveis de humidade,
velocidade do ar, fontes de calor, etc., influenciam o desenvolvimento de todas as
actividades profissionais.

A exposicao a ambientes térmicos, cuja atmosfera nio esteja devidamente controlada,
afectam o comportamento dos trabalhadores e, como consequéncia, resultam em mau
relacionamento pessoal e hierarquico, baixa de produtividade do trabalho, posturas
incorrectas, absentismo, etc.

Outra situagdo, a nao ser desprezada, é que alguns produtos ou substancias quimicas, sob a
acgdo de temperaturas mais elevadas, podem originar a libertacio de gases ou vapores,
apresentando por vezes um grau de nocividade elevado ou, noutras ocasides, adquirindo
propriedades de inflamabilidade.

Um estudo completo sobre o ambiente térmico deve englobar, também, um estudo sobre a

Qualidade do Ar Interior (QAT).

Os requisitos exigenciais da QAI sdao definidos e actualizaveis periodicamente de acordo
com o disposto no n.° 2 do Art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 79/20006, de 4 de Abril.

O ambiente térmico caracteriza-se por parametros que sao determinantes nas trocas de
calor entre o corpo humano e o meio ambiente.

Estes parametros sio:

e Temperatura do ar (Temperatura seca);

e Humidade do ar (Humidade relativa);

e Velocidade do ar (Movimento do ar);

e C(Calor radiante (Temperatura radiante média).

e Temperatura do Ar

Os valores da temperatura do ar recomendados para os locais de trabalho, apresentam-se
conforme indicados na Tabela 9.
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Tabela 9 — Valores da temperatura do ar recomendados para os locais de trabalho.

18°220° C Actividade Fisica Ligeira
15°a17° C Actividade Fisica Intensa
20°223°C Areas Sociais

A temperatura do ar é medida através de grandezas fisicas que variam proporcionalmente
com a temperatura, pela utilizacio de termémetros que utilizam diversas propriedades
fisicas:

- Dilatagdo — de liquidos (alcool e mercurio) ou de soélidos (bimetalicos);

- Eléctricos — variagao de resisténcia (variacao de resistividade com a temperatura)

- ou termopares (variagao de f.e.m. de contacto entre metais de natureza diferente);

- Termoanemoémetros — variagdo da pressio de um fluxo em funcio da
temperatura.

E muito importante que o elemento sensor esteja protegido da radiagio directa para que a
temperatura medida ndo venha afectada pela temperatura média de radiagao. Esta
proteccio ¢é normalmente realizada por meio de um cilindro polido, aberto nas
extremidades.

O registo da leitura de um termémetro sé devera ser realizado apds algum tempo de
estabilizacdo (cerca de 5 minutos).

¢ Humidade do Ar

A humidade do ar intervém na determinagdao das trocas de calor por evaporagao ao nivel
do homem. As grandezas ligadas a quantidade real de vapor de agua contido no ar
caracterizam a humidade absoluta do ambiente. As grandezas que ddo o conteudo em
vapor de agua do ar, relativamente a quantidade maxima que ele pode conter a uma
determinada temperatura, caracterizam a humidade relativa.

Para medir a humidade do ar utiliza-se um psicrémetro, que é constituido por dois
termémetros e um dispositivo que permite assegurar que a velocidade do ar é minima
sobre aqueles. O primeiro é um termémetro vulgar que indica a temperatura do ar - Ta em
oposi¢ao a temperatura humida — Tw indicada pelo segundo termoémetro.

O conhecimento destas duas temperaturas permite determinar a humidade relativa e a
humidade absoluta através de um diagrama psicrométrico, dado pelo aparelho designado
por psicrémetro.

Para a medi¢ao directa da humidade relativa do ar podem ser utilizados outros aparelhos,
os higrometros, cujo principio de funcionamento se baseia, geralmente, na deformagao ou
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alongamento de certos materiais porosos, de natureza organica, em virtude da tensao
superficial da agua acumulada nos poros desses materiais.

Os higrometros necessitam de calibragdes frequentes e a sua utilizagao nao é recomendavel
em ambientes térmicos quentes.

Como base de referéncia e de acordo com o Regulamento Geral de Higiene e Seguranca no
Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritérios e Servigos (Decreto-Lei n.°
243/86, de 20 de Agosto), a humidade relativa deve estar compreendida entre 50% e 70%.

e Velocidade do Ar

A velocidade do ar intervém na determinacdo das trocas de calor por convecgio e
evapora¢ao ao nivel do corpo humano. E um parametro dificil de ser medido devido,
sobretudo, as diferentes mudangas de direc¢ao e as flutuagdes que o movimento do ar pode
sofrer.

A velocidade do ar é medida com instrumentos chamados anemémetros. Existe dois tipos
fundamentais de anemoémetros: os de rotagao e os térmicos (termoanemometros).

Um anemémetro permite medir velocidades do ar até cerca de 50m/s (~14 km/h). O seu
principio de funcionamento reside na geracao de uma corrente eléctrica ou na rotagao de
um moliete. Os mais adequados para a avaliagdo das condi¢des térmicas sao o0s
termoanemoémetros. Um tipo particular de termoanemémetro é o catatermémetro, que
mede a poténcia de arrefecimento do ar e se revela adequado para baixas velocidades
daquele fluido (até 0,25m/s).

No inverno a velocidade do ar deveri estar compreendida entre 0,05 e 0,15m/s, e no resto
do ano, inferior a 0,25m/s.

e Calor Radiante

O calor radiante transporta-se por radiagdes electromagnéticas. Consiste nas temperaturas
das superficies da envolvente proxima do trabalhador (paredes, tectos, superficies das
maquinas, superficies e planos de trabalho, etc.) estio continuadamente a trocar calor por
radiacio.

O calor radiante pode ser medido por intermédio de um instrumento denominado por
termémetro de globo. Este instrumento também é conhecido por termémetro de globo de
Vernon. A medida obtida, conhecida como a temperatura do globo ou temperatura
operativa corresponde ao conforto térmico.

Conforme a actividade desenvolvida, o conforto térmico, devera atender aos valores
assinalados na Tabela 10.
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Tabela 10 — Valores de conforto térmico.

B Vo Optimo Maximo
Inverno 20° C 22°C 24° C
Verio 23°C 23,5°C 26° C

6.3.3.1. MEDIDAS DE CONTROLO DO AMBIENTE TERMICO

Colocado num determinado ambiente térmico nao neutro, o corpo humano reage com um
conjunto de ajustamentos fisiolégicos e de modificagdes psicomotoras (psico-sensoriais-
motoras).

Optimizar um ambiente térmico é procurar reduzir ao minimo esses ajustamentos e
modificagées o que implica a implementacao de medidas que procuram a optimizagao
desses efeitos em termos de saide, seguranca e produtividade.

Para manter o balango térmico (temperatura do corpo constante — homeotermia), quando
o ambiente esta frio, a perda de calor do organismo para o exterior faz-se muito
rapidamente. Se a temperatura do ambiente for elevada, o corpo passa a ser um
reservatorio de calor, tendendo a aquecer-se e, dai, a sensacao de calor.

¢ Ambientes Térmicos Quentes

Em ambientes cuja temperatura é elevada, o organismo defende-se de forma a manter o
equilibrio metabdlico (mediante a sudagio — o suor provoca o abaixamento da temperatura
do organismo, por libertagao do calor latente de vaporizagao a superficie da pele).

As situagdes muito agressivas termicamente podem originar danos irrecuperaveis para o
trabalhador, sobretudo se este sofrer do chamado golpe de calor. Em muitos casos sio
necessarios meios auxiliares para controlar o ambiente térmico, uma vez que a resisténcia
humana tem os seus limites, embora subjectivos.

Convém distinguir os meios de protecgdo: os que reduzem o stresse térmico, actuando

A , . . .. . R A
sobre os parametros fisicos dos ambientes térmicos ou sobre os parametros individuais®”
(metabolismo ou vestuario de protec¢dao) e os que sem modificar as condi¢oes de stresse

térmico reduzem a sobrecarga fisiol6gica dos individuos expostos.

e Ambientes Térmicos Frios

Em ambientes cuja temperatura é baixa, o organismo pode sofrer danos devido a uma
relagao directa entre o tempo de exposi¢ao e as condi¢oes de protec¢ao corporal.

(1) Género, idade, peso, estado de saude, frequéncia e permanéncia temporal em locais com condigbes
térmicas adversas, actividade desenvolvida e vestuario de proteccdo utilizado.
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No conjunto dos efeitos nocivos, deve haver especial cuidado face aqueles que resultam do
chamado choque térmico que, geralmente ocorre aquando de um brusco abaixamento da
temperatura.

A hipotermia, que constitui a patologia geral devido ao frio, traduz-se por um aumento do
tonus muscular e por um arrepio generalizado, uma temperatura intensa baixa, e, uma
pressao arterial que se eleva. (ou um aumento da pressdo arterial).

Sob o efeito das baixas temperaturas, o organismo diminui o ritmo cardiaco, contracgao
dos tecidos e vasos sanguineos, reducao do fluxo sanguineo nos tecidos periféricos,
podendo dar origem a danos irreversiveis.

Um dos mecanismos que actua dentro das capacidades do organismo, a fermogénese, que
consiste na intensificacdo das reac¢oes nos musculos e 6rgaos aquando do arrefecimento
do organismo, de forma a aumentar o ritmo de produ¢iao de calor metabélico.

Em ambos os ambientes térmicos, e no ambito das medidas organizacionais, os
trabalhadores deverao usar vestuario adequado, bem como o equipamento de protec¢ao
individual (EPI), respectivamente para os trabalhadores expostos as fontes de calor
(projectando o trabalho de modo a proporcionar pausas, rotatividade de tarefas e, se
possivel, a realiza¢ao do trabalho nos periodos mais frescos do dia), e expostos ao frio, em
cujo espago nao seja possivel o recurso a sistemas aquecedores do ar, organizando o
trabalho de modo a proporcionar pausas e aclimatizagao.

6.3.4. ILUMINACAO

A iluminacdo constitui um factor de risco que deve ser adequadamente seguido, desde a
fase de projecto até ao utilizador final. Uma ilumina¢do correcta num local de trabalho
contribui para que as condi¢des do mesmo sejam de modo a nio provocar tensdes
psiquicas e fisiologicas aos trabalhadores, proporcionando dessa forma um aumento da
produtividade, motivagao, desempenho, etc. A nao se verificar as condigoes correctas de
fluminacdo, além de provocar atrasos na execuc¢ao das tarefas, podera induzir stresse, dores
de cabega, fadiga fisica e nervosa, etc.

De uma maneira geral, todos os locais de trabalho deverdo ser concebidos de modo a
privilegiar uma boa visibilidade. Para esse efeito, uma boa visibilidade depende da
percepgao da geometria, quer das pegas a trabalhar ou de objectos, quer do campo da visio,
dos contornos, da intensidade luminosa, da conjugacao de cores e dos contrastes, quer
estabelecidos por esta, quer devido aos niveis de iluminagao reflectidos ou directos entre os
objectos e o plano de fundo.

Em termos ergonémicos, as condi¢oes do ambiente de trabalho no que dizem respeito ao
campo visual dividem-se em dois grupos: ilumina¢ao funcional e cor funcional. Isto porque
a luz possui caracteristicas essenciais, a intensidade e a cromaticidade (tom da cor e
intensidade).
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6.3.4.1. A VISAO HUMANA

A visio humana tende a acomodar-se a qualquer estimulo luminoso. No caso desse
estimulo nao ser adequado (ilumina¢dao inadequada para a tarefa a ser desempenhada,
deficiente postura de trabalho, inexisténcia de contraste entre as partes de objectos ou
partes de maquinas, etc.) a visao cria defesas para exercer essa adaptagio.

Este processo designa-se de acomodagao. O fenémeno da acomodagio ¢ feito através da
focagem do cristalino, que diminui com a idade por endurecimento progressivo do mesmo.

O resultado do consumo energético para compensar o esforco necessario para
proporcionar a focagem das imagens, através de esforco psiquico, fisico e fisioldgico
(reacgdo psicofisiologica), é a diminuicio da seguranca no trabalho. Este fenémeno
constitui a chamada fadiga visual.

O rendimento visual aumenta com o nivel de iluminagao. Em relagao a fadiga visual, esta
decresce até cerca de 800 Lux (iluminancia), invertendo a sua tendéncia a partir deste valor.
A partir daqui, o rendimento visual aumenta, mas a custa de maior esfor¢o visual (Figura

6).

A iluminancia ¢ medida por um aparelho chamado luximetro, através de uma célula
fotoeléctrica.
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Figura 6 — Fadiga e rendimento visual em fungao da iluminagio.
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6.3.4.2. ERGONOMIA DA ILUMINACAO
A iluminacado ideal é aquela que ¢ fornecida pela luz natural.

Com o actual nimero de instalagdes informaticas (com equipamentos dotados de visor) nas
empresas, admite-se que a luz possa vir de qualquer direc¢ao, desde que o plano luminoso
(plano das janelas ou das luminarias) esteja perpendicular ao plano do visor.

A maior parte dos problemas de iluminagio sio relativos a situagOes interiores, a
fluminacdo natural devera nestes casos ser complementada com iluminacao artificial.

Considera-se que a iluminac¢ao natural num espago interior é equilibrada quando as fontes
de iluminagao natural, isto ¢, a area de janelas, claraboias e afins, estejam compreendidas
entre 1/3 e 1/2 da area de pavimento do espaco intetior respectivo.

Para que se atinja um elevado grau de uniformidade luminosa, quanto mais elevada estiver
a fonte luminosa, melhor sera a distribui¢ao da luz.

Por outro lado, o efeito da altura faz com que chegue ao plano de trabalho menor
quantidade de luz o que, necessariamente, obriga a coloca¢ao de lampadas mais potentes ou
em maior nimero, implicando um maior consumo energético.

Deverao ser assegurados niveis de iluminagao adequados as tarefas a realizar, devendo ter-
se em atengao os tipos de lampadas, as armaduras e a cor da luz, sendo preferivel do ponto
de vista de conforto, obter espectros préximos da luz solar.

Para se alcangar uma iluminagdo adequada, no caso artificial, serd necessario, conjugar
varios factores, como a iluminancia (Lux), finalidade ou tipo de actividade desenvolvida no
espaco e tarefas a realizar. A Tabela 11 indica os valores recomendaveis de ilumina¢ao para
os locais de trabalho (Norma ISO 8995, 2002).

Tabela 11 — Valores recomendaveis de iluminagdo para os locais de trabalho (adaptado da Norma ISO 8995,
2002).

Iluminancia

@ Areas, Actividade Tarefas
(Lux)

Zonas de circulacio e de
30 acesso, trabalho nio
permanente no exterior

Areas de circulacio, locais

100 de simples orientagio,

visitas/estadias de curta
dura¢io/temporirias

(1) Lux ¢ uma medida do fluxo luminoso incidente por unidade de superficie.
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Iluminancia . ..
@ Areas, Actividade Tarefas
(Lux)
150 Locais de trabalho nao Trabalhos em armazéns, vestiarios,
permanente atrios
Trabalhos em armazéns, estaleiros,
300 Tarefas com exigéncias minas, salas de espera e de
visuais simples conferéncias, trabalhos de pintura e
polimento
500 Tarefas com exigéncias Trabalhos em escritérios,
visuais médias processamento de dados, leitura
S Controlo de qualidade, tingimentos
750 Tarefas visuais exigentes d > 18 ’
rebarbagem com pequenos detalhes
1000 Tarefas com grande Desenho técnico, montagem de
exigéncia visual precisio, comparag¢io de cortes

Montagem de pequenos elementos em
1500 Especiais exigéncias visuais | electronica, inspec¢do de pormenores,
gravacdo manual

Montagem de componentes
miniaturizados, trabalhos de gravacao e
montagem fina, com tolerancias muito

apertadas

2000 Casos especiais

6.3.5. VENTILACAO

A ventilacao consiste na utilizacao de fornecimento de ar e extrac¢ao do mesmo de forma a
permitir a substituicio do ar de um ambiente interior por ar do exterior, com o objectivo
de reduzir as concentracoes dos contaminantes. Para controlo do ambiente térmico dos
locais de trabalho, utiliza-se também os sistemas de aquecimento, ventilacio e ar
condicionado (AVAC), para manter o conforto térmico (Dectreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de
Abril).

No estudo da ventilagao, também devem ser cobertos os aspectos de conforto térmico, que
pode obrigar ao tratamento de ar insuflado, e de correntes de ar, que podem ser remediadas
com a colocagdo de anteparos ou flanges, de modo a eliminar o fluxo de ar em zonas nao
efectivas, isto é, onde nio existe contaminante.

A concepgao de um sistema de ventilagao devera, corresponder as exigéncias de higiene do
local (criagao de ar mais limpo), mas por outro lado tem de ser compativel com o ciclo
produtivo e aceite pelas pessoas que permanecem no local.

A ventilagdo pode ser natural ou artificial:

- Ventilacdo natural - é a ventilacdo resultante da movimentacio natural do ar
através das aberturas existentes nas paredes e nas coberturas dos edificios;
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- Ventilacdo artificial - é a que se obtém através de meios mecanicos
(ventiladores).

A ventilacao dos locais de trabalho podera ser obtida por dois processos: ventilagao geral
ou ventilacao local.

e Ventilacao Geral

A ventilagao geral, também designada por ventilagio por diluigdo, consiste na introdugao
de ar limpo em quantidade suficiente para que as concentra¢des dos contaminantes no ar
ambiente sejam reduzidas a niveis aceitaveis.

A ventilagao geral, considera as quantidades de ar que terdo de ser movimentadas, tem
limitacSes, nomeadamente:

- Quando as quantidades ou as toxicidades dos poluentes libertados sio elevadas
e, para o controlo das concentragdes ¢ necessario movimentar grandes massas
de at;

- Quando os postos de trabalho estao localizados muito perto da fonte emissora e,
torna-se dificil apenas por dilui¢ao atingir os niveis aceitaveis.

A ventilagdo geral sé pode ser aplicada com alguma eficacia quando os contaminantes em
causa sdao de baixa toxicidade, sdao libertados uniformemente e em pequenas quantidades,
estando contra-indicado no caso do controlo do empoeiramento.

Este método niao ¢ circunscrito a fonte de polui¢ao, mas abrange todo o local de trabalho,
para garantir que a concentracdo desse contaminante no ar se mantenha num valor
aceitavel.

A ventilacdo geral envolve, a movimentacao de grandes massas de ar e como tal ¢ preferivel
utiliza-la como complemento da ventilacao local.

e Ventilacdo Local

O objectivo da ventilagao local é captar os contaminantes o mais préoximo possivel da sua
fonte emissora e antes do trabalhador, evitando a presenca desses contaminantes junto das
vias respiratorias dos individuos que permanecem no local.

Este processo necessita de movimentar quantidades de ar muito menores que a ventilagdo
geral e, por isso, os custos de investimento e de manuten¢ao sao menores. Tem, no
entanto, um aspecto condicionador; uma vez instalado o sistema, o processo produtivo nao
podera ser mudado de lugar para garantir a sua eficiéncia.
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Na ventilagao local, ou ventilagio por aspirac¢ao localizada, é feita por dispositivo de
captacao (hotte) do contaminante na fonte, a sua condu¢ao em tubagem ou conduta, o

elemento despoluidor (purificador do ar) e o elemento motor do ar (ventilador) até um
colector que o retém, langando o ar na atmosfera.

6.3.5.1. SISTEMA DE VENTILACAO

Na montagem de um sistema de ventilagdo por exaustio devem ser tomados em
consideracao diversos aspectos:

- O dispositivo de captagao deve ser colocado o mais perto possivel da emissao do
contaminante e de forma a envolver a fonte o melhor possivel;

- O trabalhador ndo deve estar colocado entre a captacio e a fonte, ou seja, a
deslocagao do ar aspirado deve estar no sentido contrario as vias respiratorias do
trabalhador;

- O sistema de aspiracio deve corresponder ao movimento natural dos
contaminantes. Por exemplo, no caso de poluentes mais densos que o ar, a sua
movimentac¢do é no sentido descendente por isso a aspira¢ao deve ser feita a um
nivel inferior;

- A velocidade de captagio deve corresponder ao caudal de emissio do contaminante
e as suas caracteristicas fisicas de perigosidade;

- Para uma captagio eficiente, o ar aspirado deve ser compensado com uma entrada
de ar exterior. Recomenda-se que a entrada de ar tenha um caudal 10% superior ao
caudal de aspiragao;

- As saidas de ar contaminado nao devem ser colocadas perto dos fluxos de entrada
de ar novo.

A ventilagdo por aspira¢io localizada, ¢ um sistema de prevencao técnica eficaz, se
devidamente concebido, para evitar a exposi¢ao dos trabalhadores aos diferentes quimicos
ambientais e consequentemente para salvaguarda da sua satde.

Segundo a Portaria n.° 762/2002, de 1 de Junho, nas instala¢oes laboratoriais de apoio ao
tratamento de agua, deve, entre outras condi¢oes, ser garantida “entilagio adequada” (alinea
a) do Art.° 13.° do citado diploma legal).

Em referéncia as Estacdes Elevatorias de Agua, as Estacdes de Tratamento de Agua e as
Estacoes de Tratamento de Aguas Residuais, o mesmo diploma, dispoe que, “Os locais de
trabalho confinados e mal arejados devem dispor de ventilagio forcada que garanta condicoes atmosféricas
apropriadas, a confirmar por meio de instrumentos e métodos de deteccao on medigao de gases on vapores
perigosos e de défice de oxigénio” (n.° 2 do Art.° 12.° da Portatia n.° 762/2002, de 1 de Junho).

Os sistemas de ventilacao localizada sao utilizados para captar contaminantes existentes na
atmosfera dos locais de trabalho (aerossdis, gases, vapores, odores, etc.) preferencialmente
junto ao ponto de degradagao ou dispersio dos mesmos.
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A ventilagio localizada constitui o método mais adequado para o controlo das
concentragoes atmosféricas de substancias em suspensao no ar e que representam um risco
para a saude ocupacional.

Conhecida a actividade e processo produtivo deve-se estudar o sistema de ventilagio mais
adequado (natural e/ou artificial) com o objectivo de conseguir que os trabalhadores
disponham de ar fresco (ar exterior) em quantidade suficiente, de modo a assegurar a
oxigenag¢do apropriada de massa de ar envolvente. O caudal de ar para a ventilagao, varia
consoante a utilizacio dos locais a ventilar.

6.4. RISCOS (FACTORES) ERGONOMICOS

6.4.1. ERGONOMIA DO TRABALHO

A Ergonomia tem-se revelado de grande importancia no aumento da qualidade de vida dos
trabalhadores, na reducio de patologias profissionais e de acidentes, assim como no
incremento da produtividade.

A Ergonomia ¢é entendida como o dominio cientifico, tecnolégico e interdisciplinar que se
ocupa da optimizagao das condi¢gdes de trabalho, na actividade decorrente do trabalho
humano, visando de forma integrada a saude e o aumento da produtividade.

A Ergonomia tem como objectivo fundamental, na sua vertente ocupacional, a concepg¢ao
de sistemas, maquinas e postos e trabalho que sejam seguros e eficientes, tendo em vista a
adaptaciao do trabalho ao homem.

A Ergonomia da concepg¢ao permite identificar e agir na fase inicial sobre uma situagao de
trabalho (esta é um sistema constituido por diferentes elementos que vao determinar e
condicionar o trabalho real; ¢ um conjunto de cargas de trabalho de diversas naturezas —
economicas, socials, técnicas e organizacionais) ou produto, criando condi¢oes de trabalho
adaptadas e perspectivadas, no sentido da seguranca, do conforto e da saude

O trabalho real reporta-se ao que se passa efectivamente no escritoério, no servico, nas
condi¢Oes locais com as maquinas e 0s processos prescritos, mas tendo presente 0s
imprevistos da situagdo. Sdo precisamente estes imprevistos, a maior parte das vezes
aleatérias, que introduzem diferengas por vezes profundas entre o trabalho prescrito e o
trabalho real.

O trabalho prescrito encerra tudo o que ¢ definido pela empresa e apresentado ao
trabalhador para planear, organizar controlar, liderar e realizar sob a forma de regulamentos
e normas de qualidade e quantidade. Corresponde ao aspecto formal do trabalho. O que
deve ser feito e os meios colocados a disposi¢ao do trabalhador para realizar as suas tarefas.

A Ergonomia de correcgao analisa a inadapta¢ao do homem ao posto de trabalho e aplica
as medidas correctivas necessarias ao desempenho eficaz das tarefas.
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A concepgio e/ou reconcepcio de situagoes de trabalho ou de produtos e sistemas
adaptados as caracteristicas do homem e as tarefas a realizar, visam a saide, o conforto e a
seguranca dos trabalhadores e a eficacia do trabalho orientada para a qualidade e fiabilidade
das tarefas.

A saude, o conforto e a seguranga contribui para reduzir ou limitar os acidentes de trabalho
e as doencas profissionais. Permite, igualmente diminuir as formas de fadiga muscular e
contribui para o bem-estar dos trabalhadores.

6.4.2. CONCEPCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Para uma correcta concepgao dos postos de trabalho dever-se-a ter em atengdo os varios
condicionalismos:

e Tarefas desempenhadas e actividade de trabalho;

e Situacio de trabalho;

e Posturas do trabalhadot;

¢ Disposicao e dimensionamento dos postos de trabalho;

e Planos de trabalho (ireas de alcance para operar/manipular controlos, pecas e
produtos);

e Jocalizacio dos comandos;

¢ Existéncia de obstaculos dificultando o alcance ou a visao.

A Figura 7 apresenta o modelo orientador da concepcio e/ou transformacio de um posto
de trabalho (Grandpean, 1983).

=,

- Posigdo de trabalho

« Acessos

- Espagos livres

* Plano de trabalho

+ Alcances

» Zona de trabalho
visual

« Etc.

’_
—s
s
—_
—
—
s
L—s

« Avaliagao |
* Incompatibilidades

Concepgao tedrica
|do posto de trabalho

Figura 7 — Modelo otientador da concepgio e/ou transformagio de um posto de trabalho
(Grandpean, 1983).
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A Figura 8 indica areas de alcance 6ptimo e maximo num plano de trabalho horizontal para
trabalho na posi¢ao sentado (Grandpean, 1983).

Ared dptima
de trabatho

com 2 mios

e

Alcance dptimo

Alcance miximo

50

¢
25

Dimanshas ui cm

Figura 8- Areas de alcance 6ptimo e méaximo num plano de trabalho horizontal para trabalho na posi¢io
sentado (Grandpean, 1983).

6.4.3. PERTURBACOES MUSCULO-ESQUELETICAS DE ORIGEM
PROFISSIONAL

Esta tematica tem merecido uma maior aten¢ao por parte dos Estados Membros, onde as
entidades responsaveis (por exemplo, Estado, Empregadores e Trabalhadores) assinalam a
necessidade de maior acuidade na prevencao das perturbagdoes musculo-esqueléticas de
origem profissional, contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida nos locais de
trabalho.

Estas perturba¢des configuram um processo inflamatoério que atinge o aparelho locomotor,
ao nivel dos musculos, tendoes, ligamentos, nervos, tecido conjuntivo, vasos sanguineos e
articulagdes. Diversas regides do corpo podem ser afectadas, designadamente a zona
cervical, regiao lombar e os membros superiores.

Os quadros clinicos mais frequentes da patologia musculo-esquelética sao os seguintes:

- Ombro doloroso;

- Tendinite do trapézio;

- Epicondilite;

- Du Quervain;

- Tendinites dos extensores do pulso;
- Tendinites dos flexores do punho;
- Sindrome do cubital;

- Sindrome do mediano;
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- Sindroma do radial;
- Osteonecroses.

6.4.4. FACTORES DE RISCO

Existe uma relagao directa entre as perturbagdes musculo-esqueléticas e as condi¢oes de
trabalho, isto ¢, as perturbagoes musculo-esqueléticas sio fortemente causadas pelo
trabalho.

As causas encontradas estdo relacionadas com a concepgao dos postos de trabalho e com
as tarefas executadas pelos trabalhadores.

Os principais factores de risco que decorrem da actividade profissional, sio os aspectos
fisicos do trabalho, o ambiente de trabalho e a organizagao.

* Aspectos fisicos do trabalho

- Trabalhar em posturas inadequadas;

- Transporte manual de cargas;

- Movimentos repetitivos;

- Exposi¢ao a vibragoes;

- Exposi¢io ao ruido;

- Condic¢es de iluminacio;

- Ambiente térmico.

- Ventilacio;

- Aplicacio de forga excessiva nos membros superiores;

- Aplicaciao de pressio mecanica directa sobre os tecidos humanos.

e Ambiente de trabalho e organizagao do trabalho

- Ritmos de trabalho;

- Trabalho repetitivo;

- Trabalhos mondétonos;

- Fadiga;

- Tempo necessario a execugao das tarefas;

- Conforto térmico;

- Sistemas de retribuicao;

- Tactores psicossociais;

- Atitude dos trabalhadores perante a organizagao.
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6.4.5. PREVENCAO DAS PERTURBACOES MUSCULO-ESQUELETICAS DE
ORIGEM PROFISSIONAL

A grande maioria das perturba¢des musculo-esqueléticas poderdo ser evitadas através de
uma intervengdo ergonémica conducente a modificar a organizacio do trabalho e a
concepgao dos locais de trabalho, com base numa avaliagao dos factores de risco.

Deverao ser adoptadas medidas especificas em funcdo da especificidade dos locais de
trabalho, incluindo a consulta dos trabalhadores sobre possiveis problemas e solugoes.

A necessidade de avaliar o nivel de risco inerente a cada posto de trabalho e dos factores
que o determinam, de forma a elimina-los ou anular/reduzir os seus efeitos.

Identificar os postos de trabalho que deverio rdar entre si, de modo a assegurar a
necessaria alternancia de gestos, posturas e esfor¢cos musculares.

Uma das medidas mais eficazes na preven¢ao das perturbacdes musculo-esqueléticas ¢ a
formacao e a informacao dos empregadores e trabalhadores.

Na Europa, a abordagem da prevencao musculo-esquelética consiste na adopgao de varios
principios, designadamente:

» Evitar os riscos das perturbagdes musculo-esqueléticas;

« Avaliar os riscos das perturba¢des muisculo-esqueléticas;

« Combater as perturbagoes musculo-esqueléticas na origem;

« Adaptar o trabalho ao homem, especialmente na concepgao dos locais de trabalho
e na escolha de equipamentos e métodos de trabalho e de produgio, em especial
tendo em vista aliviar o trabalho monétono de forma a reduzir o seu efeito na
saude;

« Adaptagio ao progresso técnico;

+ Desenvolvimento de uma politica de prevengao global e coerente que abranja a
tecnologia e a organiza¢ao do trabalho, as condi¢oes de trabalho, as relagoes
sociais e a influéncia dos factotes relacionados com o ambiente de trabalho;

+ Facultar formagao e informagao adequada aos trabalhadores;

o Cumprir a legislacio existente que contempla a prevenciao das perturbagoes
musculo-esqueléticas.

6.5. RISCOS DE OPERACAO

Os riscos de operagio estao relacionados com as actividades desenvolvidas pelos
trabalhadores no ambito dos contetidos funcionais dos postos de trabalho.

Os riscos de operagdo estio essencialmente associados a ocorréncia de acidentes de
trabalho e consequentemente a ocorréncia de danos, incapacidade, sofrimento ou morte.
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Na descricao seguinte, dar-se-a énfase aos riscos de movimentacio manual de cargas,
eléctricos, incéndio e explosao.

6.5.1. RISCOS DE MOVIMENTACAO MANUAL DE CARGAS

De acordo com o disposto no Art.” 3.° do Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de Setembro,
“...entende-se por movimentagio manual de cargas qualquer operagio de transporte e sustentacio de uma
carga, por um ou mais trabalbadores, que, devido ds suas caracteristicas ou condicoes ergonomicas
desfavordveis, comporte riscos para os mesmos, nomeadanmente na regidao dorso-lombar.”’

Os riscos associados 2 movimenta¢ao manual de cargas, apresentam-se do seguinte modo:

» Queda de objectos nos pés;

« Ferimentos causados por marcha sobre, choque contra, ou pancada por objectos
penetrantes;

» Sobreesfor¢cos ou movimentos incorrectos (de que pode resultar hérnia discal,
rotura de ligamentos, lesdes musculares e das articulagdes);

« Choque com objectos;

« Entalamento.

A Figura 9 apresenta o esquema de risco de acidente discal nas vértebras L.4-L5 ou L5-S1
(L4, L5, vértebras lombares e S1 vértebra sagrada) sdo sujeitas a pressoes elevadas quando
curvamos o dorso e, postura correcta.

Vértebra em perigo Acidente discal Postura correcta

Figura 9 — Esquema de risco de acidente discal nas vértebras I.4-L5 ou 1.5-81 e, postura correcta.

A Figura 10 indica o exemplo de uma mesma postura (incorrecta e correcta), para uma
mesma situagao de trabalho.
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Manter o corpo
reclto

ERRADO CERTO

Figura 10 — Exemplo de uma mesma postura (incorrecta e correcta), para uma mesma situacdo de trabalho.

6.5.1.1. MEDIDAS DE PREVENCAO E DE PROTECCAO

¢ Medidas de Prevengio

As medidas de preven¢ao a adoptar aquando da movimentagao manual de cargas sdo:

e Nio transportar em carro de mao cargas longas ou que impegam a visao;

e Utilizar de preferéncia chariots,

e Manter as zonas de movimentacao arrumadas;

e Sinalizar as zonas de passagem perigosas;

o Utilizar ferramentas que facilitem o manuseamento da carga;

e Tomar precau¢Oes na movimentag¢ao de cargas longas;

e Adoptar uma posicao correcta de trabalho, tendo em aten¢do os seguintes
aspectos:

O centro de gravidade do trabalhador deve estar o mais proximo possivel e
por cima do centro de gravidade da carga;

O equilibrio do trabalhador que movimenta uma carga depende
essencialmente da posicdo dos pés, que devem enquadrar a carga;

O centro de gravidade do trabalhador deve estar situado sempre no
poligono de sustentagao;

Adoptar um posicionamento correcto. Para tal, o dorso deve estar direito e
as pernas flectidas;

Usar a forca das pernas. Os musculos das pernas devem ser usados em
primeiro lugar em qualquer ac¢do de elevagao;

Fazer trabalhar os bracos em tracgdo simples, isto ¢, estendidos. Devem
acima de tudo, suster a carga e nio levanta-la;

Usar o peso do corpo para reduzir o esfor¢o das pernas e bragos;
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- Orientar os pés. Quando uma carga ¢ levantada e em seguida deslocada, é
preciso por os pés no sentido que se vai efectuar a marcha, a fim de
encadear o deslocamento com o levantamento;

- Escolher a direc¢io do impulso da carga. O impulso pode ser usado para
ajudar a deslocar ou empilhar ma carga;

- Garantir uma posi¢ao correcta das maos. Para manipular objectos pesados
ou volumosos, devem usar-se a palma das mios e a base dos dedos.
Quando maior for a superficie de contacto das maos com a carga, maior
seguranca existird. Para favorecer um bom posicionamento das maos,
colocar calgos sob as cargas.

e Medidas de Protecgio

As medidas de protecgao assentam fundamentalmente na utilizagio dos Equipamentos de
Protecgao Individual (EPI) e assumem uma importancia significativa.

Os EPI protegem os trabalhadores dos riscos associados a movimentagao manual de cargas
para a realizagdo das actividades em seguranca.

6.5.2. RISCOS ELECTRICOS

A passagem da corrente eléctrica pelo corpo humano pode originar diversas alteragoes e
lesbes temporarias ou permanentes. A corrente eléctrica produz uma acgao directa sobre os
vasos sanguineos, o sangue e as células nervosas, podendo dar origem a alteragbes
permanentes no sistema cardiovascular, no sistema nervoso central e na actividade cerebral,
lesGes na visao e na audicao.

Os riscos estdo sobretudo associados a existéncia de ambientes humidos e a atmosfera
corrosivas, condi¢Oes que potenciam respectivamente os riscos de electrocussio e de
explosiao (Gros et al., 1980).

De referir outras situagdes, por exemplo, a existéncia de objectos metalicos como
ferramentas e lanternas em contacto com partes eléctricas e que podem favorecer os
acidentes de natureza eléctrica, assim como da necessidade decorrente de manuten¢io e/ou
reparacao das instalagdes e dos equipamentos e que, normalmente, poe em risco a vida dos
trabalhadores.

As operagoes de manutengao por vezes originam acidentes, daf a necessidade de colocar-se
dispositivos de seguranca para evitar a ocorréncia de acidentes. Para eviti-los, existem
sistemas de consignacao de equipamentos que visam garantir a segurang¢a dos trabalhadores
envolvidos nesse processo. Esses sistemas cortam ou bloqueiam as fontes de energia,
recorrendo a diversos procedimentos, por exemplo, avisos, cadeados, retirar componentes,
barramento eléctrico, de forma a evitar imprudéncias.
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Os efeitos mais significativos e frequentes que a corrente eléctrica produz no corpo
humano e que servem para definir limiares de perigosidade sdo, essencialmente:

» Tetanizagdo. Limiar de ndo largar — contraccdo progressiva do musculo
resultante da aplicagao de estimulos eléctricos sucessivos e que niao o deixam
regressar ao estado de repouso;

« Paragem respiratoria — tetanizagao dos musculos ligados a funcao respiratoria
ou paralisia dos centros nervosos que controlam aquela funcio e que pode
conduzir a morte por asfixia;

« Fibrilagio ventricular® — contraccio desordenada das fibras musculares do
coracao e que pode conduzir a morte por paragem cardiaca;

+ Queimaduras — As queimaduras originadas pela passagem da corrente eléctrica
(queimaduras electrotérmicas) resultam da libertagao de calor (W) por efeito de
Joule (W :R.Iz.t)@. A gravidade das queimaduras esta associada aos parametros
fisicos, isto ¢, tensao, intensidade de corrente e tempo de passagem da corrente.

A Tabela 12 refere-se aos efeitos mais frequentes da corrente eléctrica observados no corpo
humano (N CEI 479-1 e 479-2, 1994).

Tabela 12 - Efeitos mais frequentes da corrente eléctrica observados no corpo humano (adaptado das N CEI
479-1 e 479-2, 1994).

Intensidade (mA) Principais efeitos no corpo humano
1-3 Inicio de percep¢io (sem perigo). O contacto pode set mantido
8 Efeito de choque, perigo de reac¢des reflexas (por exemplo, queda)
10 Contrac¢io dos musculos da mao e dos bragos (risco de queimadura)
15 Inicio da fibrilagdo ventricular se o contacto for superior a 2 minutos
20 Mais de 60 segundos ocorrem extenses dos
musculos da caixa toraxica
30 Mais de 35 segundos ocorrem extenses dos Peri o h
musculos da caixa toraxica  Crigo se nao o;ver
100 Mais de 3 segundos IAervencao rapida
500 Mais de 110 millisegundos
1000 Mais de 25 millisegundos

(a) Quando uma corrente eléctrica de origem externa se sobrepde a corrente eléctrica fisiologica normal,
origina perturbacdo ao nivel do equilibrio do corpo humano, principalmente ao nivel dos ventriculos. Sob o
efeito perturbador de uma corrente eléctrica de origem externa as fibras musculares passam a contrair-se de
uma forma desordenada, surgindo o fenémeno da fibrilagao ventricular.

(b) R ¢ a resisténcia do corpo humano; I ¢ a intensidade da corrente; t é o tempo de passagem da corrente.
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6.5.2.1. RISCOS FREQUENTES

Os riscos mais frequentes sao a electrizagao ou electrocussao por:

6.5.2.2.

Contacto directo com as partes activas dos materiais ou equipamentos;

Contacto indirecto com massas ou elementos que fiquem acidentalmente em
tensao na sequéncia de uma ocorréncia (erro de manobra, acidente, efeito de
inducao, etc.);

Arco eléctrico por aproximac¢ao a uma peg¢a em tensao (ultrapassagem da rigidez
dieléctrica do ar);

Electricidade estatica.

MEDIDAS DE PREVENCAO

As principais medidas com vista a prevenc¢ao dos riscos eléctricos, que advém da exposi¢ao
dos trabalhadores a instalagoes e equipamentos eléctricos sao:

As instalacOes eléctricas deverao ser montadas de acordo com a regulamentagao
especifica em vigor, nomeadamente o Decteto-Lei n.° 740/74, de 26 de
Dezembro, que aprova os Regulamentos de Seguranca de Instalagdes de
Utilizacao de Energia Eléctrica e de Instalagdes Colectivas de Edificios e Entradas
e o Decreto-Regulamentar n.° 90/84, de 26 de Dezembro, que aprova o
Regulamento de Seguranca de Redes de Distribuicdo de Energia Eléctrica em
Baixa Tensio;

A existéncia de uma planta da instalacio eléctrica existente (cabos, circuitos,
quadros, etc.), devidamente desenhada e de leitura facil;

Nos quadros, os circuitos deverdo possuir 6rgaos de protec¢ao automaticos, isto
¢, disjuntores magnetotérmicos calibrados conforme a secgao dos condutores e
interruptores diferencias para dispararem a 30 mA;

Somente os trabalhadores habilitados deverdo poder efectuar determinadas
operagdes (manutengao, repara¢ao e ampliagao);

Os trabalhadores deverao fazer uso do EPI, utilizar ferramentas e aparelhos
devidamente isolados, sinalizar a area de intervencdo e colocar barreiras para
delimitar a zona;

Nos ambientes de trabalho humidos, onde o risco de electrocussio é maior,
recomenda-se o uso de tensdes de seguranca (< 50 V);

Aquando da utilizacdo de equipamento eléctrico, verificar se o cabo condutor de
terra (cabo de protecgdo) existe, e se os demais cabos e fichas estio em perfeitas
condig¢des de seguranca e de funcionamento;

Evitar o esfor¢co mecanico (trac¢ao, esmagamento, etc.) sobre os cabos;

Garantir que o material eléctrico seja estanque e antideflagrante, sobretudo nos
locais onde se podem libertar gases;

Proceder a substituicio dos cabos deteriorados;

Possuir um adequado sistema de seguranca e bloqueio de circuitos eléctricos
quando o equipamento estiver a ser reparado;
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e Realizar os trabalhos sempre numa base fixa, pois o desequilibrio do trabalhador
pode causar a queda sobre pegas em tensao, as quais devem estar cobertas com
isolamentos (por exemplo, mantas de borracha);

e Toda a instalacao devera possuir um cabo de proteccdo ligado a terra, através de
um eléctrodo de terra adequado, para que a resisténcia Omica a terra, nao
ultrapasse os 3 Ohmy;

e Antes de se efectuar qualquer intervencdo em locais com material eléctrico
exposto, deve-se certificar que todos os condutores estio completamente
desactivados.

6.5.2.3. PROTECQAO DAS PESSOAS
O contacto acidental com a corrente eléctrica decorre essencialmente de duas maneiras:

e Contacto directo — contacto simultaneo do corpo humano com um elemento em
tensao (condutor activo) de uma instalacao eléctrica e outro elemento a um
potencial diferente (terra ou outro elemento em tensio);

A proteccao contra este tipo de contacto pode ser efectuada de diferentes maneiras:

- Afastamento dos condutores activos;

- Interposicao de obstaculos;

- Isolamento/Recobrimento das partes activas e;

- Utllizag¢ao de tensoes (reduzidas) de seguranga de acordo com as condi¢bes do
meio seco, himido ou molhado (50, 25 ou 12 V em CA).

A proteccao também pode ser complementada com a utilizagio de interruptores
diferenciais de alta sensibilidade (até 30 mA).

e Contacto indirecto — contacto com uma peca acidentalmente posta em tensao
em consequéncia de um defeito de isolamento. O contacto é nestas condigoes
normalmente estabelecido entre a massa do equipamento defeituoso e outro
elemento a um potencial diferente.

A protecgao contra este tipo de contacto deve ser assegurada de modo a ndo se manter em
qualquer massa ou elemento condutor ndo pertencente a instalagdo uma tensao de contacto
superior a: quando nio for susceptivel de se empunharem massas — 50 V; quando for
susceptivel de se empunharem massas (por exemplo, aparelhos portateis) — 25 V.

A protecgao contra contactos indirectos devera ser realizada por um dos sistemas
seguintes:

- Ligacao directa das massas a terra e emprego de um aparelho de proteccao de
corte automatico (Sistema T'T);
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- Ligacdo directa das massas ao neutro e emprego de um aparelho de protecgao de
corte automatico (Sistema TN);

- Emprego de um aparelho de protecgao de corte automatico, sensivel a tensao de
defeito (Sistema IT).

6.5.2.4. PRIMEIROS SOCORROS

Quando ocorre um acidente de origem eléctrica, a conduta a ter face ao acidentado, divide-
se em trés etapas:

- Proteger;
- Alertar e
- Socortet.

A acgdo de proteger comecga com a supressao da causa do acidente, isto é, o corte da
cotrente.

A acgldo de alertar prevé que se avisem os servicos médicos no caso de baixa tensio,
quando a vitima perde a consciéncia, e no caso de alta tensao, sempre.

A acgdo de socorrer visa prestar os primeiros socorros ao acidentado. Se houver pessoas
qualificadas devem ser estas preferencialmente a agir. Aplicar os primeiros socorros até a
chegada de socorros especializados, tentando manter a vitima viva.

O socorrista (pessoa qualificada para prestar os primeiros socorros) adopta os
procedimentos julgados necessarios até a chegada de socorros exteriores.

Se o acidentado apresentar queimaduras, importa observar o seguinte:

- Nao utilizar desinfectantes, pds, 6leos ou outros produtos;

- Nao retirar a roupa do acidentado;

- Cobrir a queimadura com uma gaze esterilizada ou com um pano limpo;

- Solicitar a presenca de socorros especializados ou transportar o acidentado para
uma unidade de satude.

6.5.3. RISCOS DE INCENDIO E DE EXPLOSAO

Os locais de trabalho apresentam multiplos riscos de incéndio e por vezes riscos de
explosao, quer pela natureza da constru¢ao, matérias primas e produtos armazenados, quer
pelo processo de fabrico, na qual poderdo estar na origem de um incéndio, pelo que
deverdo ser tomadas medidas de prevencao, que visem os seguintes objectivos:

- A protecgao das pessoas ¢;
- A salvaguarda dos bens.
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A prevengao é a mais importante das actividades da seguranga contra incéndio, uma vez
que é desenvolvida antes de a zgnzdo (primeira fase de um incéndio) ter lugar, ou seja, é
desencadeada antes de haver danos.

A explosao resulta da libertagdo rapida e ndo controlavel de uma dada quantidade de
energia. A energia libertada pode apresentar-se sob a forma de calor, luz, som e forca
mecanica. A fonte de energia de uma explosio ¢ a maior parte das vezes uma reacgao
quimica embora certas explosoes resultem da libertagdao de energia mecanica.

A explosio ¢ um fenémeno que se caracteriza pela rapida subida de pressio. Quando é
originada por uma reac¢ao de combustao aparece geralmente associada a existéncia de uma
pré-mistura gasosa ou de poeiras no ar.

Os combustiveis sélidos, as poeiras combustiveis, os vapores de liquidos, as névoas
inflamaveis e os gases inflamaveis podem entre determinados limites de concentragao
formar com o ar ou o oxigénio misturas explosivas. Esses limites de concentragio
denominam-se limites de explosividade (ou inflamabilidade).

Entende-se por “Awmosfera explosiva”, de acordo com o disposto no Art.” 3.° do Decreto-Lei
n.° 236/2003, de 30 de Setembro, “uma mistura com ao ar, em condicies atmosféricas, de substincias
inflamaveis, sob a forma de gases, vapores, névoas on poeiras, na qual, apds a ignicao, a combustio se
propague a toda a mistura nao queimada.”

Os produtos quimicos podem nas suas reac¢Oes provocar incéndio ou explosio ou
contribuir para o agravamento de sinistros. Poderemos considerar os grupos seguintes:

- Substancias oxidantes;

- Substancias quimicas combustiveis;

- Substancias quimicas instaveis;

- Substancias quimicas que reagem com o ar ou com a agua;
- Acidos minerais;

- Halogéneos (flaor, cloro, bromo, iodo);

- Explosivos.

6.5.3.1. PREVENCAO E PROTECCAO CONTRA INCENDIOS
A prevengao é um conjunto de medidas que visa limitar a probabilidade da ocorréncia de
incéndio. Tem como objectivo evitar a ocorréncia simultainea das condi¢oes que dao

origem a um incéndio.

A protec¢ao consiste na adopgao de medidas tendentes a minimizar as consequéncias do
incéndio.

Uma vigilancia constante dos riscos e a programac¢iao de medidas a tomar em caso de
eclosdao de um sinistro, para combater na sua fase inicial e evitar a sua propagagao, sio 0s
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principios essenciais do combate. O combate é um conjunto de medidas técnicas adoptadas
para extinguir um incéndio.

O combate visa:

- A descoberta do incéndio logo a nascenca;
- O ataque imediato ao fogo para obter uma extin¢ao rapida.

Caso existam riscos de formacio de misturas explosivas (at-gis/ar-vapor/atr-poeiras)
devera atender-se onde se poderido desenvolver, nomeadamente em condutas, espagos
confinados, prevendo-se:

- Substituir as substancias inflamaveis;

- Ventilagao adequada;

- Eliminagao rapida das fontes de igni¢ao;
- Controlo de fugas;

- Existéncia de zonas de protecgao.

O Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro, estabelece o tregime juridico da
seguranca contra incéndio em edificios, e a Portaria n.° 1532/2008, de 29 de Dezembro,
aprova o Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios.

e Normas Basicas de Prevengio de Incéndios
As normas basicas de prevencao de incéndios sao:

- Racionalizagdo e ordem no armazenamento e deposito de materiais e produtos;

- Limpeza dos locais de trabalho e zonas contiguas;

- Uso correcto dos equipamentos energéticos (electricidade, gas, combustiveis
liquidos);

- Manutencao adequada dos equipamentos de trabalho;

- Acatamento das proibi¢oes de fumar;

- Controlo (permissao de trabalhos e vigilancia) dos trabalhos de soldadura e corte;

- Nao acumular materiais combustiveis nas zonas de produgao;

- Revisdo, nas zonas de trabalho, ao finalizar o dia de trabalho.

As medidas de prevencao tém como objectivo a protec¢ao das pessoas e a salvaguarda dos
bens.

Deste modo, dever-se-a proceder em conformidade com a dimensao do incéndio, quer
actuando localmente, utilizando para o efeito os meios de intervencao disponiveis (por
exemplo, os extintores — classificados como meios de primeira interven¢ao de combate ao
incéndio), e se necessario proceder a evacuagao rapida dos ocupantes de forma segura para
o exterior, quer comunicando as entidades exteriores (corporagoes de bombeiros), no
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sentido de se realizar uma intervengio rapida, para minimizar os danos que possam ocorrer
do sinistro.

A sinalizagao de seguranga de saide do trabalho, assim como a ilumina¢ao de emergéncia,
assumem igualmente um papel de relevo, especialmente nos edificios que recebem publico.
Permite identificar as escadas, circulagdes horizontais comuns e saidas para o exterior.

6.5.3.2. NOCOES DE QUIMICA DA COMBUSTAO

A combustdo ¢ uma reac¢ao quimica (oxidagdo-redu¢ao) na qual a matéria (combustivel) se
combina com o oxigénio (comburente). Este fenémeno caracteriza-se por ser uma reacgao
exotérmica (lbertacao de calor).

Para que se possa iniciar a reac¢ao quimica da combustdo é necessario que as moléculas da
mistura combustivel-comburente possuam uma energia cinética média (energia interna) critica. A
temperatura ¢ uma medida da energia interna e o calor necessario para fazer subir a
temperatura da mistura até ao valor correspondente a energia interna critica designa-se por
energia de activagao.

A energia de activagio desempenha assim um papel preponderante. Pois condiciona
decisivamente a maior ou menor facilidade com que o material combustivel pode arder.
Essa energia depende, em particular, da temperatura, sendo tanto menor quanto maior for
a temperatura a que se encontra a mistura. Pode mesmo acontecer que para uma
temperatura suficientemente elevada, ocorra uma reacgao expontinea (auto-inflamagao),
isto ¢é, sem se verificar energia de activagao.

6.5.3.3. TRIANGULO E TETRAEDRO DO FOGO

Para que se possa iniciar um fogo serd necessirio a coexisténcia de trés elementos: o
combustivel (material que arde), um agente de oxidacdo (comburente-O,) e energia de activagio
(calor/temperatura), conforme se apresenta na Figura 11.

COMBUSTIVEL COMBURENTE (Oy)

ENERGIA DE ACTIVACAO

Figura 11 — Triangulo do fogo.
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O triangulo do fogo nio representa, no entanto, os fenémenos de reac¢io em cadeia que

ocorrem

no desenvolvimento do fogo. Estes fenémenos de grande complexidade sao

muitas vezes representados, de forma simplificada, no tetraedro do fogo (Figura 12).

ENERGIA DE ACTIVACAO

COMBUSTIVEL REACCAO EM CADEIA

COMBURENTE (O2)

Figura 12 — Tetraedro do fogo.

Se um combustivel sélido ou liquido ¢ aquecido, libertam-se geralmente gases; se a
concentragao ¢ adequada, forma-se uma mistura inflamavel com o oxigénio do ar.

Se a mistura inflamavel é aquecida para além da temperatura correspondente ao seu ponto
de inflamacio/ignicao (flash poini) da-se inicio a combustao. Isso ocorre devido ao facto de
se produzir mais calor do que o dissipado ou o necessario para manter o fluxo de gas
combustivel.

6.5.3.4.

FASES DE UM INCENDIO

A eclosao e desenvolvimento de um fogo passam por diversas fases distintas, na qual
seguidamente se descrevem:

1.

2.

Ignigdo - Aumento progressivo e moderado da temperatura em funcio do
combustivel existente no local;

Propagagao - Verifica-se um aumento rapido da temperatura em resultado da
igni¢do que ocorre no combustivel ainda nao envolvido no incéndio, em resultado
do aumento de temperatura no local;

Inflamagao generalizada (flashover) — Ponto de transicio que ocorre quando
todo o combustivel presente no local passa a estar envolvido no incéndio;
Combustdo continua - Atinge-se o maximo da temperatura e ha uma combustiao
de todos os materiais presentes no local;

Declinio - A libertacio de gases combustiveis come¢a a diminuir e
consequentemente a temperatura do local, terminando a sua extingao.

O fogo propaga-se pela queima directa dos materiais combustiveis, por transferéncia de
calor ou por movimentagao de substancias em combustao.
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Na propagac¢ao de um fogo a realimentacdo térmica tem duas fungdes distintas:
e A primeira ¢ a de manter a produgao de gases em toda a superficie em combustao;
e A segunda ¢ a de prover o aquecimento do combustivel limitrofe para que se

libertem mais gases inflamaveis e, consequentemente, o alastramento do fogo
devido a criar-se um equilibrio térmico positivo (calor gerado> calor perdido).

6.5.3.5. CLASSES DE FOGOS
As classificagcdes de fogos baseiam-se no modo como os materiais ardem, o que evidencia
caracteristicas diferentes. A diferenciacdo de tipos de combustao, pode notar-se através da

cor da chama, velocidade da propagacio, intensidade da combustio, calor libertado,
facilidade de extinc¢io, entre outros.

Os fogos podem classificar-se de duas formas:

+ Quanto ao tipo de combustivel e;
» Quanto ao tipo de radiacao luminosa produzida.

e Quanto ao tipo de combustivel

Existem quatro classes de combustiveis que determinam as classes de fogo:

Classe A — Combustiveis solidos
- Madeira; Carvao; Papel; Tecidos; Plasticos;

Classe B — Combustiveis liquidos (ou s6lidos com baixo poder de fusao)
- Oleo; Cera; Tintas; Gasolina; Alcatrao; Fuel-oil; Alcool;
Solidos sintéticos.

Classe C — Combustiveis gasosos
- Butano; Gas natural; Propano; Hidrogénio; Etileno; Acetileno.

Classe D — Combustiveis especiais
- Acido sulftrico; Aluminio; S6dio; Magnésio; Fésforo; Titanio;
Potassio; Zircdnio; Radio.
e Quanto ao tipo de radiagdo luminosa

O processo de combustao pode ter lugar de duas formas diferentes:

+ Com chama (incluem-se as explosoes) e;
« Sem chama (incandescéncia superficial e profunda).
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Os liquidos e gases inflamaveis (Classes B e C) ardem sempre com chama. A velocidade de
combustdo dos gases ¢ muito rapida, pelo que, pode produzir-se a explosao.

Os soélidos inflamaveis (Classe A) ardem sempre com chama e incandescéncia.

Os metais (Classe D) ardem com incandescéncia.

De assinalar que, podem apresentar-se casos de fogos de varias classes simultaneamente,
cujo controlo e extingao podera requerer precaucoes excepcionais.

6.5.3.6. METODOS DE EXTINCAO

Podem-se visualizar os diferentes processos de extingao, que correspondem ao triangulo do
togo (combustivel, comburente e energia de activacao).

e Dilui¢do ou eliminagdao do combustivel

E o método que consiste na dispersao/separacao do combustivel da fonte de calor ou do
ambiente do incéndio.

e Abafamento

O método que consiste no isolamento do combustivel e do oxigénio (comburente) ou na
reducdo da concentragio deste no ambiente.

e Arrefecimento

E o método que consiste em baixar a temperatura do combustivel e do meio ambiente —
zona de combustao, abaixo do ponto de ignicao.

6.5.3.7. AGENTES EXTINTORES

Conhecidos os fenémenos do fogo e as classes de fogo que dependem do tipo de
combustivel em causa e os métodos de extin¢ao, importa seleccionar o tipo de agente
extintor a aplicar.

Os principais agentes extintores utilizados sao:

- Diéxido de carbono (CO,);
- Pos quimicos;
- Espumas.

Servigo de Seguranca, Higiene ¢ Saside no Trabalho — Joido Folgado de Avila 86



o\

SMAS ,
B e e 1 MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

Na Tabela 13, ilustra-se a aplicagdo de agentes extintores por classes de fogos (Miguel,
2005).

Tabela 13 — Aplicacdo de agentes extintores por classes de fogos (adaptado de Miguel, 2005).

Classes | g uma | P6BC | P6ABC | F% | co,
de fogos especiais
A B N B N N
B B E B N B
C N B B N R
D I I I R 1

E — Excelente; B — Bom; R — Razoavel; N — Nio conveniente; I — Inaceitavel

O agente de extingao, diéxido de carbono (CO,), apresenta a vantagem de realizar a
extingdao sem provocar qualquer deterioragao, sendo, portanto, especialmente indicado para
a protec¢ao de instalagoes eléctricas e electronicas.

No entanto, nio ¢ indicado para fogos de materiais sélidos e absolutamente contra
indicado para a protecg¢ao de locais onde sio manipulados produtos explosivos.

O Dioéxido de Carbono (CO,) nao pode ser descarregado em locais onde permanecem
pessoas, senao apos a evacuagao destas.

6.5.3.8. UTILIZACAO DOS EXTINTORES

Os extintores portateis sio o meio de primeira intervencao por exceléncia, proporcionando
uma grande rapidez de utilizagao.

Os extintores devem ser colocados em locais visiveis, devidamente sinalizados com
sinalizagao de seguranca, assim como informacao quanto ao agente extintor.

Em caso de fogo ¢ necessario actuar rapidamente e dar o alarme se se verificar a
impossibilidade de o controlar.

Na utilizagdo dos extintores deve-se ter em atengao os seguintes principios:

1. Com o vento de costas ou de um dos lados, em exteriores, ou deixando uma via
livte de escape em interiores, iniciar o combate ao incéndio descarregando o
agente extintor.

2. A uma distancia prudente, retirar a cavilha de seguranca e dirigir o jacto do agente
extintor para a base das chamas.

3. Em liquidos derramados de canalizacGes, manobrar o jacto de extintor de cima
para baixo.
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4. Comprovar se o extintor esta de acordo com a classe do fogo e com a
envergadura do mesmo.

Assegurar um nimero suficiente de extintores e de pessoas para os utilizar.

Prever as possibilidades de reignicao.

Assegurar-se que o fogo ficou totalmente extinto.

Enviar o extintor descarregado ao Servico competente que providenciara a
respectiva recarga.

N

As Figuras 13 e 14 indicam os procedimentos para o manuseamento do extintor e a
projecgao do agente extintor para a base das chamas, respectivamente.

Projectar o agente extintor
sempre para a base das chamas.

Figura 14 — Projeccido do agente extintor para a base das chamas.

Se nio conseguir apagar o fogo no prazo de maximo de 1 minuto, deve alertar os
bombeiros e dirigir-se para local seguro.
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6.5.3.9. PREVENCAO E PROTECCAO CONTRA EXPLOSOES

De acordo como o disposto no n.° 1 do Art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 236/2003, de 30 de
Setembro “O empregador deve prevenir a formagio de atmosferas explosivas através de medidas técnicas e
organizativas apropriadas d naturea das operagoes, tendo em conta ao principios de prevengio consagrados
no regime aplicavel em matéria de seguranca e saside no trabalho.”

O empregador deve adoptar medidas técnicas e organizativas que evitem a ignicao das
atmosferas explosivas e os efeitos prejudiciais de uma explosdo, assim como a sua
propagagao, de forma a proteger a vida, a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

Aquando da concep¢ao dos locais de trabalho onde se possam formar atmosferas
explosivas em concentragoes susceptiveis de por em perigo a seguranca ¢ a saude dos
trabalhadores ou de terceiros, o empregador deve adoptar as medidas necessarias, de modo
a que o trabalho possa ser executado em seguranga.

As atmosferas potencialmente explosivas podem ser detectadas mediante a utilizagio de
aparelhos denominados explosimetros.

O empregador deve proporcionar aos trabalhadores que prestam servico em areas onde se
possam formar atmosferas explosivas uma formagiao adequada a protec¢ao contra
explosdes, assim como assegurar a informagao e a consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes para a seguranca, higiene e satde no trabalho sobre a aplicagao do Decreto-
Lei n.° 236/2003, de 30 de Setembro.

As medidas de protec¢ao contra explosdes destinadas a limitar as consequéncias de uma
eventual explosiao, devem obedecer aos critérios seguintes:

e O desvio das fugas e libertacGes realizado de forma adequada ou removida para
local seguro;

e O confinamento das fugas e libertagdes de modo seguro ou neutralizado por
método adequado;

e Os trabalhadores disponham de vestuario de trabalho adequado;

e A instalagdo, o local de trabalho, os equipamentos de trabalho, os sistemas de
proteccao e os respectivos dispositivos de ligagio postos a disposicao dos
trabalhadores sejam concebidos, construidos, montados, instalados e mantidos de
forma a permitir uma utiliza¢ao em seguranga;

e Os trabalhadores sejam alertados por sinais 6pticos e ou acusticos de uma
atmosfera susceptivel de originar explosao;

e As saidas de emergéncia sejam mantidas em boas condi¢oes de utilizagao pelos
trabalhadores;

e Verificar a seguranca das instalagdes por técnicos especializados.
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7. ESPACOS CONFINADOS

Segundo a OSHA (1995), os espagos confinados sdo caracterizados pelas seguintes
caracteristicas:

e Dimensao reduzida;

e Ventilacdo natural limitada;

e Propensao para conter uma atmosfera perigosa;

o Acessibilidade reduzida e;

e Nio terem sido dimensionados para suportar a presenca de trabalhadores em
permaneéncia.

Considera-se ainda espago confinado, um espago aberto onde possam acumular-se gases
mais pesados que o ar, como por exemplo, um pogo e determinadas valas em escavagdes.

De acordo com a WPCF (1983), os espagos confinados sdao caracterizados por possuirem,
pelo menos, uma das trés caracteristicas:

e FEntrada do homem limitada;
e Ventilagdo inadequada;
e Presenca restrita de trabalhadores.

Em sistemas de aguas residuais sao exemplos de espagos confinados, os locais seguintes:

- Camaras de visita;

- Condutas de grandes dimensdes;

- Colectores;

- Digestores;

- Camaras sifonicas;

- Camaras de manobra associadas a grades e a desarenadores;
- Thnelis;

- Estacoes elevatorias;

- Locais de armazenamento de produtos quimicos (reagentes);
- Caixas onde se localizam acessérios;

- Tanques;

- Gasometros.

7.1. CLASSIFICACAO DOS ESPACOS CONFINADOS

Os espacos confinados podem ser classificados de acordo com as caracteristicas que
apresentam, nomeadamente o teor de oxigénio presente na atmosfera, inflamabilidade e
toxicidade, em trés classes designadas, respectivamente, por A, B e C (WPCF, 1983):
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e Classe A — espago com atmosfera perigosa para a vida, em consequéncia da baixa
concentragao de oxigénio, presenga de gases explosivos, toxicos e inflamaveis;

e Classe B — espaco com atmosfera capaz de causar dano ou doenga, nao perigosa
para a vida;

e Classe C — espago que nio requer alteracOes significativas dos procedimentos de
rotina.

Na Tabela 14, resumem-se as principais caracteristicas associadas as varias classes de
espagos confinados (WPCF, 1983, OSHA, 1995).

Tabela 14 — Principais caracteristicas associadas as vérias classes de espacos confinados (adaptado de WPCF,
1983; OSHA, 1995).

Classe Caracteristicas Oxigénio Inflamabilidade™ | Toxicidade
Atmosfera perigosa para a vida. Niveis de
berigosa p Pelo menos 20% .
Os procedimentos de salvamento acima do limite toxicidade
A | obrigam a mobilizagdo de varias| <16,0% inferior de considerados
pessoas devidamente equipadas, . perigosos para
Lo . T explosio. e
incluindo meios de comunicacio. a vida (*¥)
Atmosfera capaz de causar dano,
mas que ndao é perigosa para a
vida. Os procedimentos de
salvamento obrigam a Superior ao
e 5 0 Entre 10%-19% do P
mobilizacgdlo de wuma pessoa| 16,1%- R nivel de
B . . o limite inferior de -
devidamente equipada. A sua| 19,4% explosio contaminagao
natureza permite a comunicagao p ’ (%)
indirecta (visual e sonora) com
pessoal que se encontre no
exterior.
Atmosfera que nio obriga a
alteracOes  significativas  dos .
& ghticats o . Inferior ao
procedimentos de rotina. A sua 0 10% abaixo do .
) . 19,5%- o ) nivel de
C  |natureza permite a comunicagio o limite inferior de L
. . 21,4% - contaminacao
directa (visual e sonora) com o explosao. (k)
pessoal que se encontra no
exterior do espago confinado.

(*) Definido com sendo o intervalo de concentracio entre o limite superior e inferior de explosdo (limites de
concentracio de gas inflamavel, misturado com o ar, abaixo ou acima dos quais ndo corre propagacio de

chama).

(**) Nivel de toxicidade considerado “Immediately Dangerous to Life or Health), segundo a terminologia
anglo-saxénica. De acordo com a sua defini¢do, sio niveis de toxicidade que constituem uma ameaga
imediata, ou a curto prazo, para a vida humana, ou que podem constituir efeitos irreversiveis para a saude
humana, ou ainda que podem interferir com a capacidade de um trabalhador sair ileso de um espago
confinado (OSHA, 1995).
(***) Niveis estabelecidos pela OSHA (1995) para um vasto conjunto de substancias téxicas e perigosas.
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7.2. RISCOS ASSOCIADOS AOS ESPACOS CONFINADOS

Nos espagos confinados podem verificar-se diversas condigdes perigosas com risco de
acidentes de consequéncias mortais ou particularmente graves para os trabalhadores:

Atmosfera perigosa

- Baixa concentragdo de oxigénio (risco de asfixia);

- Atmosfera téxica (risco de intoxicagao);

- Misturas inflaméaveis/explosivas (tiscos de incéndio ou explosio);
Submersao do trabalhador por liquido ou sélido (riscos de afogamento ou asfixia);
Utilizacao de electricidade (risco eléctrico);

Passagens estreitas (risco de entalamento);

Manutenc¢ao/repatracio de equipamentos (tiscos de arrastamento e enrolamento);
Niveis de ruido (risco de ruido);

Acidentes varios (riscos de choque contra ou pancada por objectos,
escorregamento, quedas de materiais, etc.).

7.3. MEDIDAS DE PREVENCAO

As principais medidas de preven¢iao de forma a ser assegurada a minimizagao dos riscos de
entrada e operagao dos trabalhadores nos espacos confinados apresentam-se do seguinte

modo:

Formacgao e treino especifico dos trabalhadores

- Providenciar formacio aos trabalhadores;

- Procedimentos de entrada e saida de emergéncia;

- O uso adequado de equipamentos de respiragao;

- O uso de equipamento de seguranga e de salvamento e, primeiros
SOCOLTOS;

- Os trabalhadores deverdo estar devidamente informados sobre os riscos
associados a operagoes em espagos confinados.

Monitorizagao e controlo da atmosfera

- Identificagdo e avaliagao dos agentes quimicos que possam estar presentes;

- Promover a ventilagao adequada, de forma natural ou forcada;

- Instruir as equipas de trabalho relativamente a forma de trabalhar,
nomeadamente na forma como se retiram as tampas das caixas sem
incidentes;

- Na ventilagio dos espagos confinados nio deve ser utilizado oxigénio
puro ou misturas de gases com oxigénio em concentra¢ao superior a 21%
por volume;

- Medigbes da atmosfera no que respeita ao seu teor, utilizando detectores
de gases toxicos e inflamaveis;
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e Isolamento do espago confinado

- O isolamento do espago confinado visa separa-lo de todas as fontes de
energia ou da proveniéncia de substancias que possam por em risco a
seguranca dos trabalhadores.

- De acordo com o espago confinado deverio ser considerados os
procedimentos de isolamento, mas regra geral, todos os trabalhadores
envolvidos nas actividades de reparacao, manuten¢ao ou operagao nesses
espacos tém de estar preparados para o efeito (formagao e treino);

- Prevenir qualquer activagdo acidental, por exemplo, de bombas,
compressores ¢ de todas as pegas que possam entrar em movimento,
usando para o efeito, chaves, travoes ou alavancas que bloqueiem os
mecanismos.

e Procedimentos para a entrada em espagos confinados
- A entrada devera ser sujeita a autorizagao superior, com especificagao do
local, a natureza do trabalho, a avaliacao dos riscos e respectivas medidas
de seguranca para os trabalhadores;
- Cumprimento dos requisitos enunciados na monitorizagao e controlo da
atmosfera.

De acordo com a WPCF (1983) e a OSHA (1995) e, a classificagao dos espagos confinados,
na Tabela 15 resumem-se os requisitos para a entrada e trabalho em espagos confinados.

Tabela 15 — Requisitos para a entrada e trabalho em espagos confinados (adaptado de WPCF, 1983; OSHA,
1995).

Requisitos para entrada e trabalho

Classe A | Classe B | Classe C
em espagos confinados

Entrada
Teste a atmosfera

Monitorizacao __

Observacdo médica

Formacao do pessoal

Preparacio

@

Isolamento

Purga e ventilagdo

Processos de limpeza I

Necessidade de equipamentos de trabalho especiais ’

(a) - Processo através do qual um espaco é colocado fora de servigo, por corte total ou parcial de todas as
fontes de energia, ou bloqueio ou processo de desligar todas as ligagdes mecanicas.
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Requisitos para entrada e trabalho
em espagos confinados

Classe A | Classe B | Classe C

Procedimentos

Plano inicial

Segunda pessoa

(b)

Comunicacoes/observacoes

Socorro/salvamento

Equipamento de seguranca e vestuario

Proteccio da cabeca

Proteccio dos ouvidos

Proteccdo das maos

Proteccio dos pés

Protecg¢do do corpo

Protecgio respiratoria

Cintos de seguranca

Arneses

Equipamento de salvamento (resgate)

_ Obrigatétio Sujeito a avaliagdo por um profissional qualificado

®) - Uma pessoa competente designada para ficar de fora, mas préxima do espaco confinado, em constante
comunica¢do e observacdo dos trabalhadores que estio no interior do mesmo. Em caso de necessidade,
devera ser capaz de iniciar os procedimentos de salvamento.

e Imobilizagio das maquinas

Garantir a imobilizagio dos equipamentos, actuando sobre a fonte que
lhes fornece energia: cortando a alimentagaio e bloqueando os
interruptores eléctricos do circuito de alimentagdo e/ou retitando um
componente essencial do circuito propulsor.

e Protecgio no interior do espago confinado

O trabalhador devera dispor de ilumina¢ao adequada para a realizagdo das
tarefas no espago confinado;

Usar o equipamento de protecgao individual (EPI) adequado a natureza
do trabalho;

O(s) trabalhador(es) dentro do espago confinado devem permanecer sob
vigilancia de um trabalhador instruido;

Em caso de emergéncia este devera detecta-la de imediato e promover o
resgate rapido do trabalhador que se encontra no espaco confinado.
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e Vigilincia médica
- Segundo as caracteristicas dos espacos confinados, nomeadamente em
espagos A ou B, os trabalhadores deverao ser examinados periodicamente
e sujeitos a demonstragoes a nivel do uso de equipamentos de respiragao,
da identificagdo de perigos (visaio e audi¢do), e detecgao de alguma
incapacidade em trabalhar em espagos confinados.

 Sinalizagido de seguranga/trafego

- Os trabalhos em qualquer estrutura subterranea, devera ser precedida de
regras de seguranga, por exemplo, a colocacio de barricadas, cones,
sinalizacdo, visando a proteccao do publico e dos trabalhadores, até a
conclusao dos trabalhos;

- Se as tarefas nio ficarem concluidas, o local de intervencao devera ficar
seguro e devidamente sinalizado, de forma a impedir o acesso a pessoas
estranhas.
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8. TRABALHOS EM ESCAVACOES

A realizacao de escavacOes inclui movimentagao de terras e a consequente remog¢ao das
mesmas, destinando-se, normalmente, a aprofundar a cota natural do solo para um nivel
inferior onde posteriormente se efectuardo os mais diversos tipos de trabalho.

As escavagoes podem ser feitas de acordo com uma geometria, que em conjunto com as
caracteristicas do terreno nao necessitam de sistemas de conten¢ao das terras ou, podem
recorrer a diversas técnicas de suporte do terreno.

Quando nao for possivel efectuar escavagoes respeitando o seu talude natural, deverdo
“blindar-se” as paredes da escavagdo — entivagao.

A entivagdo ¢ um processo de escoroamento de sustentagdo proviséria de terras,
basicamente construido por elementos verticais (prumos, estacas ou pranchas) e
horizontais (cintas), que suportam os impulsos do terreno. Estes impulsos podem ser
transmitidos directamente pelos prumos e cintas as escoras (estroncas) ou por intermédio
de outros elementos que os ligam entre si por cruzamento. As escoras (estroncas) devem
manter 0s prumos e cintas na sua posi¢ao inicial.

As escoras, exemplo apresentado na Figura 15, deverdo também descansar sobre uma base
estavel, quando transmitirem directamente ao terreno as cargas que suportam, devendo
impedir-se, por meio de espeques adequados (calgos), o escorregamento da sua
extremidade inferior, quando forem inclinadas.

A ligagdo com os outros elementos de entivacio, deverd ser realizada através de cunhas
cravadas (escava¢ao natural) ou aparafusadas (escavagio mecanica).

Cl'lll)('ill;i_l('l correcta de uma escora

Figura 15 — Colocagao correcta de uma escora.
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e Elementos de Entivacao

Os elementos destinados a suportar directamente os impulsos do terreno deverao estar
mais ou menos afastados entre si e possuir maior ou menor secgao conforme a natureza do
terreno e a profundidade da escavagao, devendo respeitar-se os valores indicados na Tabela

16.
Tabela 16 - Natureza do solo, elementos de entivacio e respectivas sec¢des € espagamentos.
Prumos Cintas Escoras
Natureza
do solo | Seccdo | Espagamento | Secgio | Espacamento | Secgao Ejﬁfg}m' Eslr)izzliintl;;l
(em?) | () (em?) | () ) [
Cons1§t§nc1a 1,80 i i
média

Pouca | 5 45 090  [10x15 10x15 | 1,20 1,80

consisténcia 120
SCH} . Pran’cha 1015

consisténcia continua

Em terrenos sem consisténcia, ¢ ainda importante a observancia das seguintes condi¢des:

- A cortina estaca-prancha devera garantir adequada vedagao;

- Para escavagoes com profundidades compreendidas entre 1,20 e 2,20m a

espessura minima das estacas-pranchas devera ser de 5cmy;

- Para escavagoes com profundidades compreendidas entre 2,21 e 5,00m a

espessura minima das estacas-pranchas devera ser de 8cm;

- Para escavagdes com profundidades superiores a 5m, as estacas-pranchas deverio
ser metalicas.

8.1.

RISCOS ASSOCIADOS AS ESCAVACOES

Os factores de risco mais importantes na origem dos acidentes nos trabalhos em
escavacoes sao:

« Colapso ou queda do solo;

« Colapso de estruturas vizinhas;
+ Queda de objectos;
» Queda de pessoas;
« Colisao com maquinas e veiculos.
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8.2. MEDIDAS DE PREVENCAO
e Colapso ou Queda do Solo

ara além de se proceder a uma correcta execucao do talude ou da entivacao, as medidas de
Para além d roceder 2 uma cotrect do talud da enti , as medidas d
prevencio complementares, e tendo presente a consisténcia do terreno, sio:

e Manter ao longo dos bordos da escavagio uma faixa minima de 1,20m livre de
terras removidas, materiais ou veiculos;

e Organizar o transito dos veiculos de carga, de modo a eliminar os efeitos das
vibragoes por eles introduzidas no terreno.

e Colapso de Estruturas Vizinhas

e Hscorar e segurar as construcdes vizinhas;

e Compactar devidamente as terras das escavagoes;

e Obter informag¢do pormenorizada sobre a existéncia de cabos eléctricos ou
telefonicos, redes de agua ou gas;

e Desviar, desligar ou proteger através de colocagao de mini-caixas de estacagem
apropriadas as obstru¢des acima referidas.

A Figura 16 apresenta um exemplo de uma mini caixa de estacagem.

mini-caixa de estacagem

Figura 16 - Mini caixa de estacagem.

* Queda de Objectos

e Criar nas bermas da escavagdo uma faixa de 60cm livre de quaisquer materiais;
e Proteger com rodapé de 15cm todo o bordo superior da escavagao.

A Figura 17 indica as medidas a ter presente, na criagao das bermas e do rodapé do bordo
superior da escavagao.
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2

Figura 17 — Medidas das bermas e do rodapé do bordo superior da escavagao.

¢ Queda de Pessoas

Instalar passadicos munidos de guarda-corpos para o atravessamento das
escavagoes;

e Nio andar em cima das escoras, para atravessar ou trabalhar;

e Utilizar escadas adequadas para o acesso as escavagoes;

¢ O desnivel maximo a vencer por um tramo unico de escadas auxiliares devera ser

de 6m;

e Devera existir uma plataforma com corrimao e guarda-cabecas no cimo de cada
tramo de escadas auxiliares.

Na Figura 18 refere-se, a titulo de exemplo, o passadico de atravessamento e a escada de
acesso a escavagao.

passadico de atravessamento

Figura 18 — Passadico de atravessamento e escada de acesso a escavagio.
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e Colisao com Maquinas e Veiculos

e Criar pistas de circulacio dos veiculos de carga com uma largura minima de
3,60m;

e Bloquear, por meio de cunha com cabo resistente, as rodas traseiras dos veiculos
de carga, no caso de estacionamento em rampa;

e Proteger os caminhos pedonais que correm junto a pistas para veiculos, através da
colocacao de blocos;

e Balizar com fita sinalizadora as zonas condicionadas ao movimento de maquinas,
nao permitindo a permanéncia de pessoas na zona de manobra das maquinas;

e Utilizar escavadoras mecanicas apropriadas para o tipo de escavagio a que se
destinam, em boas condi¢oes de funcionamento e conservadas segundo as
instrucoes dos fabricantes;

e As escavadoras mecanicas s6 podem ser conduzidas por trabalhadores habilitados,
dispondo de um sistema de sinalizagao eficiente.

Nos trabalhos de escavagao devem ainda ser observadas as normas gerais seguintes:

e Quando da utilizagdo de pas, picaretas, percutores e outras ferramentas cortantes
ou perfurantes, os trabalhadores deverdo manter entre si a distancia minima de
3,60m;

e Utilizar ferramentas eléctricas em bom estado de conservacio;

e Proceder a ventilagaio da escavagio a minima suspeita de acumulacio de gases
téxicos e/ou combustiveis;

e Inspeccionar todos os elementos das entiva¢des apos a ocorréncia de temporais;

e Hstabelecer planos de fuga e informar os trabalhadores das medidas a tomar em
caso de rotura de condutas;

e Proceder a rega controlada com o objectivo de reduzir o desprendimento de po.
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9. ABERTURA DE VALAS

Uma vala ou trincheira ¢ uma escavagao cujo comprimento ¢ muito maior do que a largura
e que, geralmente, tem a finalidade de servir para a colocagao de colectores para esgotos,
canaliza¢bes de agua, condutas, etc.

Sendo a vala, um caso particular de escavacao, todas as normas relativas aos trabalhos em
escavacoes deverao ser observadas.

No entanto, os trabalhos em valas apresentam alguns condicionalismos fundamentalmente
relacionados com a existéncia de um espaco limitado, factor determinante em termos de
risco.

A abertura de valas na via publica ¢/ou em locais de passagem podem constituir risco
acrescido para terceiros, o que obriga a particulares cuidados na sua prevencao através de
proteccio e sinalizagao adequadas.

A envolvente devera ser conhecida, nomeadamente no que concerne a linhas de agua, a
existéncia de estradas e respectivo trafego, bem como a obra propriamente dita, no que
respeita aos diversos meios mecanicos a utilizar e a sua compatibilidade com outros
trabalhos que possam afectar a estabilidade do terreno.

Devera definir-se e calcular previamente o processo de entivagdo, de acordo com os
esforcos previsiveis e calcular a largura da vala de acordo com a profundidade, com o tipo
de trabalho a executar, com o tipo de entiva¢ao a implementar e com o equipamento a
utilizar.

A Tabela 17 faculta uma referéncia para as larguras livres das valas em fungdo das
profundidades das mesmas.

Tabela 17 — Largura minima livre das valas em funcio da sua profundidade.

Profundidade da vala — H (m) Largura minima livre (m)
H =1,50 0,60
1,50 <H = 2,00 0,70
2,00 <H = 3,00 0,90
3,00 <H = 4,00 1,20
H> 4,00 1,30
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9.1. RISCOS ASSOCIADOS AS VALAS
Os factores de risco mais frequentes nas escavagoes em valas sdo:

e Desabamento do coroamento da vala;

e Desabamento de terras devido a vibragdes na proximidade;

e Derrube de estruturas vizinhas por descalce ou descompressio;

e Aluimento causado pelas intempéries ou rotura de condutas;

e Colapso de estruturas de suporte devido a sobrecargas introduzidas pela agua
circundante e/ou materiais;

e Enchimento da vala com gases mais pesados que o ar;

e Colisdo com elementos de entivacgao;

e Projec¢ao de materiais;

* Golpes/cottes;

e Choques e¢/ou entalamentos causados por movimentacao de catgas;

e Soterramento.

9.2. MEDIDAS DE PREVENCAO

Para se prevenir os riscos associados as escavagoes em vala torna-se necessario adoptar as
medidas de prevengao seguintes:

e FEliminar, remover ou estabilizar todos os objectos que oferecam risco de
desabamento na frente da vala;

e Naio colocar sobrecargas (materiais ou maquinas) a uma distancia do coroamento
da vala, inferior a 1/3 da sua profundidade;

e Implementar passadi¢os de atravessamento dotados de guarda-corpos para valas
de comprimento superior a 15m;

e DPossuir, em reserva, bombas de escoamento de agua com poténcia adequada, que
se foram eléctricas, deverdo ser anti-deflagrantes ou, funcionar a ar comprimido;

e Criar um batente a 4m do coroamento da vala, no caso de se prever a
aproximagao de veiculos.

Nos trabalhos de escavagoes em valas devem ainda ser observadas as seguintes normas
gerais:

e Controlar a atmosfera da vala, nomeadamente quando haja a necessidade de
foguear no seu interior;

e Abrir a uma distancia razoavel dos bordos, valetas destinadas a desviar as aguas da
chuva;

e Respeitar a distancia de 2m do coroamento, aquando da utilizacao de escavadoras
mecanicas, no sentido de garantir a estabilidade do equipamento;

e Respeitar a distancia minima de 3,60m entre trabalhadores, em tarefas a executar
no interior das valas;
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e Iluminar as zonas de trabalho, através de gambiarras estaques com uma tensao
nominal de seguranga (24 volts);

e Parar imediatamente os trabalhos até a definicdo de uma nova estratégia, aquando
da existéncia de lajetas de sinalizacdo de canalizagdes nao previstas no projecto;

e Arrumar devidamente os materiais € equipamentos.

Para a proteccio do publico nas escavagoes em valas torna-se necessirio adoptar as
seguintes medidas de prevencao:

e Sinalizar mediante balizamento luminoso os locais em que haja circulagao
nocturna de veiculos ou pessoas;

e Os passadi¢os destinados ao publico deverao estar convenientemente iluminados;

e Colocar protec¢io no perimetro das valas, utilizando baias de proteccio, redes,
cones, dispositivos luminosos, fita ou corrente delimitadora, segundo o tipo e
localizacao da intervencio;

e Utilizar sinais acusticos ou luminosos instalados nos veiculos de intervencio;

e Cumprir a sinalizagdo e regras de transito estabelecidas;

¢ Orientar/controlar o movimento dos veiculos e advertir o puablico;

e Colocar sinalizagdo de prevencao no perimetro das valas e areas circundantes, de
acordo com esquemas de sinalizagao adequados.

Servigo de Seguranca, Higiene ¢ Saside no Trabalho — Joido Folgado de Avila 103



o\

SMAS ,
B e e 1 MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

10. TRABALHOS EM ALTURA

As quedas em altura representam quase metade dos acidentes mortais no sector da
construcao civil. Esta situagdao, deve-se ao facto de uma grande parte dos intervenientes
neste sector ignorar ou menosprezar as regras de seguranca a implementar para evitar
riscos de queda em altura.

Estes acidentes tém origem, por ordem de importancia, nas seguintes situagoes:

« Andaimes, plataformas e escadas;

« Bordadura de lajes;

» Aparelhos de elevagio e movimentagao de cargas;
o Coberturas;

« Aberturas nos pavimentos.

Os trabalhos em altura devem ser objecto de medidas de prevengao e protec¢ao adequadas
que devem ser planeadas ainda na fase da elabora¢iao do projecto.

Sempre que exista o risco de queda em altura devem ser tomadas medidas adequadas de
proteccio colectiva e complementarmente de protec¢ao individual.

Para evitar o risco de queda de pessoas e materiais na periferia dos pavimentos de trabalho,
que dao para o vazio, devem ser colocados guarda-corpos e rodapés.

Na realizacao de trabalhos nas fachadas das edificagoes, torna-se necessaria a utilizacao de
andaimes metalicos constituidos por elementos pré-fabricados com plataformas pré-
fabricadas de aluminio, ago galvanizado ou madeira, ou entio mistos, construidos com
tubos metalicos e acessorios de jun¢iao com plataformas ou tabuas de pé de madeira.

A base de apoio dos andaimes deve ser resistente e a sua superficie e espessura adequadas a
ac¢ao do andaime e a reac¢ao do terreno, devendo-se efectuar o apoio sobre uma base de
madeira ou de betio armado devidamente nivelada. F indispensavel para se obter uma
estabilidade adequada, o contraventamento, assim como a existéncia de pontos de
ancoragem a elementos resistentes da construgao.

O Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro, nos seus Art.” 40.°, 41.° e 42.° refere-se a
utilizagao de andaime, estabilidade do andaime e plataforma do andaime, respectivamente.

Os guarda-corpos que se destinam a impedir a queda de pessoas devem ser elementos
integrantes de um andaime. Assim, recomenda-se a colocagdo de duas barras, uma a 45cm
e outra 1m acima da plataforma.

O rodapé ou o guarda-cabecas tem como funcdo evitar a queda de materiais e de
ferramentas. Quando ndo esta integrado no equipamento, deve-se utilizar tdbuas de
madeira com 15cm de altura aplicadas na bordadura das tabuas de pé.
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As tabuas de pé devem ser robustas, solidamente fixadas a estrutura, assentes
transversalmente de junta e preencher distancia entre prumos. As tabuas de pé nao devem
ser exageradamente carregadas com materiais e as cargas devem ser repartidas em toda a
sua extensao.

O acesso aos diferentes pisos dos andaimes deve fazer-se por meio de escadas. Para que a
sua utilizacdo seja segura ¢ fundamental que se encontrem em bom estado de conservagao,
tornando-se necessaria a sua fixacdo, tanto ao nivel da base como ao nivel do apoio
superior. Os andaimes pré-fabricados ja dispdem de escadas devidamente adaptadas a
estrutura.

As escadas tém capital importancia nos trabalhos em altura. Muitos acidentes graves
continuam a verificar-se devido a sua utilizacdo incorrecta. Devem utilizar-se escadas,
sempre que possivel, dotadas de guarda-corpos.

A escada portatil é um tipo de escada que provoca um elevado indice de acidentes de
trabalho. Facilita-se muito na sua utilizagdo e o improviso, muitas vezes, é fatal. Para este
tipo de equipamento existem regras que importa observar com rigor.

Segundo o disposto no n.° 2 do Art.” 38.° do Decreto-Lei n.® 50/2005, de 25 de Fevereiro,
“Os apoios das escadas portiteis devem assentar em suporte estdvel e resistente, de dimensao adequada e
imovel, de forma que ao degraus se mantenham em posigao horizontal durante a utilizagio”.

Os tijolos e os blocos nao oferecem estabilidade nem solidez a base da escada. Conforme
disposto no n.” 3 do Art.” 38.° do citado diploma, “Durante a utilizagao de escadas portateis, deve
ser impedido o deslizamento dos apoios inferiores através da fixagdo da parte superior ou inferior dos
montantes, de dispositivo antiderrapante ou outro meio de eficacia equivalente’, evitando-se, desta
forma, o deslize ou a queda.

De acordo com o n.° 4 do Art.° 38.° do Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro, ”.As
escadas utilizadas como meio de acesso devem ter o comprimento necessdrio para ultrapassar em, pelo menos,
90cm o0 nivel de acesso, salvo se houver outro dispositivo que garanta um apoio seguro’”.

Todas as escadas danificadas deverdo ser substituidas por outras ou convenientemente
reparadas. E fundamental que as escadas estejam em bom estado de conservacao para que
os utilizadores nao corram ricos de quedas.

As escadas nio devem ser utilizadas no transporte de cargas, nem por varios operarios em
simultaneo, assim como nao se deve trabalhar no ultimo degrau, por ser extremamente
perigoso.

As escadas extensiveis, também conhecidas por corredigas, devem ter uma sobreposicao de
pelos menos cinco degraus, aproximadamente 1m.
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As correntes ou cordas das escadas duplas, destinam-se a fixar os montantes da escada,
evitando a abertura aquando da utilizacao. O seu estado de conservagao deve ser sempre
verificado.

A utilizagio dos equipamentos de trabalhos destinados a trabalhos em altura esta
regulamentada pelo Decteto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro.

10.1. MEDIDAS DE PROTECCAO COLECTIVA E INDIVIDUAL
e Protecgio Colectiva

As medidas de protecciao colectiva destinam-se a proteger o conjunto dos trabalhadores
contra a exposicao ao risco de queda em altura. Os meios e equipamentos de protecgao
colectiva mais utilizados sao:

e Andaimes;

e Apoio e estabilidade dos andaimes;
e Redes de seguranca,

e Trabalhos nas coberturas;

e Plataformas de trabalho e escadas;
e C(Coberturas;

e Bailéus;

e Guarda-corpos e rodapés;

e Tabuas de pé;

e Bordadura das lajes;

e Nas aberturas e vaos para o exterior;
e Nas aberturas dos pavimentos;

e Na caixa de elevadot;

e Na caixa de escadas;

e Escadas entre pisos.

e Protecg¢io Individual

As medidas de protecgao individual destinam-se a proteger o trabalhador, para garantir a
sua proteccao.

A Portaria n.° 1131/93, de 4 de Novembro, (ponto 3.1.2.2 do Anexo I) na prevencio das
quedas de altura, refere:

- “Os EPI destinados a prevenir as quedas de altura ou os seus efeitos devem conter um dispositivo de
preensao do corpo e um sistema de ligagio que possa ser preso a um ponto de fixagao seguro. Devem
ser concebidos e fabricados de modo que, quando ntilizados nas condicoes previsiveis de utilizagao, o
desnivelamento do corpo seja o mais reduzido possivel para evitar qualquer impacte contra um
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obstaculo, mas sem que a forca de travagem atinja o limiar de ocorréncia de lesoes corporais nemr o de
abertura ou de ruptura de um componente do EPI susceptivel de provocar a queda do utilizador.

Devem, além disso, assegurar, terminada a travagem, uma posicao correcta do utilizador, que lhe permita
aguardar o tempo razodvel necessdrio para ser socorrido.
O fabricante deve especificar no seu manual de informagoes os elementos iitezs relativos:

As caracteristicas exigidas para o ponto de fixagio seguro, bem como o “volume do ar” minimo
necessdrio sob o utilizador;

Ao modo adequado de envergar o dispositivo de preensio do corpo e de prender o seu sistema de
ligagdo ao ponto de fiacdo seguro.”

Os equipamentos e meios mais frequentemente utilizados para protec¢ao individual sao:

e Arnés de seguranca;

e Cinto de seguranga com cabo de amarragao;

e Colete anti-queda com cabo de ligacao e dispositivo anti-queda;
e Capacete de seguranca;

e Oculos de proteccio;

e Protectores auriculares;

e Luvas e calcado de protecgio;

e Vestuario de protec¢ao.

A Portaria n.° 101/96, de 3 de Abril, no seu Art.” 11.°, refere-se as medidas de proteccio
colectiva e individual, no que respeita as quedas em altura.

Os trabalhos em altura devem ser objecto de medidas de prevencio e de proteccao
adequadas, que devem ser planeadas ainda na fase da elaborac¢ao do projecto, tendo em
conta os principios gerais de prevencdo de riscos profissionais consagrados no regime
aplicavel em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho.

Servigo de Seguranca, Higiene ¢ Saside no Trabalho — Joido Folgado de Avila 107



o\

SMAS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

11. PREVENCAO E PROTECCAO NO TRABALHO
11.1. MEDIDAS DE PREVENCAO E DE PROTECCAO

As medidas de prevengdo, englobam nio s6 ac¢bes de natureza técnica que incidem
sobre as instalagdes, os equipamentos e o meio ambiente, como também as mudangas
organizacionais e a actuagao dirigida ao individuo, por meio de formagao e informagao.

As medidas de protecgio, visam, precisamente, salvaguardar os trabalhadores dos riscos
inerentes ao desempenho das suas tarefas e, assim, prevenir a ocorréncia de acidentes de
trabalho. Neste ambito, insere-se a utilizacio dos Equipamentos de Protec¢io Colectiva
(EPC) e os Equipamentos de Protecgao Individual (EPI).

11.2. MEIOS DE PREVENCAO E DE PROTECCAO

Como meios de prevengao e de protecgao adequados, de assinalar, os seguintes
procedimentos:

e O Trabalhador

- Informar-se sobre os riscos do seu local de trabalho;

- Informar a chefia de qualquer anomalia verificada ou da falta de condi¢oes de
seguranca;

- Cumprir as normas de seguranga e higiene no local de trabalho;

- Seguir as indicagdes da sinalizacdao de seguranca e saude;

- Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protec¢do Individual distribuidos;

- Zelar pela conservagao dos Equipamentos de Protec¢ao Individual;

- Cuidar da higiene, limpeza e arrumagao do seu local de trabalho;

- Naio retirar qualquer dispositivo de protec¢ao de maquinas ou equipamentos;

- Utllizar os instrumentos e as ferramentas adequadas a cada tarefa e para a
tinalidade para que foi concebida;

- Informar-se sobre as caracteristicas das matérias-primas, ferramentas e
equipamentos;

- Nio por em funcionamento qualquer equipamento em fase de manutengio,
excepto por solicitagao expressa do responsavel;

- Evitar ingerir alimentos no préprio local de trabalho;

- Usar cabelos curtos ou protegidos por touca e nao usar anéis ou pulseiras onde
haja maquinas rotativas;

- Cuidar de qualquer ferimento, por mais pequeno que seja;

- Efectuar regularmente um exame médico.
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e A Chefia

- Informar-se sobre os riscos dos equipamentos da empresa/instituicao;

- Providenciar formacdo aos trabalhadores sobre a forma de utilizacio das
maquinas, equipamentos e ferramentas em condi¢des de seguranca;

- Assegurar-se de que os equipamentos a adquirit possuem os dispositivos de
seguranga;

- Verificar a proteccao das maquinas e equipamentos existentes com protecgoes
adequadas, de forma a evitar os acidentes de trabalho;

- Solicitar a colaboracdo dos trabalhadores na escolha do equipamento de protecgao
das maquinas;

- Assegurar que existam em quantidade, qualidade e bom estado de conservagiao os
equipamentos de protec¢ao necessarios e adequados;

- Garantir que os Equipamento de Protec¢ao Individual sio comodos, robustos,
leves e adaptaveis;

- Dar o exemplo, utilizando sempre os Equipamentos de Proteccao Individual
adequados a cada situagdo, mesmo para pequenos trabalhos;

- Garantir que a manutengao dos equipamentos mecanicos se efectua de acordo
com as normas previstas pelos fabricantes;

- Determinar inspec¢ao periddica da instalagdo eléctrica, e eventual reparagao ou
modificacio;

- Controlar regularmente os niveis de ruido e vibracoes, isolando as maquinas e
equipamentos que estao na sua origem;

- Assegurar a higiene, limpeza e arrumacao dos locais de trabalho;

- Garantir a iluminagao adequada a cada posto de trabalho;

- Assegurar a sinalizacdo, desobstru¢dao e dimensionamento adequado das vias de
circulacao nos locais de trabalho;

- Criar um bom ambiente de trabalho, como forma de garantir um estado de
espirito positivo e motivador;

- Conhecer os trabalhadores individualmente, contribuir para a solu¢ao dos seus
problemas e aspiragoes;

- Providenciar de imediato a substituicio de qualquer ferramenta, pe¢a ou
equipamento que apresente sinais de deterioracao;

- Informar-se sobre as caracteristicas das novas matérias-primas, ferramentas,
maquinas e equipamentos e informar os trabalhadores.

e O Empregador

- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais sobre seguranca, higiene e satde no
local de trabalho;

- Dinamizar a Comissiao de Seguranca e Saude no Trabalho;
- Assegurar os servicos de medicina no trabalho;
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- Prover a climatizacdo dos locais de trabalho, de acordo com as caracteristicas
fisicas, de forma a manter uma temperatura entre os 18 e os 25 graus centigrados;

- Assegurar a entrega aos trabalhadores dos Equipamentos de Protec¢ao Individual;

- Promover a criagdo de uma organizagao interna que assegure as actividades de
primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores;

- Integrar a seguranca e prevencdo de acidentes na formacao genérica;

- Adoptar formas de organizagio do trabalho adequadas ao factor humano, a
tecnologia e matérias-primas utilizadas e produtos acabados.
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12. EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO COLECTIVA E INDIVIDUAL

Os Equipamentos de Proteccio Colectiva e Individual, visam, salvaguardar os
trabalhadores dos riscos inerentes ao desempenho das suas tarefas e, assim, prevenir a
ocorréncia de acidentes de trabalho.

12.1. PROTECGCAO COLECTIVA

A implementa¢io da protec¢do colectiva consiste numa acgdo estabelecida,
preferencialmente ao nivel da fonte de risco (componentes materiais do trabalho e meio
envolvente) aplicando uma protecgao eficaz, face a todo e qualquer trabalhador que a ele

esteja exposto.

O equipamento de trabalho deve estar dotado de protec¢des de seguranca adequadas, para
salvaguarda da integridade fisica dos trabalhadores.

Quando os trabalhadores utilizarem andaimes ou plataformas de trabalho, deverao montar,
guarda-corpos, guarda-cabegas, tibuas de pés e, se necessario, redes de seguranca, como
meios de protecgao colectiva.

12.2. PROTECCAO INDIVIDUAL

A protecgao individual constituira uma opgao resultante de nido se conseguir controlar
eficazmente o risco, encetando-se a via de proteger o trabalhador.

Assim, a proteccao individual deverd assumir, face a prevengdao, uma natureza supletiva
(quando nao ¢ tecnicamente possivel a protecgao colectiva), ou complementar (quando a
protec¢do colectiva ¢ insuficiente). A protecc¢ao individual como medida de refor¢o de
prevencao face ao risco.

Os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra (SMAS) tém um documento
interno designado por “Normas para Atribuicio de Equipamento de Protecgao
Individual”, na qual as referidas Normas aplicam-se aos Postos de Trabalho das categorias
profissionais constantes no Anexo I e em todos os locais onde os SMAS exercam a sua
actividade.

Os Equipamentos de Proteccio Individual (EPI) devem ser adequados, concebidos,
fabricados, fornecidos, utilizados e conservados em conformidade com as disposi¢Oes
regulamentares em vigor.

Quanto a esta matéria, de assinalar, o Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de Outubro, alterado
pela Lei n.° 113/99, de 3 de Agosto, a Portatria n.° 988/93, de 6 de Outubro, a Portaria n.°
1131/93, de 4 de Novembro, alterada pela Portaria n.° 109/96, de 10 de Abril, e oDecreto-
Lei n.° 128/93, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 139/95, de 14 de Junho.
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De acordo com o previsto no Art. 5.° do Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de Outubro, “Todo o
equipamento de proteccao individual deve:

9
)
y

Estar conforme as normas aplicaveis a sua concepeao e fabrico em matéria de
seguranga e satide;

Ser adequado aos riscos a prevenir e as condigies existentes no local de trabalho, sem
implicar por si proprio um aumento de risco;

Atender as exigéncias ergondmicas e de saiide do trabalhador;

d) Ser adequado ao sen utilizador.”
Segundo o previsto no Art.® 6.° do Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de Outubro, “Constitui
obrigacdo do empregador:
a)  Fornecer o equipamento de proteceio individual e garantir o seu bom funcionamento;
b)  Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informacio adequada sobre cada
equipamento de proteccao individualy
¢)  Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais o equipamento de protecido
individual os visa proteger;
d)  Assegurar a formagao sobre a utilizacao dos equipamentos de proteccao individual,

organigando, se necessdrio, exercicios de seguranga.”

De acordo com o disposto no Art.° 8.° do Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de Outubro,
“Constitui obrigacdo dos trabalbadores:

a)

b)
b

Utilizar correctamente o equipamento de proteccao individnal de acordo com as
instruges que lhe forem fornecidas;

Conservar e manter em bom estado o equipamento que lhe for distribuido;
Participar de imediato todas as avarias ou deficiéncias do equipamento de que tenha
conhecimento.”

12.2.1. PRINCIPAIS TIPOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL

A Portaria n.° 988/93, de 6 de Outubro, refere-se a descricio técnica dos equipamentos de
protecgao individual (EPI), bem como as actividades e sectores de actividade e, neste
ambito, os EPI sao classificados conforme o seu objectivo especifico:

a) Proteccao da cabega,

b) Proteccao do ouvido,

©) Proteccao dos olhos e da face,

d) Proteccio das vias respiratorias,

e) Proteccao das maos e dos bragos,

t)  Proteccao dos pés e das pernas,

@) Protecgio da pele,

h) Proteccio do tronco e do abdimen;

1) Proteccao do corpo inteiro (equipamentos de proteciio contra quedas; vestudrio de proteceao).
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O ensaio dos Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI) na organizacao deve obedecer a
um critério objectivo de apreciagao quanto aos riscos a controlar, baseando-se no registo de
elementos como o efeito de protec¢io e de adaptabilidade, a robustez, a comodidade, a
limpeza, no sentido de se adoptar uma solucao definitiva.

A decisao final sobre a utilizacao dos EPI deve ser tomada com base numa anilise cuidada
do posto de trabalho, na qual devem participar as chefias, os trabalhadores e os técnicos de
seguranga e higiene do trabalho.

A co-decisiao conduz ao refor¢o da motivagao para o uso dos Equipamentos de Protec¢ao
Individual, associada a uma transferéncia de informacao.

Servigo de Seguranca, Higiene ¢ Saside no Trabalho — Joido Folgado de Avila 113



o\

SMAS ,
B e e 1 MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

13. SINALIZAGCAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A sinalizacao de seguranca e saide no trabalho reveste-se de grande importancia nos locais
de trabalho, na medida em que estimula e desenvolve a atencdo dos trabalhadores para os
1iSCOs a que estao expostos.

Os equipamentos de trabalho deverdo estar sinalizados com avisos, para garantir a
seguranca dos trabalhadores. As maquinas deverdo possuir todas as indicagoes

indispensaveis a seguranca dos utilizadores.

A sinalizacdo adequada em cada caso, constitui uma efectiva medida de prevencao dos
riscos profissionais, alertando os trabalhadores para actos inseguros.

O objectivo dos sinais de seguranga é chamar a aten¢ao, de forma rapida e inteligivel, para
os riscos e perigos graves e pode ser atingido através de diferentes tipos de sinais.

Segundo o disposto no Art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 141/95, de 14 de Junho, entende-se
por:

- “Sinalizacio de seguranca e de saide — a sinalizacao relacionada com wum objecto, uma
actividade ou nma sitnagao determinada, que fornece uma indicacdao on nma presericao relativa a
seguranga ou a satide no trabalho, on a ambas, por intermédio de uma placa, uma cor, um sinal
luminoso ou actistico, uma comunicagao verbal on um sinal gestual,

- Sinal de proibigao — o sinal que proibe um comportamento,

- Sinal de aviso — o sinal que adverte de num perigo ou de um risco;

- Sinal de obrigagao — o sinal que impae certo comportamento

- Sinal de salvamento ou de socorro — o sinal que dd indicaces sobre as saidas de emergéncia on
meios de socorro ou salvamento,

- Sinal de indicacao — “o sinal gue fornece indicacoes nao abrangidas por sinais de proibigio,
aviso, obrigagdo e de salvamento on de socorro,

- Cor de seguranga— cor a qual ¢ atribuido um determinado significado;

- Simbolo on pictograma — a imagem que descreve uma situagio ou impoe determinado
comportamento, sendo utilizado numa placa ou superficie luminosa;

- Placa = o sinal que combina wuma forma geométrica, cores e um simbolo ou pictograma,
fornecendo uma indicacio cuja visibilidade deve ser garantida por iluminagio adequada;

Placa adicional — placa utilizada em conjunto com uma das placas referidas no ponto anterior,
Jfornece indicacies complementares,
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- Sinal luminoso = o sinal emitido por um dispositivo composto por materiais transparentes on
translicidos iluminados a partir do interior ou pela retagnarda, de modo a transforma-lo numa

superficie luminosa,

- Sinal aciistico — o sinal sonoro codificado, emitido e difundido por um dispositivo especifico, sem

recurso a voz, humana ou sintética,

- Comunicagdo verbal— a mensagem verbal predeterminada que utiliza vog, humana on sintética,

- Sinal gestual — o movimento, on uma posicao, dos bragos on das maos, on qualquer combinacao
entre eles, que, através de wuma forma codificada, oriente a realizacio de manobras que

representen 1isco ou perigo para os trabalhadores”.

13.1. CARACTERISTICAS DA SINALIZACAO

Para que o trabalhador possa compreender o sinal de seguranca, nele se combinam cores,

formas geométricas e simbolos ou pictogramas.

Na Tabela 18 indicam-se o significado ou finalidade e a aplicagdo das cores de seguranca e,
indicagoes e prescri¢oes aplicaveis a sinalizagao de seguranga e saide no trabalho (Quadro 1

da Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de Dezembro).

Tabela 18 — Significado, cor, indicagdes e prescriges da sinaliza¢do de seguranca e saide no trabalho
(adaptado do Quadro I da Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de Dezembro).

Cor Significado ou finalidade

Indicagbes e prescrigdes

Sinal de proibicao

Atitudes perigosas.

Perigo - Alarme

Stop, pausa, dispositivos de corte de
emergencia.
Evacuacio

Material e equipamento de combate
a incéndios

Identificacio e localizacio.

Sinal de obrigacio

Comportamento ou acg¢do especifica -
Obrigacio de utilizar equipamento de
proteccao Individual.

Sinal de salvamento ou de socorro

Portas, saidas, vias, material, postos,
locais especificos.

Situacio de seguranca

Regresso a normalidade.
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Ao abrigo do Art.° 5.° da Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de Dezembro, as “Caracteristicas da
sinalizacao” devem obedecer ao seguinte:

e Sinais de proibigao

¢ Forma circulat;

e Pictograma negro sobre fundo branco, uma margem e uma faixa em diagonal
vermelhas, devendo a cor vermelha ocupar, pelo menos, 35% da superficie do
sinal e a faixa em diagonal estar inclinada a 45° no sentido descendente, da
esquerda para a direita.

e Sinais de aviso

e Forma triangular;
e Pictograma negro sobre fundo amarelo, que deve cobrir, pelo menos, 50% da
superficie do sinal, e uma margem negra.

e Sinais de obrigagao

e Forma circular;
e Pictograma branco sobre fundo azul, que deve cobrir, pelo menos, 50% da
superficie do sinal.

e Sinais de salvamento ou de socorro

e Forma rectangular ou quadrada;
e Pictograma branco sobre fundo verde, que deve cobrir, pelo menos, 50% da
superficie do sinal.

e Sinais relativos ao material de combate a incéndios

e Forma rectangular ou quadrada;
e Pictograma branco sobre fundo vermelho, que deve cobrir, pelo menos, 50% da
superficie do sinal.

No Anexo V1 ilustra-se os tipos de sinais de seguranga, conforme os Quadros II e III da
Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de Dezembro.
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UMA BREVISSIMA NOTA FINAL

A gestao da seguranca e da saide do trabalho como sistema integrado, contribui para a
prevencao dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais, contribuindo, assim, para
o aumento da qualidade de vida no trabalho.

Fomentar uma cultura de seguranga, num amplo envolvimento dos trabalhadores em
programas de formagao profissional e de informacao, de forma a permitir a aquisi¢ao de
conhecimentos e habitos de seguranca para o desempenho da profissao.

Implantar uma mwentalidade de seguranca, isto é, criar através da conjugagiao de diversos
factores, entre os quais tem especial significado, um bom clima de relagbes humanas, um
consciente conhecimento dos riscos profissionais e da imperiosa necessidade de os evitar
ou minimizar.

A interdisciplinaridade das vertentes Seguranca-Higiene-Satide no contexto duma mesma
realidade, exigem a adopg¢ao de politicas exequiveis, no sentido de viabilizar o Sistema de
Gestao da Seguranca e Saidde do Trabalho.

O desenvolvimento e evolugao da seguranga circunscreve-se ao progresso humano, como
funcio desejavel e também imprescindivel para a qualidade de vida em todas as suas
componentes e circunstancias.

O Homem possui a capacidade infinita de se transformar enquanto identidade e a partir de
sua ac¢ao, transformar o Mundo.
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Decteto-Regulamentar n.° 90/84, de 26 de Dezembro, que aprova o Regulamento de
Seguranca de Redes de Distribuicao de Energia Eléctrica em Baixa Tensao.

Decreto-Lei n.° 479/85 de 13 Novembro, que fixa as substincias, os agentes e 0s processos
industriais que comportam risco cancerigeno, efectivo ou potencial, para os trabalhadores
profissionalmente expostos.

Decreto-Lei n.° 243/86 de 20 de Agosto, que aprova o Regulamento Geral de Higiene e
Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritorios e Servigos.

Decreto-Lei n.° 274/89, de 21 Agosto, que estabelece as diversas medidas de proteccao da
satde dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢ao ao chumbo.

Decreto-Lei n.° 47/90, de 9 de Fevereiro, que estabelece os limites de uso, fabricacio e
comercializagdo de certas substancias perigosas, na prossecu¢ao do objectivo de
salvaguardar a saude humana e o ambiente.

Decreto-Lei n.° 275/91, de 7 Agosto, que regulamenta as medidas especiais de prevencio e

> g > q gu P G
protec¢ao da satde dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢ao a algumas substancias
quimicas.

Decreto-Lei n.° 128/93, de 22 de Abril, que estabelece as exigéncias técnicas essenciais de
seguranca a observar pelos equipamentos de protec¢ao individual (EPI) com vista a
preservar a saude e a seguranca dos seus utilizadores.

Decreto-Lei n.° 347/93 de 1 Outubro, que estabelece as prescricoes minimas de seguranca
e de satde nos locais de trabalho.

Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de Outubro, que estabelece as prescricoes minimas de
seguranca e de saude dos trabalhadores na utilizagdo de equipamentos de proteccdo
individual.

Decreto-Lei n.° 349/93, de 1 de Outubro, que estabelece as prescricoes minimas de
seguranca e saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor.

Portaria n.° 987/93 de 6 Outubro, que estabelece as normas técnicas das prescricdes
minimas de seguranca e de saude nos locais de trabalho.

Portaria n.° 989/93, de 6 de Outubro, que estabelece as normas técnicas das prescri¢oes
minimas de seguranca e satude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de
visor.

Portaria n.° 988/93, de 6 de Outubro, que estabelece a descricio técnica do equipamento
de protec¢ao individual, bem como das actividades e sectores de actividade.
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Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de Setembro, que estabelece as prescricdes minimas de
seguranca e de saide na movimenta¢ao manual de cargas.

Portaria n.° 1131/93 de 4 de Novembro, que aprova as exigéncias essenciais relativas a
satude e seguranca aplicaveis aos equipamentos de protecc¢ao individual (EPI).

Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, que estabelece o tegime de organizacio e
funcionamento das actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho.

Lei n.° 7/95, de 29 de Marco, que altera o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro.

O Dectreto-Lei n.° 141/95, de 14 de Junho, que estabelece as prescricdes minimas para a
sinalizacao de seguranca e de saude no trabalho.

Decreto-Lei n.° 139/95, de 14 de Junho, que altera diversa legislacgio no ambito dos
requisitos de seguranga e identificagio a que devem obedecer o fabrico e comercializagiao
de determinados produtos e equipamentos.

Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de Dezembro, que regulamenta as prescricoes minimas de
colocagio e utilizagao da sinalizagiao de seguranca e de saude no trabalho.

Portaria n.° 53/96, de 20 Fevereiro, que altera a Portatia n.° 1179/95, de 26 de Setembro.

Portaria n.° 101/96, de 3 de Abril, que regulamenta as prescricoes minimas de seguranca e
de saude nos locais e postos de trabalho dos estaleiros temporarios ou moveis.

Portaria n.° 109/96, de 10 de Abril, que altera os anexos I, II, IV e V da Portaria n.°
1131/93, de 4 Novembro.

Portaria n.° 695/97, de 19 Agosto, que altera os anexos I e V da Portaria n.° 1131/93, de 4
Novembto.

Decteto-Lei n.° 84/97, de 16 de Abril, que estabelece as prescricoes minimas de protec¢ao
da seguranca e da satde dos trabalhadores contra os riscos da exposicio a agentes
biolégicos durante o trabalho.

Portaria n.° 405/98, de 11 de Julho, que aprova a classificacao dos agentes biologicos.

Decreto-Lei n.° 264/98, de 19 de Agosto, que estabelece as limita¢oes 2 comercializacio e
utilizagdo de algumas substancias e preparagdes perigosas.

Portaria n.° 1036/98, de 15 de Dezembro, que altera a lista dos agentes bioldgicos
classificados para efeitos da prevencao de riscos profissionais.

Decteto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril, que altera o Decreto-Lei n.° 441/91, de 14
Novembro.

Servigo de Seguranca, Higiene ¢ Saside no Trabalho — Joido Folgado de Avila 121



o\

SMAS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

Decreto-Lei n.° 446/99, de 3 de Novembro, que estabelece as limitacoes de colocagio no
mercado e de utilizagao das substancias perigosas, bem como das preparagoes e produtos
que as contenham.

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, que aprova o regime juridico dos acidentes
de trabalho e das doengas profissionais no ambito da Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 95/2000, de 23 de Maio, que estabelece as regras trelativas a inspec¢ao e
verificacdo dos principios da OCDE de boas praticas de laboratério (BPL).

Decreto-Lei n.° 99/2000, de 30 de Maio, que estabelece as regras respeitantes a aplicacio
dos principios das boas praticas de laboratério (BPL) e ao controlo da sua aplicagao para os
ensaios sobre as substancias quimicas.

Decteto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho, que altera o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de
Fevereiro, alterado pelas Leis n.>* 7/95, de 29 de Marco, e 118/99, de 11 de Agosto, que
contém o regime de organizagao e funcionamento das actividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho.

Decreto-Lei n.° 301/2000, de 18 de Novembro, que estabelece as regras de protec¢io dos
trabalhadores contra os ricos ligados a exposi¢dao a agentes cancerigenos ou mutagénicos
durante o trabalho.

Decreto Regulamentar n.° 6/2001, de 5 de Maio, que aprova a lista das doencas
profissionais e o respectivo indice codificado.

Decreto-Lei n.° 290/2001, de 16 Novembro, que estabelece as regras de protec¢ao da
seguranca e saude dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢ao a agentes quimicos no
local de trabalho.

Portaria n.° 762/2002, de 1 de Junho, que aprova o Regulamento de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho na Exploracio dos Sistemas Publicos de Distribuicdo de Aguas e de
Drenagem de Aguas Residuais.

Decteto-Lei n.° 82/2003, de 23 de Abril, que aprova o Regulamento para a Classificacio,
Embalagem, Rotulagem e Fichas de Dados de Seguranca de Preparagdes Perigosas.

Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto, que aprova o Cédigo do Trabalho.

Decreto-Lei n.° 236/2003, de 30 de Setembro, que estabelece as prescricoes minimas
destinadas a promover a melhoria da protec¢ao da seguranga e da sadde dos trabalhadores
susceptiveis de exposicao a riscos derivados de atmosferas explosivas no local de trabalho.

Decreto-Lei n® 273/2003, de 29 de Outubro de 2003, que estabelece regras gerais de
planeamento, organiza¢ao e coordena¢iao para promover a seguranca, higiene e saude no
trabalho em estaleiros da construcio.
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Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro, que estabelece as prescricoes minimas de
seguranca e de saude para a utilizagao pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho.

O Decteto-Lei n.° 46/2006, de 24 de Fevereiro, que estabelece as prescricoes minimas de
protec¢ao da satude e seguranc¢a dos trabalhadores em caso de exposicao aos riscos devidos
a vibracoes.

Decreto-Lei n.° 78/2006, de 4 de Abril, que aprova o Sistema Nacional de Certificacio
Energética e da Qualidade do Ar Interior nos Edificios (SCE).

Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de Abril, que aprova o Regulamento dos Sistemas
Energéticos de Climatizagao em Edificios (RSECE).

Decteto-Lei n.° 80/2006, de 4 de Abril, que aprova o Regulamento das Caracteristicas de
Comportamento Térmico dos Edificios (RCCTE).

O Decreto-Lei n.° 182/20006, de 6 de Setembro, que estabelece as prescricdes minimas de
seguranca e saude em matéria de exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos devidos ao ruido.

Portaria n.° 299/2007, de 16 de Marco, que aprova o modelo de ficha de aptidao, a
preencher pelo médico do trabalho face aos resultados dos exames de admissao, periédicos
e ocasionais, efectuados aos trabalhadores.

Decreto-Lei n.° 266/2007 de 24 Julho, que estabelece as regras de protec¢do sanitaria dos
trabalhadores contra os riscos de exposi¢ao ao amianto durante o trabalho.

Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro, que aprova o Regulamento Geral do Ruido.

Decteto Regulamentar n.° 76/2007, de 17 de Julho, que altera o Dectreto Regulamentar n.°
6/2001, de 5 de Maio.

Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de Agosto, que altera o Decreto-lei n.° 9/2007, de 17 de
Janeiro.

Decreto-Lei n.° 305/2007, de 24 Agosto, que estabelece uma segunda lista de valores limite
de exposi¢io profissional a agentes quimicos no trabalho, alterando o anexo ao Decreto-
Lei n.° 290/2001, de 16 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 63/2008, de 2 de Abril, que altera o Decreto-lei n.° 82/2003, de 23 de
Abril.

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcées Publicas (RCTFP).
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Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro, que estabelece o regime jutidico da
seguranca contra incéndio em edificios (SCIE).

Regulamento (CE) n.° 1272/2008 do Patrlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
Dezembro de 2008, relativo a classificagdo, rotulagem e embalagem de substancias e
misturas.

Portaria n.° 1532/2008, de 29 de Dezembro, que aprova o Regulamento Técnico de
Seguranca contra Incéndio em Edificios (SCIE).

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

Portaria n.° 288/2009, de 20 de Marco, que aprova o relatério anual da actividade dos
servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, que regulamenta o regime de reparacio de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais.

Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, que regulamenta e altera o Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Portaria n.° 55/2010, de 21 de Janeiro, que regula o conteudo e o prazo de apresentacio da
informagao sobre a actividade social da empresa, por parte do empregador, ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral.

Portaria n.° 255/2010, de 5 de Maio, que aprova o modelo do requetimento de autotizagio
de servico comum, de servigo externo e de dispensa de servigo interno de seguranca e
saude no trabalho.

Aviso n.° 22874/2010, de 9 de Novembro, que estabelece a Estrutura e Otrganizacao dos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra.

Publicag¢bes Oficiais

CEL (1994). N CEI 479-1 e 479-2. Efeitos da corrente eléctrica sobre o corpo humano. Comissio
Electrotécnica Internacional, Londres.

GRACA, L. (1999, Outubro) - Promogio da Saiide no local de trabalho: a nova Saside Ocupacional?.
Cadernos Avulsos, 1, 96 pp., Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho, Lisboa.

EUROSTAT. (2001). Estatisticas Eunropeias de Acidentes de Trabalho (EEAT). Metodologia.
(Edicao de 2001), Comissao Europeia, Luxemburgo.

IPCS. (1997). International Chemical Safety Cards. International Labour Organization,
International Programme on Chemical Safety, Switzerland.
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IPQ. (2007). NP 17906, Seguranca e Saside do Trabalho, 1 alores limite de exposicao profissional a
agentes quimicos. Instituto Portugués da Qualidade, Lisboa.

IPQ. (2007). NP ISO 2631-1. Vibra¢oes mecanicas e choque - Avaliagao da exposicao do
corpo inteiro a vibragdes - Parte 1: Requisitos gerais. Instituto Portugués da Qualidade,
Lisboa.
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PARTICIPACAO E QUALIFICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO
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Participacao e qualificacio do acidente de trabalho
(Art.”* 7.° 2 9.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro)

QUALIFICACAO E DESPACHO AUTORIZADOR DE DESPESAS

Face aos elementos constantes da participacio e aos fornecidos pelo servigo de saide

Qualifico como acidente de trabalho o ocorrido em / / e autorizo as despesas
dele resultantes.

Sintra, / /

O Presidente do Conselho de Administra¢do

IDENTIFICACAO DO SERVICO OU ORGANISMO

Designagio: Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Morada: Av. do Movimento das For¢cas Armadas, n° 16
2714 - 503 SINTRA Contribuinte n° 680 000 054

Telefone: 21 911 90 00 Fax: 21 923 26 50

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

Nome

Data Nascim. / / N° Contrib. Nacionalidade: Portuguesa
Morada

Céd.Postal Localidade Telef.

Funciondrio |:| Agente |:| com a categoria de
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Participagido e qualificagdo do acidente de trabalho
(Art.” 8.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro)

DESCRICAO DA OCORRENCIA

Acidente |:| Incidente |:| Acontecimento perigoso |:|
Data / / Hora: h m
Local

Nome do sinistrado

Circunstincias da ocorréncia:

TESTEMUNHAS:

Data / / O Declarante

O Superior Hierdrquico Data / /
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ANEXO IT

BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO MEDICO
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BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO MEDICO
(Art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro)

Trabalhador

Nome

DatadeNasciment0| | || | || | | | |B.deldentidade| | | | | | | | |

Sexo M/F |:| Beneficidrio n° | | | | | | | | | | |da ADSE

Morada

Cadigo Postal| | | | | | | | | Localidade

fetefone | ] | [ [ [ 1 [1]]

Categoria Funcdes
Servico ou Organismo

Designacio: Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Contribuinte n® 680 000 054

Morada: Av. do Movimento das For¢as Armadas, n° 16

Cédigo Postal: 2714 — 503 Localidade: SINTRA

Telefone: 21 911 90 00 Fax: 219232650

Atendimento médico

Estabelecimento de Satide

Data| | || | || | | | | D:'Horas D:'Minutos

Circunsténcias da ocorréncia

Sintomatologia e lesdes diagnosticadas

Deve ser seguido em: Internamento |:| Consulta externa |:| Centro de satide |:| O Médico

Incapacidade Tempordria: |:|Absoluta |:| Parcial

Na Incapacidade Parcial indique as restrigdes ao exercicio da actividade habitual:
Céd. Prof.

LI LT
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BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO MEDICO
(Art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro)

Internamento

Hospital Servigo

Inicio do internamento | | | | | | | | | | | Fim do internament0| | | | | | | | | | |
Deve ser seguido em: Consulta externa |:| Centro de satde |:| 0O Médico

Incapacidade: Tempordria parcial |:| Tempordria absoluta |:|

Céd. Prof.

LTI T]

Na Incapacidade Parcial indique alteracdes ou ajustes no posto de trabalho, caso necessario:

Consulta Externa

Hospital Servigo

Data da consulta Nova consulta Incapacidade temporaria O Médico

NN [ LTI T T pareia [ ] absolual ]
NN | LTI porcian [ Jabsotuta []
NN LI parcia [ ] absotual ]
NN | LTI T T pareiar [ ] absolutal]

Na Incapacidade Parcial indique as restrigdes ao exercicio da actividade habitual:

Médico de Familia/Médico Assistente
O Médico
Centro de Satude |:|

Médico do sector privado |:| Céd. Prof. Dj:l:l

Data da consulta Nova consulta Incapacidade tempordria

|| | || || | || | parcia1|:| absoluta|:|

|
| | | | | | | | | | | parcial |:| absoluta|:|
|

| il |
| HpEEIEEIE
CTICT O] LT T perciat [ absotual ]
CTICT O] LT T perciat [ absotual ]

Na Incapacidade Parcial indique as restri¢oes ao exercicio da actividade habitual:
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BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO MEDICO
(Art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro)

Junta Médica Alta

apse| | [ [ J[ ] Jvowem| | J[ [ JL [ [|{pwal | JL | ][] ]
Incapacidade:

ADSE| | || | || | |V01ta em| | || | || | | DSemincapacidade

Incapacidade: Tempordaria parcial |:|

|:| Permanente parcial de %
Tempordria absoluta |:|

|:| Permanente absoluta

Na Incapacidade Parcial indique as restri¢des ao exercicio da actividade habitual:

O Presidente da Junta Médica O Médico ou o Presidente da Junta Médica
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ANEXO T

PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, que aprova o regime juridico dos acidentes
de trabalho e das doencgas profissionais no ambito da Administragdo Publica, estabelece
quais os procedimentos e impressos utilizados no acompanhamento e assisténcia médica
dos acidentes de trabalho.

Procedimentos:

1. “Ocorrido um acidente, o trabalhador, por si ou interposta pessoa, deve participa-lo,
por escrito ou verbalmente, no prazo de dois dias tuteis ao respectivo supetior
hierarquico, salvo se este o tiver presenciado” (Art.” 8.%).

2. A participagao por escrito deve ser feita mediante a utilizagdo do impresso facultado
pelos SMAS - Participagio e qualifica¢ao do acidente de trabalho - (Art.” 7.° ¢ 9.°).

3. O superior hierarquico deve participar, no impresso referido no numero anterior, ao
respectivo dirigente maximo os acidentes ocorridos com os seus trabalhadores, no

prazo de um dia util a contar da data em que, dos mesmos, teve conhecimento (n.° 1
do Art.” 9.°).

4. “Logo que ocorra um acidente, o superior hierairquico ou quem o substitua deve
garantir ao sinistrado a prestagao imediata dos primeiros socorros e adequado
transporte para o hospital ou outro servico onde possa receber tratamento” (n.° 2 do

Art° 10.°).

5. “A assisténcia médica, com excep¢ao dos socorros de urgéncia, deve ser prestada,
sempre que possivel, em instituigdes ou servigos oficiais prestadores de cuidados de
saide, tendo em conta a natureza das lesGes e a proximidade da residéncia do
sinistrado” (n.° 1 do Art.° 11.°).

6. As despesas resultantes de acidentes em servigo nao sao abrangidas pelo esquema de
beneficios da ADSE, pelo que, nestas situa¢oes, nio podem ser utilizados os cartdes
de beneficiario e todas as prescricdes médicas devem fazer referéncia a situacao de
acidente em servico, bem como os respectivos documentos de facturacao (n.”"5 e 7

do Art° 6.°).

7. “No caso de internamento, este verifica-se em enfermaria, podendo o sinistrado,
quando possivel, ser tratado em quarto particular, suportando ele a diferenca das
despesas” (n.” 3 do Art.” 11.°).

8. A assisténcia médica pode ser prestada, por opcao do sinistrado, em estabelecimento
de saude privado, tendo, nestes casos, o direito a0 pagamento da importancia que
seria despendida em estabelecimento de servico nacional de saude, devendo, para os
efeitos de reembolso, apresentar os documentos justificativos de todas as despesas
efectuadas com o tratamento (n.”°4 ¢ 11 do Art.” 11.°).
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9. A situacdo clinica do sinistrado, até a alta, deve ser registada, conforme os casos,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pelo médico que o assista ou pela junta médica, no Boletim de Acompanhamento
Médico, fornecido pelos SMAS (n.° 1 do art.® 12.°).

“No periodo de faltas ao servigo, em resultado de acidente, o trabalhador, mantém o
direito a remuneracao, incluindo os suplementos de caracter permanente sobre os
quais incidam descontos para o respectivo regime de seguranga social, e ao subsidio
de refeicao” (Art.” 15.°).

“As faltas por acidente em servico devem ser justificadas, no prazo de cinco dias
uteis, a contar do 1.° dia de auséncia ao servico, mediante a apresentacio dos
seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo médico que o assistiu ou pelo estabelecimento de
saide, quando ao sinistrado tenham sido prestados cuidados que nao
determinem incapacidade para o exercicio de fungdes por periodo superior a
trés dias;

b) Boletim de acompanhamento médico...” a fornecer por estes SMAS (n.” 2 do
Art.? 19.9).

Se o funcionario necessitar de efectuar tratamentos e pensos, os mesmos, deverao
ser realizados no Centro de Satde da area de residéncia sob acompanhamento do
médico assistente.

“No caso de a auséncia ao servico por motivo de acidente exceder 90 dias
consecutivos, ¢ promovida, pela entidade empregadora, a apresentacio do
sinistrado a exame de junta médica com competéncia para justificar as faltas
subsequentes, sem prejuizo da possibilidade de verificagao do seu estado de sadde
pela mesma junta, sempre que a entidade empregadora o julgue conveniente” (n.” 4
do Art.° 19.°).

“Ap0s a alta, caso a auséncia ao servigo tiver sido superior a 30 dias consecutivos, o
trabalhador deve ser examinado pelo médico do trabalho, para confirmacao da sua
aptidao relativa ao respectivo posto de trabalho...” (n.° 4 do Art.® 20.°).

Apbs a alta, derivada do acidente de trabalho, o trabalhador terda de comparecer no
Servigo de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, mediante convocatoria, para se
proceder a andlise do acidente de trabalho.

Apbs o regresso ao trabalho, e caso o perfodo de baixa tenha excedido os 10 dias
consecutivos, devera o funcionario ser observado pelo médico do trabalho em
Exame Ocasional p6s Acidente de Trabalho.
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ANEXO 1V

FRASES DE RISCO OU FRASES R
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NATUREZA DOS RISCOS ESPECIFICOS ATRIBUIDOS
AS SUBSTANCIAS PERIGOSAS

R1 Explosivo no estado seco.

R2 Risco de explosdo por choque, fric¢io, fogo ou outras fontes de ignicio.
R3 Grande risco de explosio por choque, fric¢io, fogo ou outras fontes de ignicio.
R4 Forma compostos metalicos explosivos muito sensiveis.

R5 Perigo de explosio sob a acg¢do do calor.

R6 Perigo de explosdo com ou sem contacto com o af.

R7 Pode provocar incéndio.

R8 Favorece a inflamacio de matérias combustiveis.

R9Y Pode explodir quando misturado com matérias combustiveis.
R10 Inflamavel.

R11 Facilmente inflamavel.

R12 Extremamente inflamavel.

R14 Reage violentamente em contacto com a dgua.

R15 Em contacto com a 4dgua liberta gases extremamente inflamaveis.
R16 Explosivo quando misturado com substancias comburentes.
R17 Espontaneamente inflamavel ao ar.

R18 Pode formar mistura vapor-ar explosiva/inflamavel durante a utilizacio.
R19 Pode formar peréxidos explosivos.

R20 Nocivo por inala¢io.

R21 Nocivo em contacto com a pele.

R22 Nocivo com ingestio.

R23 Toéxico por inalagio.

R24 Téxico em contacto com a pele.

R25 Toéxico por ingestio.

R26 Muito téxico por inalagio.

R27 Muito téxico em contacto com a pele.

R28 Muito téxico por ingestio.

R29 Em contacto com a 4gua liberta gases toxicos.

R30 Pode tornar-se facilmente inflaméavel durante o uso.

R31 Em contacto com 4cidos liberta gases toxicos.

R32 Em contacto com 4cidos liberta gases muito toxicos.

R33 Perigo de efeitos cumulativos.

R34 Provoca queimaduras.

R35 Provoca queimaduras graves.

R36 Irritante para os olhos.

R37 Irritante para as vias respiratorias.

R38 Irritante para a pele.

R39 Perigo de efeitos irreversiveis muito graves.

R40 Possibilidade de efeitos irreversiveis.

R41 Risco de lesdes oculares graves.

R42 Pode causar sensibiliza¢ido por inalagio.

R43 Pode causar sensibilizagdo em contacto com a pele.

R44 Risco de explosio se aquecido em ambiente fechado.
R45 Pode causar cancro.

R46 Pode causar alteragoes genéticas hereditarias.
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R48 Risco de efeitos graves para a saude em caso de exposicao prolongada.
R49 Pode causar o cancro por inalagao.
R50 Muito toxico para 0s Organismos aquaticos.
R51 Toxico para os organismos aquaticos.
R52 Nocivo para 0s organismos aquaticos.
R53 Pode causar efeitos nefastos a longo prazo no ambiente aquatico.
R54 Toxico para a flora.
R55 Toxico para a fauna.
R56 Toxico para os organismos do solo.
R57 Toxico para as abelhas.
R58 Pode causar efeitos nefastos a longo prazo no ambiente.
R59 Perigoso para a camada de ozono.
R60 Pode comprometer a fertilidade.
R61 Risco durante a gravidez, com efeitos adversos na descendéncia.
R62 Possiveis riscos de comprometer a fertilidade.
R63 Possiveis riscos durante a gravidez de efeitos indesejaveis na descendéncia.
R64 Pode causar danos nas criancgas alimentadas com leite materno.
R65 Nocivo: pode causar danos nos pulmaées se ingerido.
R66 Pode provocar secura da pele ou fissuras, por exposi¢ao repetida.
R67 Pode provocar sonoléncia e vertigens, por inalacio dos vapores.
R68 Possibilidade de efeitos irreversiveis.
COMBINACAO DAS FRASES R
R14/15 Reage ’Vio‘lentarnente com a agua libertando gases extremamente
inflamaveis.
R15/29 Em cqntgcto com a agua liberta gases toxicos e extremamente
inflamaveis.
R20/21 Nocivo por inalagdo e em contacto com a pele.
R20/22 Nocivo por inalagdo e ingesto.
R20/21/22 Nocivo por inalagao, em contacto com a pele e por ingestao.
R21/22 Nocivo em contacto com a pele e por ingestdo.
R23/24 Toxico por inalagao e em contacto com a pele.
R23/25 Toxico por inalacdo e ingestao.
R23/24/25 Toxico por inalacdo, em contacto com a pele e por ingestao
R24/25 Toxico em contacto com a pele e por ingestao.
R26/27 Muito téxico por inalagao e em contacto com a pele.
R26/28 Muito toxico por inalagao e ingestao.
R26/27/28 Muito~ toxico por inalacio, em contacto com a pele e por
ingestao.
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R27/28 Muito téxico em contacto com a pele e por ingestao.
R36/37 Irritante para os olhos e vias respiratorias.
R36/38 Irritante para os olhos e pele.
R36/37/38 Irritante para os olhos, vias respiratorias e pele.
R37/38 Irritante para as vias respiratorias e pele.
R39/23 Toxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves por inalacio.
Toxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves em contacto
R39/24 perig &
com a pele.
R39/25 Toxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves por ingestao.
Toxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves por inalacao e
R39/23/24 berig graves p ¢
em contacto com a pele.
Toxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves por inalacio e
R39/23/25 ~OXICO: pefig graves p ¢
ingestao.
Toxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves em contacto
R39/24/25 perigo de creite 5
com a pele e por ingesto.
Toxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves por inalacio
R39/23/24/25 perig rersivel g p ¢do,
em contacto com a pele e por ingestao.
Muito téxico: perigo de efeitos irreversivels muito graves por
R39/26 N perig graves p
inalacao.
R39/27 Muito toxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves em
contacto com a pele.
Muito téxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves por
R39/28 e perig graves p
ingestao.
Muito téxico: perigo de efeitos irreversivels muito graves por
R39/26/27 oo peris graves p
inala¢do e em contacto com a pele.
Muito téxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves por
R39/26/28 rutto toxicor perig graves p
inalagio e ingestao.
Muito téxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves em
R39/27/28 perlgo de eteltos &
contacto com a pele e por ingestao.
Muito téxico: perigo de efeitos irreversiveis muito graves por
R39/26/27/28 |. "0 perig SIvels graves p
inalagdo, em contacto com a pele e por ingestao.
R42/43 Pode causar sensibilizagdo por inalagdo e em contacto com a pele.
R48/20 Nocivo: risco de efeitos graves para saide em caso de exposi¢ao
prolongada por inalacdo.
R48/21 Nocivo: riscos de efeitos graves para a saide em caso de
exposicao prolongada em contacto com a pele.
R48/22 Nocivo: risco de efeitos graves para a saude em caso de exposi¢ao
prolongado.
Nocivo: risco de efeitos graves para a saide em caso de exposicao
R48/20/21 , CLEItos graves b posie
prolongada por inalagdo e em contacto com a pele.
Nocivo: risco de efeitos graves para a saude em caso de exposicao
R48/20/22 , CLCITos graves p posie
prolongada por inalac¢ao e ingestao.
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R48,/21/22 Nocivo: risco de efeitos para a saidde em caso de exposigdao
prolongada em contacto com a pele e por ingestao.

R48/20/21/22 Nocivo: risco de efeitos para a saidde em caso de exposigdao
prolongada por inalacdo, em contacto com a pele e por ingestao.

R48/23 Toxico: risco de efeitos graves para a saude em caso de exposi¢ao
prolongada por inalagao.

R48/24 Toxico: risco de efeitos graves para a saude em caso de exposi¢ao
prolongada em contacto com a pele.

R48/25 Toxico: risco de efeitos graves para a saude em caso de exposi¢ao
prolongada por ingestao.

R48,/23/24 Toxico: risco de efeitos graves para a saude em caso de exposi¢ao
prolongada por inalacdo e em contacto com a pele.

R48,/23/25 Toxico: risco de efeitos graves para a saude em caso de exposi¢ao
prolongada por inalagdo e ingestao.

R48,/24/25 Toxico: risco de efeitos graves para a saude em caso de exposi¢ao
prolongada em contacto com a pele e por ingestao.

R48/23/24/25 Toxico: risco de efeitos graves para a saude em caso de exposi¢ao
prolongada por inalacdo, em contacto com a pele e por ingestao.

R50/53 Muito téxico para os organismos aquaticos, podendo causar
efeitos nefastos a longo prazo no ambiente aquatico.

R51/53 Toxico: para os organismos aquaticos, podendo causar efeitos
nefastos a longo prazo no ambiente aquatico.

R52/53 Nocivo para os organismos aquaticos, podendo causar efeitos
nefastos a longo prazo no ambiente aquatico.

R68/20 Nocivo: possibilidade de efeitos irreversiveis por inalagdo.

R68/21 Nocivo: possibilidade de efeitos irreversiveis em contacto com a
pele.

R68/22 Nocivo: possibilidade de efeitos irreversiveis por ingestao.

R68/20/21 Nocivo: possibilidade de efeitos irreversiveis por inalagdo e em
contacto com a pele.

R68/20/22 Nocivo: possibilidade de efeitos irreversiveis por inalacio e
ingestao.
Nocivo: possibilidade de efeitos irreversiveis em contacto com a

R68/21/22 pele e por ingestao.

R68,/20/21/22 Nocivo: Possibilidade de efeitos irreversiveis por inalagao, em
contacto com a pele e por ingestao.
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FRASES DE SEGURANCA OU FRASES S
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CONSELHOS DE PRUDENCIA RELATIVOS A SUBSTANCIAS

E PREPARACOES PERIGOSAS

S1 Guardar fechado a chave.

S2 Manter fora do alcance das criangas.

S3 Guardar em lugar fresco.

S4 Manter fora de qualquer zona de habitacao.

S5 Manter sob ... (iguido apropriado a especificar pelo produtor).

S6 Manter sob ... (gds inerte a especificar pelo produtor).

S7 Manter o recipiente bem fechado.

S8 Manter o recipiente ao abrigo da humidade.

S9 Manter o recipiente num local bem ventilado.

S12 Nio fechar o recipiente hermeticamente.

S13 Manter afastado de alimentos e bebidas incluindo os dos animais.

S14 Manter afastado de ... (manter incompativeis a indicar pelo produtor).

S15 Manter afastado do calor.

S16 Manter afastado de qualquer chama ou fonte de igni¢ao. Nao fumar.

S17 Manter afastado de matérias combustiveis.

S18 Manipular e abrir o recipiente.

S20 Nio comer nem beber durante a utilizagao.

S21 Niao fumar durante a utilizacao.

S22 Naio respirar as poeiras.

g3 | NNdo respirar os gases/vapores/fumos/aerossois (fermo(s) apropriado(s) a indicar
pelo produtor).

S24 Evitar o contacto com a pele.

S25 Evitar o contacto com os olhos.

$26 Em caso de contacto com os olhos, lavar imediata e abundantemente com
agua e consultar um especialista.

S27 | Retirar imediatamente todo o vestuario contaminado.

28 Apbs contacto com a pele, lavar imediata e abundantemente com ... (produtos
adequados a indicar pelo produtor).

S29 | Nio deitar os residuos no esgoto.

S30 Nunca adicionar dgua a este produto.

S33 Evitar acumula¢iao de cargas electrostaticas.

S35 Nao se desfazer deste produto e do seu recipiente sem tomar as precaugoes
de seguranca devidas.

S36 Usar vestuario de protec¢ao adequado.

S37 Usar luvas adequadas.

S38 Em caso de ventilacdo insuficiente, usar equipamento respiratorio adequado.

S39 Usar um equipamento protector para os olhos/face.

$40 Para limpeza do chio e objectos contaminados por este produto, utilizar ...
(a especificar pelo produtor).

S41 Em caso de incéndio e/ou explosio nio respirar os fumos.

S42 Durante as fumigacdes/pulverizacoes usar equipamento respiratorio
adequado (fermo(s) adequado(s) a indicar pelo produtor).
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Em caso de incéndio, utilizar ... (meios de extingio a especificar pelo produtor. Se a

S43 . . ) g
dgna aumentar os riscos, acrescentar “Nunca utilizar dgna”).

45 Em caso de acidente ou de indisposi¢ao, consultar imediatamente o médico
(se possivel mostrar-lhe o rétulo).

S46 Em caso de ingestio, consultar imediatamente o médico e mostrar-lhe a
embalagem ou o rétulo.

S47 Conservar a uma temperatura que nao exceda ... °C (a especificar pelo produtor).

S48 | Manter humido com ... (material adequado a especificar pelo produtor).

S49 Conservar unicamente no recipiente de origem.

S50 Nao misturar com ... (@ especificar pelo produtor).

S51 Utilizar somente em locais bem ventilados.

S52 Nao utilizar em grandes superficies nos locais habitados.

S53 Evitar a exposicdo, obter instru¢oes especificas antes da utilizagao.

S56 Eliminar este produto e o seu recipiente, enviando-os para o local autorizado

para a recolha de residuos perigosos ou especiais
S57 Utilizar um recipiente adequado para evitar a contaminacao do ambiente.
Solicitar a0 produtor/fornecedor informacoes  relativas a  sua

S59 . .
recuperagio/reciclagem.
60 EsFe produto e o seu recipiente devem ser eliminados como residuos
perigosos.
s61 Evitar a libertacio para o ambiente. Obter instrucdes especificas/fichas de
seguranca.
S62 Em caso de ingestdo, nao provocar o vomito. Consultar imediatamente um
médico e mostrar-lhe a embalagem ou o rétulo.
S63 Em caso de inalagao acidental, remover a vitima da zona contaminada e
manté-la em repouso.
S64 Em caso de ingestdo, lavar repetidamente a boca com agua (apenas se a
vitima estiver consciente).
COMBINACAO DAS FRASES S
S1/2 Guardar fechado a chave e fora do alcance das criangas.
S3/7 Conservar em recipiente bem fechado em lugar fresco.
3 Conservar em lugar fresco e bem ventilado ao abrigo de ... (watérias
/9/14 : T
incompativeis a indicar pelo produtor).
$3/9/49 Con§ervar unicamente no recipiente de origem, em lugar fresco e bem
ventilado.
3 Conservar em lugar fresco ao abrigo de ... (matérias incompativeis a indicar
/14
pelo produtor).
S7/8 Conservar o recipiente bem fechado e ao abrigo da humidade.
S7/9 Manter o recipiente bem fechado em local bem ventilado.
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$7/47 Manter o recipiente bem fechado e conservar a uma temperatura que
nao exceda ... °C (a especificar pelo produtor).
S20/21 Naio comer, beber ou fumar durante a utilizacio.
S24/25 Evitar o contacto com a pele e os olhos.
Em caso de contacto com a pele, retirar imediatamente toda a roupa
S27/28 contaminada e lavar imediata e abundantemente com ... (produto
adequado a indicar pelo produtor).
$29/35 Nao deitar os residuos no esgoto; nao eliminar produto e o seu
recipiente sem tomar as precaugoes de seguranca devidas.
Nao deitar os residuos no esgoto, eliminar este produto e o seu
S29/56 recipiente, enviando-os para o local autorizado para a recolha de
residuos perigosos ou especiais.
Usar vestuario de protec¢ao, luvas e equipamento protector para os
S36/37
olhos/face adequados.
Usar vestuario de protec¢do, luvas e equipamento protector para os
S36/37/39 vestu proteceao, fuvas € equip protector p
olhos/face adequados.
Usar vestuario de protec¢do e equipamento protector para os olhos
S36/39
/face adequados.
S37/39 Usar luvas e equipamento protector para os olhos/face adequados.
Conservar unicamente no recipiente de origem a temperatura que nao
S47/49 o .
exceda ... °C (a especificar pelo produtor).
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Proibiciio de fumar Proibi¢io de fazer lume Passagem proibida a pedes

e de fumar

Proibiciio de apagar com dgna Agua nio potivel Proibida a entrada a pessoas
ndo autorizadas

Passagem proibida a veiculos Nio tocar
de movimento de cargas
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SINAIS DE AVISO

Substincias inflamdveis Substincias explosivas Substincias toxicas
ou alta temperatura

[ W
Substincias corrosivas Substdncias radioactivas (Cargas suspensas
Veiculos de movimeniaciio Perigo de electrocussio Perigos vdrios
de cargas
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Raios laser Substdncias comburentes Radiacdes nio ionizantes
Forte campo magnético Tropecamento Queda com desnivel
Risco biologico Baixa temperatura Substincias nocivas

ou irritantes
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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

SINAIS DE OBRIGACAO

Protecgdo obrigatria Protecgio obrigatdria
dos olhos da cabeca

Protecgdo obrigatdria Proteccio obrigatdria
das vias respiratdrias dos pés

Proteccio obrigatdria Proteccio obrigatdria Protecdo individual obrigatdria

do corpo do rosto

Passagem obrigatdria Obrigagdes virias
para pedes {Acompanhada eventualmente
de uma placa adicional)

Protecgdo obrigatdria

Protecgiio obrigatdria
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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

SINAIS DE SALVAMENTO OU DE EMERGENCIA

Via/Saida de emergéncia

VEeg->41

Direc¢do a seguir. (Sinal de indicacio adicional as placas apresentadas em seguida)

+i=

Primeiros Maca Duche Lavagem
SOCOITOS de seguranca dos olhos

\

Telefone para salvamento e primeiros socorros
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SMAS SINTRA ,
B o) MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

SINAIS RELATIVOS AO MATERIAL DE COMBATE A INCENDIOS

@ E 0N

Agulheta de incéndio Escada Extintor Telefone para luta
contra incéndios

Direc¢ao a seguir
(Sinal de indicagio adicional de placas apresentadas acima)

AN NN

{Faixas amarelas e negras ou vermelhas e brancas)
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SMAS ,
B e e 1 MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

SINAIS GESTUAIS

Gestos de caracter geral

o W

Inicio (aten¢ao; comando assumido)  S#p (interrupgio; fim do movimento) Fim (das operages)

Movimentos verticais

\O'/
\ 1/
\

Subir Descer Distancia vertical

Movimentos horizontais

S & —
1\
Avangar Recuar Para a direita (relativamente ao sinaleiro)
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SMAS ,
B e e 1 MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

E SANEAMENTO DE SINTRA

SINAIS GESTUAIS

Movimentos horizontais

Para a esquerda (relativamente ao sinaleiro) Distancia hotizontal

Perigo

Perigo (stop ou paragem de emergéncia)
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