Apés a alta...

- O trabalhador, apds convocatéria, terd de ser
examinado pelo médico do trabalho;

- O trabalhador ter4a de comparecer na SST- Sec¢ao de
Seguranca e Saude no Trabalho (com baixa superior a
3 dias), ap6s convocatoria, para se proceder a analise
do acidente de trabalho, mediante o preenchimento da

Ficha de Anélise.

Saiba ainda que...

No periodo de faltas ao servigo, motivadas por acidente de
trabalho, o trabalhador mantém o direito a remuneracéao e

ao subsidio de refeicao.

Para mais informacdes sobre os Acidentes de Trabalho,
devera contactar a Seccao de Segurancga e Saude no
Trabalho (SST)

Ext.: 2297/2292/2293/2110
ou
Seccao de Gestao de Pessoal
Ext.: 2140/2148 a 2153
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O que é um acidente de trabalho?

E considerado acidente de trabalho, aquele que se
verifique no local e no tempo de trabalho e produza direta
ou indiretamente lesdo corporal, perturbacao funcional ou
doencga de que resulte reducdo na capacidade de trabalho

ou de ganho ou a morte.

Sao também considerados acidentes de trabalho, aqueles

que ocorram:

* No trajeto de ida para o local de trabalho ou de
regresso deste;

« Em frequéncia de cursos de formacao profissional,
quando a ida aos mesmos foi autorizada pelo
empregador;

 Em reunides dos representantes dos trabalhadores, se
as mesmas ocorrem no local de trabalho;

« Fora do local ou do tempo de trabalho, quando
verificado na execucgao de servicos determinados pelo

empregador ou por ele consentidos.

E se, por causa do acidente, tiver de faltar ao
servico?

Se por causa do acidente, o trabalhador estiver impedido
de se apresentar ao servico, devera justificar, no prazo
de cinco dias uteis, a contar do primeiro dia de auséncia
ao servigo, as faltas dadas. Para tal, devera apresentar a

seguinte documentacgao:

- Boletim de Acompanhamento Médico;

- Declaracao emitida pelo médico ou pelo
estabelecimento de saude que o assistiu, se 0
acidente nao determinar uma incapacidade para
o exercicio de fungdes por um periodo superior

a trés dias.

No caso de auséncia ao servico superior a noventa dias,
motivada por acidente de trabalho, o trabalhador tera de
se apresentar a Junta Médica.



O que é o Boletim de Acompanhamento Médico?

Boletim de Acompanhamento Médico
(Art.2 12.° do Decreto-Lei n.? 503/99, de 20 de novembro)

O Boletim de Acompanhamento Médico € o impresso onde
deve ser registada toda a situacao clinica do acidentado até a
alta e deve ser preenchido, conforme os casos, pelo médico
assistente ou pela junta médica. Este impresso é fornecido
pelos SMAS e pode ser solicitado na Seccao de Gestao de
Pessoal, nos apontadores ou impresso diretamente, pois esta

disponivel na rede e na Intranet.

Quando ocorre um acidente de trabalho, o que
deve ser feito?

O superior hierarquico ou quem o substitua deve
garantir que o acidentado recebe, de imediato, primeiros
socorros, devendo também assegurar o transporte
necessario, para a deslocacao do trabalhador ao hospital
ou servico de saude onde possa receber tratamento
devendo, sempre que possivel, fazer-se acompanhar do

boletim de acompanhamento médico.

A quem deve ser participada a ocorréncia do
acidente de trabalho?

Quando ocorre um acidente de trabalho, o trabalhador
devera participa-lo, por escrito ou verbalmente, ao seu
superior hierarquico, no prazo de dois dias uteis, exceto
se este tiver presenciado o acidente.



Participacédo e Qualificagcao do Acidente de Trabalho
(Art.2° 7.2 2 9.2 do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro)
A participagdo por escrito deve ser feita em impresso proprio
Participacao e qualificacdao do acidente de trabalho. No caso
de o trabalhador estar impossibilitado de efetuar a participagao, o
prazo de dois dias Uteis comeca a contar a partir da data em que
a impossibilidade deixe de se verificar. O superior hierarquico
devera participar a ocorréncia do acidente ao dirigente maximo de
servigo no prazo de um dia util, contado a partir da data em que

teve conhecimento do mesmo, através do impresso referido.

Logo que ocorra o acidente, devera também ser informada a
SST - Seccao de Seguranca e Saude no Trabalho.

Assisténcia Médica

A assisténcia médica ao trabalhador acidentado deve ser
prestada, sempre que possivel, em instituicbes ou servicos
oficiais prestadores de cuidados de saude, tendo em conta a
natureza das lesbes e a proximidade da residéncia do
acidentado.

As despesas resultantes dos acidentes de trabalho nao sao
abrangidas pelo esquema de beneficios da ADSE, pelo

que, nestas situacoes, nao podem ser utilizados

os cartoes da ADSE, devendo todas as prescricoes

médicas e respetivas faturas fazer referéncia a situacao de
acidente de trabalho.

As despesas médicas resultantes dos acidentes de
trabalho sao suportadas pelos SMAS, pelo que o
acidentado devera entregar os respetivos recibos na Secgao
de Gestdo de Pessoal, acompanhados de requerimento. O
trabalhador pode também optar por receber assisténcia
médica em estabelecimento de saude privado mas, neste
caso, o reembolso refere-se apenas aos valores que seriam
despendidos em estabelecimentos do Servico Nacional de
Saude. Neste caso, o trabalhador deve apresentar o
orcamento com o respetivo requerimento ou pode pedir que
seja emitido um termo de responsabilidade para apresentar

no estabelecimento de saude privada.



