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Avaliacao dos resultados - Segundo o Decreto-Lei n.° 182/2006,

[)
de 6 de Setembro, se os valores de accdo forem ultrapassados, os SMAS SINTRA
empregadores tém determinadas obrigagoes. S ANEAMENTO DE SNTRA.
Protectores auriculares DRH/DFAS

Existem dois tipos de protectores auriculares: SERVICO DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

- Abafadores (em concha), que fazem a cobertura de todo o
pavilhdo auditivo;

- Tampdes auriculares de insercao no canal auditivo
externo.

Exemplos de protectores auriculares "CA L E M ESSE R U j Do L (*)

Em locais ruidosos o uso dos protectores auriculares deve ser
obrigatorio; os protectores devem ser adequados ao trabalho a
executar, ao tipo e ao nivel de ruido.

Os SMAS facultam aos trabalhadores os dois tipos de protectores
auriculares, de modo a que os trabalhadores possam escolher o
mais confortavel e adequado as tarefas a realizar.

(*) Slogan do tema adoptado para comemorar o dia Internacional de Sensibilizagdo para o

Ruido (20 de Abril de 2005), no quadro da Semana Europeia da Seguranca e da Saude no
Trabalho.
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RUIDO

As sociedades industriais, com o seu desenvolvimento tecnoldgico,
tém contribuido para o aumento dos niveis de ruido, sendo um dos
principais factores de risco para a saude dos trabalhadores, devido a
sua proliferacdo nas actividades profissionais e ao elevado numero
de trabalhadores expostos diariamente.

Nos nossos dias, a atitude perante este problema é diferente
daquela que se verificava no passado, ndao so pelo aspecto
legislativo e regulamentar, mas também pelo conhecimento e
consciéncia dos empregadores para as consequéncias na saude dos
trabalhadores e as implicagdes no rendimento e consequente
produtividade da empresa.

Caracterizacao do Som

O som é originado por vibracdes (oscilagdes ou ondas) mecanicas,
na fonte sonora, que se transmitem directamente (até ao ouvido)
pelo ar, e indirectamente, por meio de materiais sélidos como,
estruturas, paredes, tectos, pavimentos, etc.

A unidade de medida da intensidade do ruido (som) é o decibel
(dB).

O som € normalmente considerado ruido quando a sensacdo
auditiva que produz for desagradavel ou incomodativa. No entanto,
para a surdez contribui qualquer tipo de som, ainda que agradavel.

Assim sendo, o ruido pode ser considerado como um som
desagradavel e indesejavel que perturba o ambiente, contribuindo
para o mal-estar e provocando situagOes de risco para a saude do
ser humano. Esta incomodidade depende ndo sé da caracteristica do
som, mas também da nossa atitude em cada situacdo concreta.
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¢ Medidas construtivas (medidas de reducao) — Para

implementar medidas de reducao deve-se ter em conta que o
ruido, ao encontrar uma superficie, reflecte parte da sua
energia e que a frequéncia tem influéncia nas medidas a
adoptar. Na reducdo de um ruido podemos actuar a varios
niveis:

- Medidas de redugao na fonte:

- Utilizagdo de maquinas com baixos niveis de ruido;

- Actuacao ao nivel de manutengao preventiva, no aperto
das pecas soltas, evitando o choque entre os
componentes das maquinas;

- Montar silenciadores nas aberturas de entradas e
saidas de ar de refrigeragao;

- Encapsulamento das maquinas.

- Medidas de reducao na transmissao:

- Tratamento acUstico das superficies, como tectos,
paredes e pavimentos;

- Afastamento das fontes sonoras das superficies
reflectoras;

- Paredes espessas e porosas;

- Utilizagao de protecgdes individuais.

¢ Medidas de Proteccao Individual - Em locais de trabalho

ruidosos dever-se-a, sempre que possivel, realizar proteccao
colectiva, isto &, procurar atenuar os niveis do ruido para
valores que ndo prejudiquem a saude dos trabalhadores.

Mas quando a implementagao das medidas organizacionais e
construtivas anteriormente descritas ndo € viavel (técnica e
economicamente) para a redugao de ruido ou o controlo ndo
se revela eficaz, entdo recorre-se a protecgao individual dos
trabalhadores, mediante a utilizaggo de protectores
auriculares.
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Medidas de Intervencao e Controlo da Exposicao

As actividades, cujos valores dos niveis de ruido ultrapassam o nivel
de accao, deverao definir medidas de intervencao e controlo do
ruido e seus efeitos, como sejam:

¢ Acompanhamento médico — Exames audiométricos ao
trabalhador exposto ao ruido e a intervalos regulares. Estes
exames nao sO detectam os trabalhadores com problemas
auditivos, como identifica aqueles com susceptibilidade
elevada ao ruido, de forma a tomar medidas preventivas para
evitar a surdez profissional.

A periodicidade dos exames audiométricos esta definida no Decreto-
Lei n.© 182/2006, de 6 de Setembro e sera anual para o0s
trabalhadores que estao expostos a niveis de ruido superior a 87 dB
e de dois em dois anos para trabalhadores expostos a niveis
superiores a 80 dB.

e Controlo de ruido — Esta medida abrange as seguintes
fases:

- Levantamento dos niveis de ruido — O levantamento
dos niveis de ruido vai determinar os valores que podem
criar lesdes auditivas permanentes. Esses sao: Leg,Dose ©
MaxLpico;

- Analise dos resultados - Dependente dos valores
obtidos nas medicOes e se estes ultrapassam o nivel de
accao, 80 dB, deve ser feita a analise em frequéncia para
se conhecer a composigao do ruido, isto &, determinar os
niveis sonoros de cada frequéncia desse ruido.

e Medidas Organizacionais — Tém em vista a redugdo dos
niveis de ruido ou do tempo de exposicao:

- Planificacao do trabalho com vista a reducdo dos niveis de
ruido;
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- Adopcao de uma politica de aquisicao de equipamentos
em que o factor nivel de ruido seja considerado;

- Rotagdo periddica de pessoal exposto;

- Realizagdo de trabalhos ruidosos em periodos em que haja
menor nimero de trabalhadores expostos.

Mas o som é fundamental para a nossa vivéncia. E através do som
gue comunicamos, que ouvimos musica, que obtemos informacoes,
que somos alertados para situagoes de risco, etc.

Geralmente, o ruido produzido em meio industrial é constituido por
sons complexos, com intensidades diversas nas varias frequéncias,
isto &, o ruido industrial € uma combinacdo de varios tipos de ruido:

- Uniforme e continuo — Com pequenas flutuacdes, como
num motor eléctrico;

- Uniforme intermitente — Ruido constante que inicia e para
alternadamente, como numa maquina automatica;

- Impulso — Com duragao inferior a um segundo, como o
martelar ou rebitar.

O aparelho utilizado na medicdo de ruido designa-se por sondmetro
que pode ser ndo integrador ou integrador.

Existe ainda um tipo de sondmetro integrador especial — o
dosimetro, que pode ser usado pelo trabalhador nas tarefas diarias e
que mede a exposicao ao ruido quaisquer que sejam as flutuagoes.

Exemplo de um sonémetro

T
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Com o sondmetro obtém-se os niveis de exposicao de ruido numa
tarefa fixa, com o dosimetro & possivel determinar os niveis de
exposicdo de um trabalhador ao ruido durante um dia de trabalho,
incluindo pausas.

O Decreto-Lei n.© 182/2006, de 6 de Setembro, define os valores
maximos admissiveis de exposicao ao ruido dos trabalhadores e
métodos de medicdo, assim como, a intervencdo da medicina do
trabalho na prevencao a surdez profissional, através da analise
audiométrica dos trabalhadores.

Os valores limite de exposicao e os valores de acgao superior e
inferior, no que se refere a exposigao pessoal didria ou semanal de
um trabalhador sao fixados em 87 dB(A), 85 dB(A) e 80 dB(A),
respectivamente.

Efeitos do Ruido no Organismo Humano

Os efeitos do ruido podem afectar o ser humano a nivel fisico,
psiquico e, consequentemente, social.

A exposicdo didria dos trabalhadores a niveis sonoros superiores a
30 dB, dependendo das caracteristicas individuais e de outros
factores que integram o ambiente de trabalho, pode causar os
seguintes efeitos:

- Perturbagoes fisiologicas - Contraccdo dos vasos
sanguineos, tensdao muscular, etc.

- Sistema nervoso central — Alteracdes da memodria e do
Ssono.

- Psiquicos - Irritabilidade, agravamento da ansiedade e da
depressao.

- Perturbagoes da actividade — Gerando a fadiga, que é um
dos factores de acidentes de trabalho, contribuem para uma
diminuicdo de rendimento no trabalho, influenciando
negativamente a produtividade e a qualidade do produto.
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