
 
 
 
 
 

ÉTICA E INTEGRIDADE NAS ORGANIZAÇÕES 
 

- OS INSTRUMENTOS DO REGIME GERAL DE PREVENÇÃO DA CORRUPÇÃO - 
 

Objetivos Gerais 

Verificar que a ética e a integridade são componentes centrais e estruturantes nas organizações. 

Reconhecer que os instrumentos do Regime Geral de Prevenção da Corrupção são promotores do aprofundamento de 

culturas de Integridade nas organizações e da qualidade dos seus serviços. 

Envolver os trabalhadores e colaboradores da entidade, incluindo os dirigentes, no conhecimento do conteúdo e do 

reconhecimento da utilidade dos instrumentos do Regime Geral de Prevenção da Corrupção existentes nos SMAS de 

Sintra. 

 

Objetivos Específicos 

No final da ação pretende-se que os participantes fiquem aptos a: 

• Reconhecer os pressupostos e a importância da ética nas organizações e os deveres e responsabilidades de 

cada um na construção e reforço de uma cultura de integridade  

• Reconhecer a importância e o potencial de utilidade dos instrumentos do Regime Geral de Prevenção da 

Corrupção para a promoção da integridade e prevenção de riscos nas organizações 

• Conhecer os instrumentos do Regime Geral de Prevenção da Corrupção e os principais cuidados 

metodológicos na sua elaboração, dinamização e execução 

• Conhecer o conteúdo dos instrumentos do Regime Geral de Prevenção da Corrupção existentes nos SMAS de 

Sintra. 

 

Destinatários 

Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos, Assistentes Técnicos, Fiscais, Técnicos de Informática e Encarregados. 

Formação obrigatória para quem não frequentou em 2024 e 2025. 

 

 

 

 

 

 



Duração: 4 horas 

Horário: 09:00-13:00 (1ª ação) 

14:00-18:00 (2ª ação) 

Níveis de Avaliação: N/A 

Formador: António Maia 

 

Programa 

1. Ética, Conduta e cultura de Integridade nas organizações – revisão de conceitos 

2. Tipologia de práticas contrárias à ética e inadequadas à conduta – conflitos de interesses e circunstâncias 

explicativas da fraude e da corrupção 

3. Os instrumentos do Regime Geral de Prevenção da Corrupção – Código de conduta; Plano de Prevenção de 

Riscos de Corrupção e Infrações Conexas; Canal de Denúncias; Programa de Formação e Comunicação, e; 

Responsável pelo Cumprimento Normativo – cuidados de elaboração, articulação e dinamização 

4. Os instrumentos do Regime Geral de Prevenção da Corrupção adotados pelos SMAS de Sintra – análise e 

reflexão conjunta sobre o seu conteúdo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


