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Ata da Reunido do Conselho de Administragdo dos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Sintra, realizada em 2024-02-27

No dia 27 de fevereiro de 2024, reuniu na sua sede na Av® Movimento das Forgas Armadas, n°® 16, em
Sintra, o Conselho de Administragdo destes Servigos, com a seguinte composigio:

Presidente, Basilio Adolfo de Mendong¢a Horta da Franca.
Vogal, Maria Piedade de Matos Pato Mendes (ausente).
Vogal, Pedro Manuel da Costa Ventura.

Esteve presente na reunido o Director Delegado, Carlos Manuel Martins Vieira.
Secretariou, Célia Maia.

O Sr. Presidente declarou aberta a reuniao as 10H30.
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1. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR
O Conselho de Administra¢do aprovou por unanimidade, a ata n® 3 referente 4 reunido ordindria de 15 de
fevereiro de 2024.

2. INFORMACOES * PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

2.1 DAF * EXISTENCIA EM CAIXA E BANCOS .
Informagao apresentada pelo DAF com o registo D20240032316 de 22.02.2024 referente a EXISTENCIA
EM CAIXA E BANCOS.

EXISTENCIAS EM CAIXA E BANCOS

(Valores em Euros)

Situagdo em 22/01/2024 | Situagdo em 22/02/2024

Total das Disponibilidades* 11.795.456,64€ 14.427.078,20€

Valores em Cofre 7.000,00€ 7.000,00€

Depdsitos em Instituigdes

. ) 11.788.456,64€ 14.420.078,20€
Financeiras

Nota: Inclui valores arrecadados por conta de Terceiros

2.2  DRE * D20240011978 - ELOGIO AOS TRABALHADORES DOS SMAS

De: anibal pereira Data do envio: 19/Jan/2024 19:32
Para: SMAS de Sintra - Secretaria Geral Data do recebimento: 19/]an/2024 19:32
cC:

Ceo:

Assunto: Re: LIXO NAS RUAS

QUERQ AGRADECER-VOS A FORMA RAPIDA E EFICIENTE COMO RESOLVERAM O PROBLEMA APRESENTADO.

COM 0S5 MELHORES CUMPRIMENTOS A.P.
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3. DAF * CONTRATO DE FACTORING ULTRAGAS-INSTALACAO C.
PROJECTOS GAS, SA

Informagio apresentada pelo DAF com o registo D20240031531 de 21.02.2024 referente a CONTRATO
DE FACTORING ULTRAGAS-INSTALAGCAO C. PROJECTOS GAS, SA.

Em 21/02/2024, deu entrada nestes SMAS um oficio da firma Ultragds — Instalagoes, Comércio e Projetos
de Gis, S.A. e em 20/02/2024 outro do Novo Banco S.A, conforme documentos que se anexam, notificando
sobre o contrato de factoring celebrado entre ambas as partes, a solicitar que os pagamentos dos créditos de
curto prazo a este nosso fornecedor, sejam efetuados diretamente aquela instituicao de crédito € que para
liquidagéo, por transferéncia bancdria, seja utilizada a conta com o IBAN PT50 0007 0023 0048448 0005
03, de que o Novo Banco, S.A. ¢ titular.

Solicita ainda o Novo Banco, S.A. que depois de assinada a carta com a respetiva declaragio de aceitagao

do referido contrato de factoring, a mesma seja enviada a respetiva instituigao de crédito.

Proposta de Deliberacéio de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagio

DELIBERADQO APROVAR A PROPOSTA. --venesemrssmssmsesssessnmmsansrsamsmenmesmmeeemmesemmmmeemmmeen

4. DRH * PROPOSTA DE MOBILIDADE INTERCATEGORIAS - GISELA
CRISTINA BAPTISTA PEREIRA (NT2017) DFIN

Informagao apresentada pelo DRH com o registo D20240026080 de 12.02.2024 referente a PROPOSTA
DE MOBILIDADE INTERCATEGORIAS - GISELA CRISTINA BAPTISTA PEREIRA (NT2017)
DFIN.

Considerando a CS D20240025127 de 09/02/2024 das Chefias do DAF — Departamento Administrativo e
Financeiro e da DFIN- Divisio Financeira e Contratagio, na qual propdem a mobilidade intercategorias da
trabalhadora Gisela Cristina Pereira Baptista (NT2017), Assistente Técnica para a categoria de
Coordenadora Técnica na Secgdo de Aprovisionamento, Stocks e Contratagdo na DFIN, UO onde

atualmente ja exerce fungdes;

Considerando a fundamentagdo apresentada pela Chefia do DAF, referindo-se & necessidade da
reorganizagcio de postos de trabalho, decorrente da saida da Coordenadora Técnica da Secgdo de
Aprovisionamento, Stocks e Contratagdo, Catarina Eufémia Verissimo Trigo, para o exercicio de fungdes
de adjunta da Sr®* Vereadora Piedade Mendes, em regime de comissdio de servigo, propondo “a
trabalthadora Gisela Cristina Pereira Baptista, Assistente Técnica a exercer atualmente fungdes no setor,
venha a desempenhar as funcées de Coordenadora Técnica, através da mobilidade intercategorias”,

Considerando que, nos termos do artigo 92.°, n.° 1, da Lei Geral do Trabalho Em Fungges Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, doravante designada por LGTFP, os trabalhadores podem ser
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sujeitos a mobilidade quando haja conveniéncia para o interesse piiblico, designadamente quando a

economia ¢ a eficiéncia dos 6érgios ou servigos o imponham;

Considerando que a mobilidade intercarreiras ou categorias opera-se para o exercicio de fungdes nao
inerentes a categoria de que o trabalhador € titular e inerentes: a) A categoria superior ou inferior da mesma
carreira; ou b) A carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira em
que se encontra integrado ou ao da categoria de que € titular (cf. artigo 93.°, n.° 3, da LGTFP);

Considerando que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode ter a duragio mdxima de 18 meses (cf.

artigo 97.°, n.® 1, da LGTFP);

Considerando o disposto no artigo 153.° da LGTFP: «2 - O trabalhador em mobilidade intercarreiras ou
categorias nunca pode auferir uma remuneracéo inferior a que corresponde & categoria de que € titular. 3 -
No caso referido no nimero anterior, quando a primeira posicdo remuneratéria da categoria correspondente
a funcfio que o trabalhador vai exercer for superior ao nivel remuneratdrio da primeira posi¢ao daquela de
que € titular, a remuneragio do trabalhador € acrescida para o nivel remuneratério superior mais préximo
daquele que corresponde ao seu posicionamento na categorta de que € titular.» (vide para este efeito o
previsto no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria tinica e
identifica os niveis da tabela remuneratéria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
correspondentes as respetivas posi¢des remuneratérias de cada carreira, alterado pelo Decreto-Lei n.°

10872023, de 22 de novembro);

Considerando que a trabalhadora Gisela Cristina Pereira Baptista (NT2017) € titular da carreira e
categoria de Assistente Técnica e aufere atualmente a remuneracdo de 922,47€, Posigdo 1* e nivel
remuneratorio 7, da tabela remuneratoria tnica;

Propde-se, ao abrigo das normas juridicas acima referidas, que o EXMO. CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO delibere:

e Autorizar a mobilidade intercategorias da trabalhadora Gisela Cristina Pereira Baptista (NT2017)
para a categoria de Coordenadora Técnica, para um posto de trabalho na Secgio de
Aprovisionamento, Stocks e Contratagiio da DFIN, pelo periodo médximo de 18 meses, passando a
auferir pela Posicdo 1%, nivel remuneratério 15, correspondente & remuneragio de 1.333,35€ da tabela
remuneratona tnica;

# Notificar a trabalhadora e os demais intervenientes da respetiva deliberagio.

Proposta de Deliberagiao de Carlos Vieira

Concordo. Ao CA para deliberacio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. ----nnxsnnmesmmeenmmeenmmeemmsessssanssssssessnmeesanmsssmsesamnens
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3. DAC * SIADAP 1 - PROPOSTA DE OBJETIVOS/INDICADORES DAS

UNIDADES ORGANICAS REFERENTE AO CICLO DE AVALIACAO - 2024

Informagao apresentada pelo DAC com o registo D20240030626 de 20.02.2024 referente a SIADAP 1 -
PROPOSTA DE OBJETIVOS/INDICADORES DAS UNIDADES ORGANICAS REFERENTE AO
CICLO DE AVALIAGCAQ — 2024,

O Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, adapta aos servi¢os da administragdo autdrquica o

sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administracdo Piiblica (SIADAP), aprovado pela Lei n.

66-B/2007, de 28 de dezembro, e revoga o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de junho.

De acordo com o n.° 1 do seu artigo 2.°, a «Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aplica-se, com as
adaptagdes constantes do presente decreto regulamentar, as unidades orgénicas, dirigentes e trabalhadores
dos municipios e respetivos servicos municipalizados e das freguesias.», ou seja, para além da aplicacdo do
sistema de avaliagdo do desempenho aos dirigentes e restantes trabalhadores, este diploma vem também
aplicar este sistema de avaliagio as unidades orginicas dos Municipios e respetivos Servigos

Municipalizados.

O artigo 5.° estabelece que o SIADAP deve estar integrado no ciclo anual de gestdo e que apresenta as

seguintes fases:

a) Fixagdo dos objetivos de cada unidade orginica para o ano seguinte, tendo em conta as suas
competéncias orginicas, os objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo 6rgdo executivo, os
compromissos assumidos na carta de missdo pelo dirigente superior, quando exista, os resultados da
avaliagdo do desempenho e as disponibilidades orgamentais;

b) Aprovacio do orgcamento e aprovagio, manutengdo ou alteragio do mapa do respetivo pessoal, nos
termos da legislagio aplicdvel;

¢) Definigao das atividades para o ano seguinte, indicadores de desempenho da entidade e de cada unidade
orgénica;

d) Monitorizagio e eventual revisiio dos objetivos da entidade e de cada unidade orgénica, em fungao de
contingéncias nio previsiveis ao nivel politico ou administrativo;

e) Elaboragido do relatdrio de atividades, com demonstragdo qualitativa e quantitativa dos resultados
alcangados e o relatério de autoavaliacio previsto no presente decreto regulamentar.

No ambito da Estrutura flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, aprovada

em Didrio da repiblica, 2.% série — N.° 3, de 06 de janeiro de 2021, compete a Divisdo de Auditoria, Sistema

de Gestdo Integrado € Comunicaciio de acordo com a alinea e) do artigo 10.° - “Assegurar todos os
procedimentos necessdrios tendentes a avaliacio de desempenho no dmbito do SIADAP 1, de acordo com

os objetivos estratégicos e ou prioritdrios definidos pelo Conselho de Administracéo, (...);E ainda, nos
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termos da metodologia definida no artigo 4.° das Diretrizes de Aplicagao do SIADAP I, 2 e 3 dos SMAS
de Sintra, aprovadas na reunido de 29 de janeiro de 2019 do Conselho de Administragio, e na observancia
do cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e deliberativas, apresenta-se a proposta dos

objetivos/indicadores das Unidades Organicas para 2024.
Salienta-se ainda que:

I — O mapa da estratégia de cada unidade orginica assenta num quadro de avaliagao e responsabilizagio
(QUAR), sujeito a avaliagio permanente e atualizado na aplicagao informdtica “Balanced Scorecard”

(BSC) onde se evidenciam:

A missao;
b. Os objetivos estratégicos e eixos estratégicos determinados superiormente (Grandes Opgdes do Plano),

assim como os compromissos assumidos na carta de missdo do Diretor Delegado;

c. Os objetivos anualmente fixados e, em regra, hiecrarquizados;

d. Os indicadores de desempenho e respetivas fontes de verificagio;
e. Os meios disponiveis, sinteticamente referidos;

f.  Asiniciativas {agbes) para cada indicador,

Face ao exposto, propde-se para aprovagio do Sr. © Diretor Delegado a proposta de objetivos/indicadores

das Unidades Orginicas para 2024 (anexo I).

Estes documentos deverdo ser presentes ao Conselho de Administragio.

Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberacio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. ---c-oncemememcmm oo e ianncncoeonne s e e cecn o s ce e n e eae
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6. DCM * PEDIDO DE RAMAL E CONTADOR - CONTRATO ESPECIAL - CASAL

PIANOS LT 19 - SAO JOAO DAS LAMPAS

Informagdo apresentada pelo DCM com o registo 020240031867 de 22.02.2024 referente a PEDIDO DE
RAMAL E CONTADOR - CONTRATO ESPECIAL - CASAL PIANOS LT 19 - SAO JOAO DAS
LAMPAS.

RELATORIO

I - PEDIDO E FACTOS ALEGADOS NO REQUERIMENTO
O requerente, devidamente autorizado pelo proprietdrio, solicita a instalag@o de ramal e consequente colocagio
de contador para urbano, para o abastecimento do mesmo para fins de rega agricola - estufas.
il - INSTRUCAO
O requerente estA devidamente autorizado pelo legitimo proprietario do imével abaixo indicado:

e Prédio urbano;

e Artigo de matriz n.2 9330

¢ Servigo de Finangas 1562

e Unido de Freguesias de Sdo Jodo das Lampas e Terrugem
Fot efetuada visita ao local, pelo DEC-Fiscalizagio, de que resulta a seguinte informagio:

e [ocal inserido em zono rural;

e Sem ligacdo existente;

® Rede até 20m

e Ramal para rega de cultura em estufas. Vidvel a execucdo do mesmo
1l - CONCLUSOES
O Regulamento dos Servigos Piiblicos e Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas
do Municipio de Sintra prevé na alinea c) do art.° 74° a existéncia de contratos especiais, para . ..abastecimento
de dgua a industrias ndo alimentares e instalagoes com finalidade de rega agricola, de criagdo de animais ou
de estufus. .., que ficam condicionados 4 *. . .existéncia de reservas que ndio ponham em causa o abastecimento
piiblico, estabelecimentos de satide, ensino, militares, prisionais, bombeiros e instalacoes desportivos™.
Também de acordo com o referido Regulamento, no seu artigo 13.°, € aludido o direito a prestagio do servigo,
para “... qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na drea de influéncia dos SMAS. ..”.
1V- PROPOSTA
Tendo em conta a impossibilidade de celebrago do contrato nos termos regulamentados, propde-se:

¢ Autorizacdo para a celebragdo de contrato especial, com base no art.? 742 do Regulamento

dos Servigos Publicos e Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas

do Municipio de Sintra;

Mod 034
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e Notificacdo ao requerente para celebragdo de contrato de fornecimento de dgua e \/\
pagamento do ramal de dgua de abastecimento.

Propde-se que na sequéncia da deliberagao do Conselho de Administragdo, o(a) requerente seja

notificado(a) em confomidade.

Proposta de Deliberagio de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA, ------nmnmeeeme e e oo cseantaneieansacnesanssrennnnann

7. DCM * PEDIDO DE RAMAL E CONTADOR - CONTRATO ESPECIAL - CABRA
FIGA S/N, ENTRE R VAL FIGUEIRO E R FONTE MATOS - ARNEIRO DOS

MARINHEIROS

Informacao apresentada pelo DCM com o registo D20240031931 de 22.02.2024 referente a PEDIDO DE
RAMAL E CONTADOR - CONTRATO ESPECIAL - CABRA FIGA S/N, ENTRE R VAL FIGUEIRO
E R FONTE MATOS - ARNEIRO DOS MARINHEIRQOS.

RELATORIO
{ - PEDIDO E FACTOS ALEGADOS NO REQUERIMENTO
O proprietdrio solicita a instalagiio de ramal e consequente colocacio de contador para terreno nistico, para o
abastecimento do mesmo para fins de rega agricola.
i - INSTRUCAO
O requerente € legitimo proprietdrio do imével abaixo indicado:
e Prédio rustico, denominado Cabra Figa
® Artigo de matriz n.2 223- Secc¢do HH
e Servigo de Finangas 1562
® Unido de Freguesias de Sdo Jodo das Lampas e Terrugem
Foi remetido o pedide de viabilidade técnica para andlise pelo DEC-Fiscalizagao, resultando a seguinte
informagao:
e local inserido em zona rural;
e Sem ligaciio existente;
e Rede dista o 100m,
e Embora a rede préxima se encontre cadastrado o cerca de 160 metros, existe ramal e contador
(n28046281/2020) a 100 metros do local da pretensdo. Deve ser feito prolongamento de rede de

dgua.
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11 - CONCLUSOES
O Regulamento dos Servigos Priblicos e Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas
do Municipio de Sintra prevé na alinea ¢} do art.” 74° a existéncia de contratos especiais, para “...abastecimento
de dgua a industrias ndo alimentares e instalagées com finalidade de rega agricola, de criagdo de animais ou
de estufas...”, que ficam condicionados & “. . .existéncia de reservas que ndo ponham em causa o abastecimento
piiblico, estabelecimentos de saiide, ensino, militares, prisionais, bombeiros e instalagdes desportivos”.
No caso em aprego, a rede encontra-se a mais de 20 metros de distancia, pelo que necessita de construcao de
prolongamento de rede.
Também de acordo com o referido Regulamento, no seu artigo 13.°, € aludido o direito & prestagdo do servigo,
para “... qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na drea de influéncia dos SMAS...” sempre que
as mesmas estejam disponiveis “. .. considerando-se disponiveis desele que o sistema infraestrutural dos SMAS
esteja localizado a uma distdncia igual ou inferior a 20m do limite da propriedade”.
Neste caso, e por “... ndo ser considerada técnica e economicamente vidvel. .., o requerente deverd, a expensas
proprias, substituir-se aos SMAS, devendo estes sempre aprovar os projetos, fiscalizar as obras e atestar a sua
conformidade com os projetos™
1V- PROPOSTA
Tendo em conta a impossibilidade de celebragfio do contrato nos termos regulamentados, propde-se:

e Autorizacdo para o pedido de ramal de ligagdo de dgua e celebragao de contrato especial,

com base no art.2 742 do Regulamento dos Servigos Plblicos e Abastecimento de Agua e de

Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra;

e Remessa do processo ao Departamento de Estudos e Projetos, para prosseguimento do

pedido, nos termos da IT-SMAS-02, ponto 3.4.2.

Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberacio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. --rrnn-seeesememseeesmsmsassenesmmnemsnsmes mmmesommeeeammeeenns
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8. DRH * UTILIZACAO DE RESERVA RECRUTAMENTO_CONCURSO

AT_DFCC
Informagio apresentada pelo DRH com o registo D20240021855 de 05.02.2024 referente a UTILIZACAO

DE RESERVA RECRUTAMENTO_CONCURSO AT_DFCC.

Considerando que foi homologada pelo Conselho de Administragdo em 12/09/2023 (ata n.° 16, ponto n.°
12), a lista unitdria de ordenacgdo final do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento na categoria de assistente técnico transversal i area de atividade comercial, publicado no aviso
n.° 4486/2023 do Diério da Repiblica, 2.* série, n.° 43 de 01/03/2023, e aviso publicado na Bolsa de
Emprego Piblico (BEP) com o cédigo de oferta n.° OE202303/0169;

Considerando que, nos termos do n.® 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, “A reserva
de recrutamento é vdlida pelo periodo de 18 meses contados da dara da homologagdo da lista de ordenagdo

final.™";

Considerando que a validade da referida lista de ordenagao final homologada terminard em 12/03/2025,
existindo trinta e nove (39) candidatos classificados em reserva de recrutamento;

Considerando a informagao D20240018081 de 22/01/2024, anexa ao processo, da chefe da Divisao de Faturagao
e Controlo de Consumos {DFCC) que propoe a admissac de um (!) trabalhador para a Sec¢io de Equipas de

Assisténcia Técnica - Meios Préprios, com o seguinte fundamento:

“Desde novembro de 2022 que o trabalhador David Mateus Leitdo Diogo estd ausente do servigo
por doenga prolongada, nao existindo qualquer previsdo de regresso ao seu posto de trabalho -
Assistente Operacional / Mecdnico de Instrumentos de Precisdo na UO Secg¢do de Equipas de

Assisténcia Técnica - Meios Proprios.

Esta auséncia prolongada deveu-se a um acidente durante o hordrio de servigo, o qual, face aos
relatorios médicos, foi considerado como tendo origem numa doenca natural.

Atualmente o trabalhador estd internado no Centro de Medicina de Reabilitacdo de Alcoitdo.
Considerando que as fungoesfatribuicoes do trabalhador, eram principalmente de apoio

administrativo aos canalizadores, nomeadamenie:

* Apoio administrativo direto aos canalizadores nas substituigoes dos contadores;
* Recegdo e conferencia dos contadores, entregues pelos canalizadores e prestadores de servigos;

* Acondicionamento e elaboragdo de listagens de contadores a enviar para o armazém;
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Considerando que o conteiido funcional do posto de trabalho apenas existe por necessidade de M
integragdo do trabalhador por extingdo da drea funcional do Laboratdrio de Contadores, sendo
as suas funcoes enquadrdveis no conteiido funcional assim como nas principais tarefas,
atribuicées e responsabilidades que constituem o trabalho didrio do posto de trabaltho de

Assistente Técnico na UO DFCC / Secgdo de Equipas de Assisténcia Técnica - Meios Proprios.

Proponho a contratagcdo de um assistente técnico da reserva de recrutamento de assistentes
técnicos, na drea de atividade transversal ao departamento comercial, com base na necessidade
de assegurar a execucdo de todas as tarefas que o trabalhador acima referido estava incumbido
e que atualmente vdo sendo asseguradas pelo coordenador técnico, com auxilio aos dois

assistentes técnicos de quatro previstos no mapa de pessoal.”;

Considerando que, por parecer da junta de recurso da Caixa Geral de Aposentagdes, realizada em 18/01/2024, o
trabalhador David Mateus Leitdo Diogo foi considerado absoluta e permanentemente incapaz para o exercicio
das suas fungdes, aguardando-se despacho de aposentagio do trabalhador;

Considerando a evolugio de efetivos da categoria de Assistente Técnico na Secgfio de Equipas de Assisténcia

Técnica (Meios Préprios) da DFCC:

DFCC
EL 1Y M08 2023 Janeiro de 2024
assisténcia Técnica -
Meios Proprios)
Assistentes Técnicos 3 2

Considerando ainda a evolugio de efetivos da categoria de Assistente Técnico na totalidade da Divisdo de

Faturagfo e Controlo de Consumos:

DFCC 2023 Janeiro de 2024

Assistentes Técnicos 19 18

Considerando que o mapa de pessoal destes SMAS de Sintra para 2024, aprovado pela Assembleia Municipal de
Sintra na 5.* Sessdo Ordindria, de 06/12/2023, sob a proposta 1083-P/2023 da Camara Municipal, aprovada na
reuniao extraordinaria de 21/11/2023, prevé um posto de trabalho vago na carreira e categoria de Assistente

Técnico na Secgiio de Equipas de Assisténcia Técnica - Meios Préprios da DFCC;
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Considerando que, nos termos do artigo 49.°, n.° |, alinea b), da Lei Geral do Trabalho Em Fungdes Pﬁblicas%\d
(LGTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, a duragdo do perfodo experimental para os trabalhadores
integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico € de 180 dias;

Deste modo, e tendo em consideragiio o acima exposto, propomos que o Exm.® Conselho de Administragio

delibere o seguinte:

a) Utilizar a reserva de recrutamento constituida e correspondente a lista unitaria de ordenagdo
final homologada do procedimento concursal acima identificado;

b) Autorizar a contratacdo de um {1) trabalhador a afetar a Divisdo de Fatura¢do e Controlo de
Consumos/Seccdo de Equipas de Assisténcia Técnica - Meios Préprios, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos dos artigos 6.2, n.9s 3, alinea a), n.2 4, e 40.2 da LGTFP;

¢) c¢) Para os efeitos da alinea anterior, autorizar a respetiva realizagao da negociagao salarial, de
acordo com o artigo 38.%, n.° 1, alinea a), da LGTFP, com a candidata classificada em 3.” lugar no

referido procedimento:

3° Marina Vanessa Martins Angeja Miranda

d) Previamente a negocia¢do salarial com a candidata a contratar, promover a realizacdo do exame
de saude de admissdo, nos termos e efeitos previstos no artigo 108.2, n.2 3, alinea a), da Lei n.2
102/2009, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico da Promogao da Seguranga e
Saude no Trabalho, ficando condicionada a admissao a aptid3o da candidata para o exercicio de
fungdes correspondente ao posto de trabalho colocado a concurso;

e} Aremuneracdo a propor em sede de negociagao salarial serd a correspondente a tabela
remuneratdria aplicave! a categoria de assistente técnico, nos termos dos anexos do Decreto-Lei
n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, sendo que a posigdo remuneratéria a oferecer seraa 1.2
posicdo e nivel 7 (correspondente a 922,47 €)

f) ) Que a referida negociagio seja conduzida pela Diretora do Departamento de Recursos
Humanos e ou pelo Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal;

g) g) Designar, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da LGTFP, a composigdo do jiri do

periodo experimental:
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- Presidente: Eng.® Carlos Manuel Martins Nunes, Diretor do Departamento Comercial; y\'

- 1.2 Vogal efetiva: Dr.* Raquel Maria Louro Galego, Chefe da Divisdo de faturagdo e Controlo de
Consumos, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos

- 2.2 Vogal efetiva: Dr”. Elizabete Maria Leal Correia, Chefe da Divisdo de Atendimento e Gestao de
Clientes;

- 1.* Vogal suplente: Dr.® Paula Cristina Faria Rodrigues Pereira, Técnica Superior;

- 2.° Vogal suplente: Joaquim Fernando Carvalho Algarvio, Coordenador Técnico.

Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberacio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. secceccacstacantacncearassmanmmam e s e s n e m e e mecae

9. DRH * HOMOLOGACAO DO CONCURSO AO-OPERADORES E
CONTRATACAO

Informagdo apresentada pelo DRH com o registo D20230194141 de 28.12.2023 referente a
HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO AO-OPERADORES E CONTRATACAO.

Considerando que, para os efeitos do n.° | do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a lista
unitiria de ordenagio final do procedimento concursal comum para a constituicdo de reserva de
recrutamento de Assistentes Operacionais, na drea de atividade de operador de estagdes elevatorias,
tratamento ou depuradoras, publicado na 2.* série do Didrio da Repiblica, n.° 47, aviso n.° 4900/2023, de 7
de margo, e na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP), em 8/03/2023, com o cddigo de oferta n.°

QE202303/0280, para o exercicio de fungdes ptblicas por tempo indeterminado, anexa a presente CS,

deverad ser submetida a homologagio do dirigente médximo do servigo (a_lista contém 18 candidatos

classificados);
i. No que respeita as necessidades da Divisiio de Ambiente e Aguas Residuais (DAAR)

Considerando a seguinte evolugio de efetivos de assistentes operacionais/Operador de Estacoes Elevatérias,

Tratamento ou Depuradoras na DAAR:

Divisao de Ambiente e Aguas 31/07/2022 | 36/11/2023
Residuais (DAAR)

Operadores — ETAR s 47 41

{(*) inclui os frabalhadores da drea do Controlo e Automacado e que exercem fungdes de operador.
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Considerando que, tendo por base a evolugiio de efetivos acima apresentada, existe uma diminuigfo de seis (6)
trabalhadores por comparacio a 2022, resultantes de saidas verificadas na drea de atividade de Operador de

ETAR;

Considerando o teor do parecer emitido pela Diretora do DEC por e-mail de 03/11/2023 (vide D20230194138),

em gue propie a admissio imediata de seis (6) Operadores para a DAAR para colmatar respetivamente as

saidas ocorridas em 2022/2023 dos seguintes operadores: Belarmino Feio, José Emilio Esteves, Damian

Martocien, Sérgio Baleia, Marco Vidigal ¢ Fernando Santos;

Considerando que “é necessdrio assegurar com presenga efetiva de operadores a exploragdo e manutengdo das

ETAR de Almogageme ¢ S. Jodo das Lampas™;

Considerando que atualmente os SMAS exploraram 31 EEAR e 17 ETAR (em 2024 serdo 18 unidades, com o
inicio de exploraciio da ETAR de Cabrela);

ii. No que respeita s necessidades da Divisdo de Telegestdo (DTEL)

Considerando a seguinte evolugio de efetivos de assistentes operacionais/Operador de Estacoes Elevatérias,

Tratamento ou Depuradoras na DTEL:

Diviséio de Telegestiao (DTEL) 01/01/2017 | 30/11/2023

Operadores - Telegestao 28 23

Considerando que, tendo por base a evolugao de efetivos acima apresentada, existe uma diminuigao de cinco (5)

trabalhadores por comparagiio a 2017, resultantes de saidas verificadas na drea de atividade acima referida;

Considerando que a Diretora do DEC, por e-mail de (3/11/2023 (vide D20230194138), anexo ao processo,
propde a admissio imediata de quatro (4) Operadores paraa DTEL;

Considerando que o mapa de pessoal destes SMAS de Sintra para 2024, aprovado pela Assembleia
Municipal de Sintra na 5.* Sessdo Ordindria, de 06/12/2023, sob a proposta 1083-P/2023 da Camara
Municipal, aprovada na reunido extraordinaria de 21/11/2023, prevé os postos de trabalho vagos na carreira

e categoria de Assistente Operacional/Operador na DAAR e DTEL;

Considerando que, nos termos do artigo 49.° n.° 1, alinea a), da Lei Geral do Trabalho Em Fun¢des Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a duragio do periodo experimental para os

trabalhadores integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional € de 90 dias;
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Deste modo, e tendo em consideragio o acima exposto, propomos que 0 Exm.® Conselho de Administragio \jl

delibere o seguinte:

a) Homologar a lista unitdria de ordenagiio final do procedimento concursal de constitui¢do de reserva de
recrutamento na categoria de Assistenic Operacional, na drea de atividade de Operador de Estagoes

Elevatdrias, Tratamento ou Depuradoras, anexa a presente informagéo,

b) Autorizar a contratagao de dez (10) trabalhadores (6 a afetar A DAAR e 4 a afetar 4 DTEL), na carreira
e categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de Operador de Estagdes Elevatdrias, Tratamento
ou Depuradoras, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos dos artigos 6.%, n.% 3,

alinea a), n.° 4, ¢ 40.° da LGTFP;

c) Para os efeitos da alinea anterior, autorizar a respetiva realizagfio da negociacéo salarial, de acordo com

o artigo 38.°, n° 1, alinea a), da LGTFP, com os primeiros dez (10) candidatos classificados no referido

procedimento;

1¢ Renato Teixeira Gongalves de Brito

2.2 Bruno Miguel Moscatel Valente

32 Jorge Tomas Alonso Amaral dos Santos
4.2 Nelson Manuel Oliveira da Silva
5.¢ Elisa Maria Marcos Castelhano

6.2 Angela Carolina Afonso Patrdo

7.2 losé Carlos Alexandre Gongalves

8.9 Catarina Ribeiro Machado Esteves

.2 Ricardo Jorge Parracho Ferreira

10.2 Francisco Carlos Girdo Gameiro

d) Previamente a negociagao salarial com os candidatos a contratar, promover a realizagio dos exames de
saiide de admissio, nos termos e efeitos previstos no artigo 108.%, n.° 3, alinea a), da Lei n.” 102/2009, de
10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico da Promocdo da Seguranga e Satide no Trabalho, ficando
condicionada cada admissdo a aptidao do candidato para o exercicio de fungdes correspondente ao posto

de trabalho colocado a concurso;

€) A remuneragfio a propor em sede de negociagio salarial serd a correspondente a tabela remuneratéria
aplicdvel & categoria de Assistente Operacional, nos termos dos anexos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de

16 de dezembro, observando-se cumulativamente os seguintes critérios:
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- Aos candidatos com vinculo de emprego piblico e titulares da carreira e categoria de Assistente
Operacional, sera oferecida a posi¢iio remuneratéria maxima correspondente a auferida no servigo de
origem,

- Aos candidatos sem vinculo de emprego piiblico, a posi¢éio remuneratéria a oferecer serd a 1.% posigio

e nivel 5 (correspondente a 821,83 €);

f) Que a referida negociaciio seja conduzida pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos e ou
pelo Chefe da Divisio de Gestédo de Pessoal;

g) Caso algum dos candidatos acima referidos ndo aceite a contratagido para o posto de trabatho a
ocupar, propde-se que 0 mesmo seja substituido pelo candidato a seguir classificado na lista final a
homologar;

h} Que a referida negociago seja conduzida pela Diretora do Departamento de Recurses Humanos e ou

pelo Chefe da Divisdo de Gestido de Pessoal;

1) Designar, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da LGTFP, a composigao do jiri do periodo
experimental do trabalhador a afetar a DAAR:
- Presidente: Monica Isabel Fiatho de Morais, Diretora do Departamento de Exploragéio e Conservagao,
- 1.* Vogal efetiva: Cristina Maria Alexandre Diniz, Chefe da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
- 2.* Vogal efetiva: Maria Isabel Bernardo Monteiro, Técnica Superior;
- 1.° Vogal suplente: Bruno Miguel Troncio da Silva, Encarregado Geral Operacional;

- 2.° Vogal suplente: Fernando Joaquim Redrigues Franco, Encarregado Operacional;

j) Designar, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da LGTFP, a composi¢io do jiiri do periodo
experimental dos trabalhadores a afetar 8 DTEL:
- Presidente: Ménica Isabel Fialho de Morais, Diretora do Departamento de Exploragio e Conservagio;
- 1.° Vogal efetivo: Paulo Jorge Frutuoso Jacinto, Chefe da Divisdo de Telegestdo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
- 2.2 Vogal efetiva: Daniela Marques Queirds de Lima Feiteira, Técnica Superior.
- 1.° Vogal suplente: Domingos Barata Pires, Encarregado Operacional;

- 2.° Vogal suplente: José Maria Silva Carneiro, Encarregado Operacional.

Proposta de Deliberacio de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagdo

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. =-ses-nesnmmmemmmemmesmmssmmemmmesmmmesmmmesmmeesmmmesaesnn
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10. DRH * ALTERACOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO APOS
ALTERACOES EM SEDE DE RECLAMACAO

Informagéo apresentada pelo DRH com o registo D20240019034 de 31.01.2024 referente a ALTERACQES
DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO APOS ALTERACOES EM SEDE DE RECLAMACAQ.
Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, que aprovou um regime especial de

aceleragdo do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico;

Considerando que o referido diploma visa compensar os trabalhadores da administragao ptiblica afetados
pelo congelamento das progressoes, atrav€s da redugio do nimero de pontos necessdrios (redugao de 10
para 6 pontos), adquiridos por via da avaliagdo de desempenho em SIADAP 3, para alteragio obrigatéria

do posicionamento do trabalhador;

Considerando que, nos termos do artigo 3.° do DL n.® 75/2023, sdo abrangidos pelo regime especial de
aceleragio do desenvolvimento das carreiras, alterando o seu posicionamento remuneratdrio para a posigao
remuneratdria seguinte a detida, os trabalhadores integrados em carreira, que sejam detentores de vinculo

de emprego piiblico e que relinam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Que detenham 18 ou mais anos de exercicio de fungdes a data de 30/08/2023 (data de entrada
em vigor do referido DL 75/2023), integrados em carreira ou carreiras;

b) Que tenham exercido fungdes nos perfodos compreendidos entre 30 de agosto de 2005 e 31
de dezembro de 2007 e 01 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017;

¢) Que, no ano de 2024 ou seguintes, acumulem seis ou mais pontos nas avaliacoes do
desempenho, relativas as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio em que se

encontram (a redugio do niimero de pontos necessarios para a alteragio obrigatdria do

posicionamento remuneratério € aplicidvel apenas uma vez a cada trabalhador);

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do DL n.° 75/2023, os trabalhadores que tenham
acurmulado mais do que seis (6) pontos, 0s pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteragio do

seu posicionamento remuneratdrio;

Considerando que, na sequéncia da reclamagdo do ato de homologagio da avaliagdo de desempenho do
ciclo avaliativo 2021/2022, apresentada pela trabalhadora constante do mapa em anexo, a mesma foi

deferida por despacho do Sr. Presidente do Conselho de Administragdo em 30/01/2024;

Considerando que o deferimento da reclamagio da trabalhadora resultou, para os efeitos legais acima

referidos, a acumulagfio de 6 pontos nas avaliagdes de desempenho;
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Pelo exposto, propde-se, ao abrigo dos artigos 1.° a 3.° do Decreto-Lei n.” 75/2023, de 29 de agosto, que

0 EXM.» CONSELHO DE ADMINISTRAGCAQ delibere o seguinte:

e AUTORIZAR a alteragfo obrigatéria de posicionamento remuneratério da trabalhadora que

consta do mapa em anexo a presente proposta, com efeitos reportados a 01/01/2024.
Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira

Concordo. Ao CA para deliberagio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. ccccccnnmnranmanmnmacm e e cen e e e s em e s e e e
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11. PAGAMENTOS
O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, homologar os pagamentos autorizados
referentes As Autorizagdes de Pagamento do dia 16.02.2024 até ao dia 27.02.2024 no valor de

€ 5.006.286,28

12, TERMO DE ENCERRAMENTO

O Sr. Presidente, por ndo haver mais assuntos a tratar, declarou encerrada a reunido da qual foi lavrada esta
Acta. Todas as deliberagGes foram aprovadas em minuta e por unanimidade, que depois de lida, julgada
conforme e aprovada, vai ser assinada pelo Presidente ¢ demais elementos do Conselho de Administragao.
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