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Ata da Reunido do Conselho de Administra¢do dos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Cdmara Municipal de Sintra, realizada em 2024-04-30

No dia 30 de abril de 2024, reuniu na sua sede na Av? Movimento das Forgas Armadas, n® 16, em Sintra, o

Conselho de Administragio destes Servigos, com a seguinte composi¢ao:

Presidente, Basflio Adolfo de Mendonga Horta da Franca.
Vogal, Maria Piedade de Matos Pato Mendes.

Vogal, Pedro Manuel da Costa Ventura (ausente).
Esteve presente na reuniio o Director Delegado, Carles Manuel Martins Vieira.

Secretariou, Emilia Caracinha.

O Sr. Presidente declarou aberta a reunifo as 10H30.
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1. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR
O Conselhe de Administragao aprovou por unanimidade, a ata n® 7 referente a reunido ordindria de 19 de
abril de 2024.

8 INFORMACOES * PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

2.1 DAF * EXISTENCIAS EM CAIXA E BANCOS .
Informagao apresentada pelo DAF com o registo D20240072213 de 26.04.2024 referente a EXISTENCIAS
EM CAIXA E BANCOS.

EXISTENCIAS EM CAIXA E BANCOS

{Valores em Euros)

Situagdo em 26/03/2024 | Situacio em 26/04/2024

Total das Disponibilidades* 12.573.148,27€ 13.294.668,72€
Valores em Cofre 7.000,00€ 7.000,00€
D_epésit(_)s em Instituigoes 12.566.148 27€ 13.287.668,72€
Financeiras

Nota: Inclui valores arrecadados por conta de Terceiros

2.2 DRH * CS - RELATORIO DOS RESULTADOS GLOBAIS SIADAP 3-2021-2022
Informagdo apresentada pelo DRH com o registo D20240067593 de 22.04.2024 referente a CS -
RELATORIO DOS RESULTADOS GLOBAIS SIADAP 3-2021-2022.

Considerando que, nos termos do artigo 25.° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro,
diploma que procedeu 4 adaptacdo aos servigos da administragio autdrquica do sisterna integrado de
avaliagao do desempenho na Administragio Piblica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, devera ser «divulgado por cada entidade o resultado global da aplicag¢io do SIADAP, contendo

o niimero de mengdes qualitativas atribuidas por carreira»;
Pelo exposto, propde-se o seguinte:

¢  Que o Exmo. Conselho de Administragiio tome conhecimento do resultado global da aplicagdo
do SIADAP 3, referente ao ciclo avaliativo de 2021/2022, que se anexa;

e  Que o referido resultado seja publicitado na intranet;
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i DAC * SIADAP 1 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS UNIDADES
ORGANICAS E DOS SMAS DE SINTRA - 2023

Informacdo apresentada pelo DAC com o registo D20240065793 de 19.04.2024 referente a SIADAP 1
AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS UNIDADES ORGANICAS E DOS SMAS DE SINTRA — 2023.

O Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, adapta aos servigos da administragdo autarquica o

sistema integrado de avaliagido do desempenho na Administragiio Piblica (SIADAP), aprovado pela Lei n.

66-B/2007, de 28 de dezembro, e revoga o Decreto Regulamentar n.® 6/2006, de 20 de junho.

De acordo com o n.® 1 do seu art.® 2°, a «Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aplica-se, com as
adaptagdes constantes do presente decreto regulamentar, as “Unidades Orgdnicas (UO), dirigentes e
trabalhadores dos municipios e respetivos servigos municipalizados e das freguesias™, ou seja, para além
da aplicaciio do sistema de avaliagio do desempenho aos dirigentes ¢ restantes trabalhadores, este diploma
vem também aplicar este sistema de avaliagio as UO dos Municipios e respetivos Servigos
Municipalizados.

Ainda, e de acordo com o estabelecido no art.® 7°, a avaliagio do desempenho € efetuada anvalmente, em
articulaciio com o ciclo de gestdo do municipio ou dos servigos municipalizados e abrange as UO que

dependam diretamente dos membros do 6rgio executivo respetivo.

No dmbito da Estrutura flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, aprovada
em Didrio da repiiblica, 2.” série — N.° 3, de 06 de janeiro de 2021, compete a Divisao de Auditoria, Sistema
de Gestio Integrado e Comunicagio, de acordo com a al. e} do art.® 10°, “Assegurar todos os procedimentos
necessdrios tendentes & avaliacdo de desempenho no dmbito do SIADAP 1, de acordo com os objetivos

estratégicos e ou prioritdrios definidos pelo Conselho de Administragdo, (...}".

Nos termos da metodologia definida no art.° 6°, das Diretrizes de Aplicacio do SIADAP 1, 2 e 3 dos SMAS
de Sintra, aprovadas na reuniio de 29 de janeiro de 2019 do Conselho de Administracao, e na observincia
do cumprimento das disposigdes legais, regulamentares e deliberativas, apresenta-se a avaliacdo de

desempenho das UQ, salientando-se os seguintes aspetos:

1. A avaliagdo de desempenho, de cada UQ, assenta num quadro de avaliagao e responsabilizagido
(QUAR), sujeito a avaliagdo permanente e atualizado na aplicagao informatica “Balanced Scorecard”
(BSC), onde se evidenciam:

a) A missao,
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b) Os objetivos estratégicos e eixos de atuagio determinados superiormente (Grandes Opgoes do
Plano), assim como os compromissos assumidos na carta de misséio do Diretor Delegado;

¢) Os objetivos anualmente fixados e, em regra, hierarquizados;

d) Os indicadores de desempenho e respetivas fontes de verificacio;

e) Os meios disponiveis, sinteticamente referidos;

f) As iniciativas (acGes) para cada indicador;

g} O grau de realizagéio de resultados obtidos na prossecugio de objetivos;

h} A identificagdo dos desvios e, sinteticamente, as respetivas causas;

2. Para avaliagio dos resultados obtidos em cada objetivo sdo estabelecidos os seguintes niveis de
graduagao:
a} Superou o objetivo;
b) Atingiu o objetivo;
¢} Nio atingiu o objetivo.
3 - Considerando que os objetivos superados foram os que maior peso teve na concretizagdo dos eixos
estratégicos dos SMAS, a avaliacdo final do desempenho de cada UO em 2023, expressa em termos

qualitativos foi de:

Unidade Orglinica Mengiio Qualitativa

DAC "BOM"
DAF "BOM"
DAl "BOM"
DAL "BOM"
DCM "BOM"
DEC "BOM"
DLAB "BOM"
DPO "BOM"
DRE "BOM"
DRH "BOM"
DS1 "BOM"
DOFA "BOM"
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4 - Com base nos resultados acima, e considerando que globalmente os SMAS superaram os seus objetivos,

a avaliaciio final do desempenho dos SMAS de Sintra, em 2023, expressa em termos gqualitativos foi
de “BOM”.

Face ao exposto, propde-se para aprovagao do Sr. ® Diretor Delegado a avaliagdo de desempenho das UO
em 2023 (Anexo ).

Estes documentos deverao ser presentes ao Conselho de Administragao.
Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira

Concordo. Ao CA para deliberagao

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA., -----eemeeeee oo eeee e canvavasesacsesacnenansssrnnnmnaan

4. DRH * DENUNCIA DE CONTRATO - CARLOS ALBERTO PEREIRA

GONCALVES ?
Informagao apresentada pelo DRH com o registo D20240064493 de 17.04.2024 referente a DENUNCIA
DE CONTRATO -~ CARLOS ALBERTO PEREIRA GONCALVES.

Deu entrada nesta Seccdo um requerimento (D20240063237) do trabalhador Carlos Alberto Pereira
Gongalves n.° 2066, que exerce funcdes de Assistente Operacional -Varejador, no Departamento de
Exploragio e Conservacdo, na Divisao de Ambiente e Aguas Residuais, a solicitar a denincia do seu

contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de maio de 2024.
Ora, relativamente ao requerido informa-se que:
I. O trabalhador iniciou fungdes nestes SMAS em 01-07-2023;

2. Nos termos do n.° | do artigo 304.° da LGTFP, o trabalhador deve de comunicar a sua inten¢ao

com a antecedéncia minima de 30 dias;
Pelo exposto, coloca-se a consideraciio superior:

a) A deniincia do contrato do trabalhador com efeitos a 15 de maio de 2024;

b) Que se dé conhecimento da decisdo ao trabalhador e as respetivas chefias.

Proposta de Deliberacio de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagao

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. -c-=ccccccmcmcmmmmmma oo m e s s me e s e m e s e s s e e o
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LS DRH * CONCLUSAO DO PERIODO EXPERIMENTAL-AO_CANTONEIROS-
DRE

Informagfo apresentada pelo DRH com o registo D20240065416 de 18.04.2024 referente a CONCLUSAO
DO PERIODO EXPERIMENTAL-AO_CANTONEIROS-DRE.

Considerando o modelo de avaliacao do periodo experimental, onde sdo consideradas/avaliadas as dreas do
desempenho, o relatorio de atividades desenvolvidas e a formagédo profissional inicial decorrida durante

o periodo experimental;

Considerando a Comunicagio de Servigo (D20230156425), a qual mereceu a concordincia do Conselho de
Administragdo, acerca da nomeagdo do juri referente ao perfodo experimental de 2 Assistentes
Operacionais - Cantoneiros de Recolha, para a area do Servigo Operacional de Recolha da DRS - Divisao
de Residuos Sélidos do DRE - Departamento de Residuos, os quais iniciaram fung¢es a 08/01/2024 e
29/01/2024, e terminaram o periodo experimental de 90 dias a 13/04/2024 e 17/04/2024;

Considerando que o Jiri nomeado, apds andlise dos relatérios emitidos pelos Assistentes Operacionais,
comprovou que possuem as competéncias exigidas para o posto de trabalho que vio ocupar, conforme as

Fichas de Avaliagiio do Periodo Experimental, as quais se encontram anexas ao processo;

Considerando que, nos termos do artigo 46° n.° 4, da Lei Geral do Trabalho em Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, 20 de junho: “A avaliagdo final traduz-se numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador
tenha obtido uma avaliacdo ndo inferior a 14 ou a 12 valores, consoante se trate ou néio, respetivamente,

de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcional”;

Propde-se ao abrigo do artigo 45° n.° 2 e 3, e do artigo 46° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas

do Trabalho (LGTFP), que 0 EXMO. CONSELHO DE ADMINISTRACAO delibere:

a) Que os trabalhadores abaixo indicados, considerando a classificagdo que lhes foi atribuida na
avaliacdo do periodo experimental, sejam considerados titulares das competéncias necessarias
ao exercicio das fungdes para que foram contratados, na carreira de Assistente Operacional -
Cantoneiro de Recolha, afetos a area do Servico Operacional de Recolha, da DRS - Divisdo de
Residuos Sélidos, do DRE - Departamento de Residuos, concluindo com sucesso o periodo

experimental:
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NT Nome Unidade Area Inicio de Fim do Periodo
a . " . Valores
Organica Funcional fungdes Experimental
Cantoneiro 13/04/2024
2094 | Carlos Augusto de Carvalho DRS|DRE | deRecolha | 08/01/2024 | ' 0 o doencas ot | 13:09
de 6 dias de calenddrio)
Vitor Manuel Luiz DRS|DRE | Cantoneiro | 18/01/2024 17/04/2024 1
1981 6,39
Barruncho* de Recolha

* o trabathador jd pertencia aos SMAS, entrou para Cantoneiro por via de procedimenio concursal.

b} Notificar os trabalhadores e demais intervenientes da respetiva deliberagao.

Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. ------snmmemmemommcmcecctcieueaseeeteneenesecsereansesaresnenennn

6. DRH * ABERTURA CONCURSO TS ENGENHARIA ELETROTECNICA
Informagao apresentada pelo DRH com o registo D20240067101 de 21.04.2024 referente a ABERTURA
CONCURSO TS ENGENHARIA ELETROTECNICA.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em fun¢des Piblica (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, «O drgdo ou servico pode promover o recrutamento dos
trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal»;

Considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro,
a entidade empregadora piblica (SMAS de Sintra) pode proceder & abertura de procedimento concursal
comum tendente & ocupagdo futura de posto de trabalho (constituigio de reserva de recrutamento de pessoal

para a satisfacio de necessidades futuras);

Considerando que o procedimento concursal para constituigio de reserva de recrutamento pode ser utilizado
para o preenchimento de postos de trabalho ocupados, previstos no mapa de pessoal, mas que se prevé que
venham a vagar, isto €, para colmatar necessidades futuras, ou que estejamn vagos a data em que se utilizar

a reserva de recrutamento constituida;

Considerando que 0 mapa de pessoal destes SMAS de Sintra para o corrente ano, aprovado pela Assembleia
Municipal de Sintra na 5.% Sessdo Ordinaria, de 06/12/2023, sob a proposta 1083-P/2023 da Cémara
Municipal, aprovada na reunido ordindria de 21/11/2023, prevé 2 postos de trabalho vagos na carreira e
categoria de Técnico Superior no Departamento Exploragdo e Conservagio (DEC) e Divisao de Apoio

Logistico (DAL), cujo perfil de fungbes aprovado se adequa & drea de Engenharia Eletrotécnica e que
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poderdo ser providos através de celebragio de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo

indeterminado;

Considerando que, nos termos do artigo 30.°, n.° 3 e 4, da LGTFP, o recrutamento € feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado,
podendo ainda o 6rgiio ou servigo recrutar trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem
vinculo de emprego piblico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual de

recrutamento aprovado;

Considerando que, na sequéncia do levantamento de necessidades de pessoal promovido pelo DRH, foi
aprovado pela deliberagio do Conselho de Administragio de 12/12/2023 (ponto n.” 20 da ata n.° 22) o plano
de recrutamento para 2024, que prevé a abertura de um procedimento concursal, tendente & constituigao de
reserva de recrutamento, e destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego constituido, para a carreira
e categoria de Técnico Superior na drea de Engenharia Eletrotécnica, com a seguinte fundamentagao
“Reforgo da equipa, com a saida de trabathador ainda ndo se conseguiu a contratagdo para substituir o

mesmo’”;

Considerando que os postos de trabalho vagos estdo caraterizados de acordo com as suas atribuigoes,
competéncias ou atividades, inerentes a carreira de Técnico Superior na drea de Engenharia Eletrotécnica,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, bem como no respetivo perfil

de competéncias/fungdes abrangente as vdrias dreas de intervengao do DEC/DAAR ¢ DAL:

«Planeia e supervisiona a instalagdo e manutengdo de equipamentos elétricos e eletromecdnicos nas
ETAR ¢ EEAR; Efetua o acompanhamento dos planos de manutencdo preventiva sistemdtica realizados
nas ETAR e EEAR; Assegura a gestdo, manutengéo e conservacio das ETAR e EEAR, identifica
oportunidades de melhoria com vista a diminuicao do niimero de acoes corretivas e propée solugdes para
as anomalias encontradas; Analisa procedimentos e elabora as condiges técnicas que a constitui¢do de
cadernos de encargos para procedimentos na drea da manutengdo; Acompanha as recegées de obras de
ETAR e EFAR. Efetua a preparagdo das pegas procedimentais e avaliagdo de propostas de acordo com o
CCP para contratacdo de prestagdes de servigos, o seguimento da contratagdo, o controlo operacional
da prestagéo, acompanhamento da gestdo do contrato, a calendarizacdo de trabalhos e a faturagdo.
Efetua estudos de eletricidade; Concebe e estabelece planos; Elabora pareceres sobre instalagées e
equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construgdo, montagem, funcionamento,
manutengdo e reparacdo, nomeadamente medicdo de terras nos postos de transformagdo e relatorio anual
tipo, verificagdo dos AVAC ¢ detegdo de fugas; Executa projetos de instalagoes elétricas e eletrénicas e

telefonicas; Fiscaliza obras enquadradas na sua atividade; Estabelece estimativas de custos, orgamentos,
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planos de trabalhos e especificacdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos
necessdrios; Consulta entidades certificadoras;, Elabora cadernos de encargos, memorias ¢
especifica¢des para concursos piiblicos de projetos e ou empreitadas. Pode ainda planear e desenvolver
projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de
aplicacées e de recursos, redes e controladores de comunicagées e dispositivos de seguranga das
instalagdes, assegurando a respetiva gestio e manutengdo. Colabora no procedimento da manutengdo e
inspecdo dos ascensores. Garante que sdo realizadas as inspe¢des aos depositos de gds; Procede a gestao
dos contratos de prestacdo de servigos relacionados com a sua esfera de competéncia. Aplicar as normas

legais e os procedimentos de protecdo de dados pessoais.»

Considerando que as competéncias exigidas do posto de trabalho a recrutar de Técnico Superior na drea de
Engenharia Eletrotécnica, compreendem essencialmente a: Orientacdo para Resultados; Orientagdo para o

Servigo Piblico; Andlise da Informagio e Sentido Critico; Inovagio e Qualidade;

Considerando que as autarquias locais se encontram dispensadas de consultar a Direcdo-Geral dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em sitsagao de valorizagéo profissional (anterior regime da requalificagiio), conforme solugao
interpretativa uniforme, da Diregfio Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente

homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014;
Propde-se que o0 Exmo. CONSELHO DE ADMINISTRACAO delibere o seguinte:

1. Autorizar, nos termos dos artigos 30.°, n.” 2, e 33.° da LGTFP, a abertura do procedimento concursal
comum para ocupagio futura de postos de trabalho (constituicdo de reserva de recrutamento), tendente 2
constituicdo de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, visando a ocupagdo de postos de trabalho na carreira de Técnico Superior, na drea de

Engenharia Eletrotécnica, previstos no mapa de pessoal dos SMAS de Sintra;

2. Exigir, como requisito obrigatério de admissdo ao concurso, que todos os candidatos sejam titulares de
licenciatura na area de Engenharia Eletrotécnica e com inscri¢do em vigor na Ordem dos Engenheiros ou

na Ordem dos Engenheiros Técnicos;

3. Que, nos termos conjugados dos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da LGTFP, o procedimento concursal seja
destinado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecido e trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico;

4. Aplicar, ao abrigo dos artigos 36.°, n.° 1, da LGTFP, e 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

aos candidatos os seguintes métodos de selegio:
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4.1. Primeiro método de selegfio: prova de conhecimentos escrita, avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no
perfil funcional exigido, bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais e dos

seus trabathadores;

4.2. Segundo método de selecio: avaliagdo psicoldgica, avaliada atraveés das mengdes classificativas de
Apto e Ndo Apto, ¢ que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

5. Aplicar, ao abrigo dos artigos 36.%, n.° 2, da LGTFP, e 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
os seguintes métodos de selegio aos candidatos detentores de vinculo de emprego piblico, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos colocados em situacfio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigio, competéncias ou atividade, os seguintes métodos de selecao:

5.1. Primeiro método de selegdo: avaliagfo curricular, com uma ponderagao de 70% na valoragao final,
que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, tendo em conta os fatores respeitantes & habilitagao
académica certificada pelas entidades competentes; formagao profissional (considerando-se as dreas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias
ao exercicio da fungdo); experiencia profissional (com incidéncia sobre a execuciio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas) € avaliagio do desempenho
(relativa ao dltimo perfodo, ndo superior a trés bi€nios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar);

5.2. Segundo método de selegio: entrevista de avaliagio de competéncias, com uma ponderagio de 30%

da valoragao final, que visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da funcio;

6. Os métodos de sele¢do de entrevista de avaliagdo de competéncias e avaliacdo psicolégica serao efetuados
com recurso a técnicos superiores dos SMAS de Sintra que detenham habilitacdo académica e formagao

adequadas;
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7. Designar a seguinte composi¢ao do jiri do procedimento concursal:

- Presidente: Eng.* Ménica Isabel Fialho de Morais, Diretora do Departamento de Exploragao e

Conservagao;

- 1.° Vogal efetivo: Eng.® André Manuel Neves Duarte, Chefe da Divisdo de Apoio Logistico, que

substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;
- 2.7 Vogal efetiva: Dr.* Maria Jodio Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

- 1.° Vogal suplente: Eng.® Cristina Maria Alexandre Diniz, Chefe da Divisao de Ambiente e Aguas

Residuais;

- 2.° Vogal suplente: Eng.” José Martins Luis, Técnico Superior.
Proposta de Deliberac¢ao de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. c--cenmeneeessssssssssssssasssssanmssmeansasmmeammenmmananennmeena

7. DRH * ABERTURA CONCURSO - AT APOIO TRANSVERSAL DAF
Informagio apresentada pelo DRH com o registo D20240067102 de 21.04.2024 referente a ABERTURA
CONCURSO - AT APOIO TRANSVERSAL DAF.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em fungées Piblica (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, «O drgdo ou servigco pode promover o recrutamento dos
trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoals;

Considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
a entidade empregadora piblica (SMAS de Sintra) pode proceder a abertura de procedimento concursal
comum tendente & ocupagao futura de posto de trabalho (constitui¢io de reserva de recrutamento de pessoal

para a satisfacio de necessidades futuras);

Considerando que o procedimento concursal para constituig¢io de reserva de recrutamento pode ser utilizado
para o preenchimento de postos de trabalho ocupados, previstos no mapa de pessoal, mas que se prevé que
venham a vagar, isto &, para colmatar necessidades futuras, ou que estejam vagos a data em que se utilizar

a reserva de recrutamento constituida;

Considerando que o mapa de pessoal destes SMAS de Sintra para o corrente ano, aprovado pela Assembleia
Municipal de Sintra na 5. Sessio Ordindria, de 06/12/2023, sob a proposta 1083-P/2023 da Camara
Municipal, aprovada na reunido ordinaria de 21/11/2023, prevé postos de trabalho vagos na carreira e
categoria de Assistente Técnico, na drea de atividade de Assistente Técnico no Departamento
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Administrativo e Financeiro, ¢ que poderio ser providos através de celebracio de contrato de trabalho em

fungdes pliblicas por tempo indeterminado;

Considerando que, nos termos do artigo 30.%, n.° 3 e 4, da LGTFP, o recrutamento € feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado,
podendo ainda o 6rgio ou servigo recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego piiblico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego piiblico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual de

recrutamento aprovado;

Considerando que, na sequéncia do levantamento de necessidades de pessoal promovido pelo DRH, foi
aprovado pela deliberacio do Conselho de Administragio de 12/12/2023 (ponto n° 20 da ata n.° 22) o plano
de recrutamento para 2024, que prevé a abertura de procedimento concursal, tendente a constitui¢io de
reserva de recrutamento, e destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego constituido, para a carreira
de Assistente Técnico na drea de Apoio Administrativo, com a seguinte fundamentagio “Reforgo da

equipas; 9 trabalhadores com mais de 60 anos. 3 trabalhadores com pedidos de aposentagdo pendentes.”,

Considerando que os postos de trabalhe vagos estdio caraterizados de acordo com as suas atribuigtes,
competéncias ou atividades, inerentes a carreira de Assistente Técnico na drea de apoio administrativo, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, bem como no respetivo perfil de

competéncias/fungdes:

“Recebe as requisigdes de compra para aquisi¢io de materiais cumprindo e verificando a legislagdo e os
procedimentos em vigor; Procede a consultas ao mercado sobre precos e outras condi¢des de fornecimenio de
materiais, assim como mantem atualizado o respetivo ficheiro de precos e condicdes de fornecimento, Submete
a apreciagdo dos requisitantes a qualidade técnica dos materiais apresentados nas propostas, Processa todas as
requisicoes de materiais depois de devidamente aprovados, assegurando que os aprovisionamentos se efetuem
atendendo em simultdneo aos pardmetros de economia, qualidade e prazos de entrega adequados; Procede a
conferéncia das faturas, através do Sistema Informdtico SAP, verifica o cumprimento dos requisitos legais e a
conformidade com as Notas de Encomenda e envia para aprovagdo dos responsdveis dos setores requisitantes;
Procede a gestio dos procedimentos de contratagdo na plataforma eletrénica durante a fase de formagdo dos
contratos de aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas; Verifica a documentacdo entregue para efeitos de
habilitacdo dos adjudicatdrios, Elabora minutas dos contratos e providencia a sua outorga, em conformidade e
dentro dos prazos estabelecidos na legislagdo em vigor Cabimenta as despesas a realizar, Efetua a
reconcialiag@o bancdria; Efetua a cativagdo de verbas, mediante o comprovative das despesas realizadas;
; Efetua o controlo da informagdo contabilistica, verificando se cada documento estd devidamente

classificado; Elabora os mapas de custeio de cada centro de custo; Processa a repartigdo e imputagdo dos
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custos dos centros aos utilizadores, as exploragées ou a resultados;, Processa as autorizacées de
pagamento com vista a liquidacdo das faturas aos fornecedores/credores; Estabelece contato com os
Jornecedores/credores dando nota das respetivas transferéncias bancdrias; Preenche duados nas
plataformas informdticas de entidades externas como por exemplo o SHAL; Efetua o arquivo de todas as
autorizagées de pagamento e das faturas que dela fazem parte; Cria contratos de prestacdo de servigos e
empreitadas; Carrega dados nas aplicagées informdticas utilizadas nos servigos Assegura a gestio
econdémica, material e administrativa dos stocks de todos os artigos de economato, providenciando pelo
seu registo de inventdrio e pela sua normalizagdo; Colabora no orgamento de material de economato;
Controla as requisi¢des para reposi¢do de stocks; Procede periodicamente a inventariagdo fisica das
existéncias;, Acompanha a execugdo dos contratos de manutencdo no dmbito das suas atribuigées; Gere o
centro de documentagdo controlando e tratando toda a documentagio ao nivel da entrada e da utilizagdo;
Carrega dados nas aplicagées informdticas utitizadas nos servigos; Procede a recegdo, registo da
correspondéncia recebida (cartas, fux, e-mail), bem como o registo e distribuicdo da correspondéncia
expedida pelos Servigos; Organiza e mantem atualizado um copiador geral de toda a correspondéncia
expedida; Recebe vales e cheques dirigidos aos Servigos; Faz o respetivo registo no programa excel e
entrega na Tesouraria; Digitaliza faturas e envia-as para o aprovisionamento ou para a contabilidade,
conforme o respetivo documento; Opera uma central telefonica, estabelecendo ligagbes telefonicas para o
exterior e transfere as chamadas recebidas para os telefones internos; Presta informagées dentro do seu
dmbito; Anota, sempre que necessdrio, as mensagens quee respeitem a assuntos de servico; Estabelece
contatos telefonicos com outras entidades; Assegura o secretariado das reunides, preparando e
distribuindo os documentos necessdrios a condugdo dos trabalhos; Procede a recolha de dados e elabora
as correspondentes estatisticas; Assegura a compilacdo de informacées de servico que fundamentem as
decisdes dos responsdveis; Organiza os ficheiros e arguivos e mantém-nos atualizados; Assegura a rece¢do
e expedicdo da correspondéncia; Executa trabalhos de processamento de texto inerentes as fungoes
exercidas; Presta apoio administrativo as Divisées do Departamento Administrative e Financeiro,
assegurando a gestdo e movimentacdo da respetiva documentagdo; Zela pela conservacdo do material a

sua guarda. Aplica as normas legais e os procedimentos de protecdo de dados pessoais.”;

Considerando que as competéncias exigidas do posto de trabalho a recrutar de Assistente Técnico na drea
de apoio administrativo, compreendem essencialmente a: Realizagdo e Orientagdo para Resultados;

Organizagio e Método de Trabalho; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Adaptagao Continua,;

Considerando que as autarquias locais se encontram dispensadas de consultar a Diregio-Geral dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situagéo de valorizagio profissional (anterior regime da requalificagéo), conforme solugio
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interpretativa uniforme, da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente

homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014;
Prop&e-se que o0 Exmo. CONSELHO DE ADMINISTRACAO delibere o seguinte:

1. Autorizar, nos termos dos artigos 30.°, n.° 2, e 33.° da LGTFP, a abertura do procedimento concursal
comum para ocupagao futura de postos de trabalho (constitui¢ido de reserva de recrutamento), tendente &
constituigdo de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, visando a ocupagiio de posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico, na drea de Apoic

Administrativo, previsto no mapa de pessoal dos SMAS de Sintra;

2. Exigir, como requisito obrigatério de admissio ao concurso, que todos os candidatos sejam titulares do

12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

3. Que, nos termos conjugados dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da LGTFP, o procedimento concursal seja
destinado a trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminade previamente

estabelecido e trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego piblico;

4. Aplicar, ao abrigo dos artigos 36.%, n.° 1, da LGTFP, e 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

aos candidatos os seguintes métodos de selegao:

4.1. Primeiro método de selegio: prova de conhecimentos escrita, avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no
perfil funcional exigido, bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais e dos

seus trabalhadores;

4.2. Segundo método de selegdo: avaliagao psicolégica, avaliada através das mengoes classificativas de
Apto e Néo Apto, e que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

5. Aplicar, ao abrigo dos artigos 36.%, n.° 2, da LGTFP, e 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
os seguintes métodos de selegdo aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigéio, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos colocados em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicio, competéncias ou atividade, os seguintes métodos de sele¢ao:

5.1. Primeiro método de selegdo: avaliacao curricular, com uma ponderagao de 70% na valoragio final,

que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, tendo em conta os fatores respeitantes a habilitagao

Mod 034
2012-05-31

Pdgina 16 de 30



Ata n° 8 de 2024-abr-30
[

- SMAS SINTRA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO e o e

académica certificada pelas entidades competentes; formagio profissional (considerando-se as 4reas de
formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungfo); experiencia profissional (com incidéncia sobre a execucio de atividades
inerentes ac posto de trabalho e o gran de complexidade das mesmas) e avaliagdo do desempenho
(relativa ao 1iltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar);

5.2. Segundo método de seleciio: entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderagio de 30%
da valoragdo final, que visa obter, através de uma relagfio interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungio;

6. Autorizar, para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a

utilizagao faseada dos métodos de seleg@o, nos seguintes termos:

a) Aplicagio, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatdrio (prova de

conhecimentos ou avaliacio curricular),

b) Aplicagio do segundo método obrigatério e dos métodos seguintes (avaliagio psicoldgica ou
entrevista de avaliagio de competéncias) apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior (prova de conhecimentos escritafavaliagio curricular), a convocar por tranches
sucessivas de 30 (trinta), por ordem decrescente de classificagdo, observando-se na formagio das

tranches o seguinte:

- Verificando-se empate de classificac@o entre candidatos compreendidos na tranche acima definida,
serdio convocados todos os candidatos com a mesma classificag@o para aplicagio do segundo método

de selec¢do ¢ dos métodos seguintes;
- A prioridade legal da sua situacio juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as

necessidades de recrutamento do procedimento concursal;

7. Os métodos de seleciio de entrevista de avaliacio de competéncias e avaliagdo psicolégica serdo efetuados
com recurso a técnicos superiores dos SMAS de Sintra que detenham habilitagiio académica e formagao

adequadas;
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8. Designar a seguinte composicdo do juri do procedimento concursal:

- Presidente: Dr.? Paula Cristina Rocha Simdes Lopes, Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro;

- 1.* Vogal efetiva: Dr.* Paula Cristina Ribeiro Costa, Chefe da Divisdo de Contabilidade, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- 2.2 Vogal efetiva: Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos;
- 1.* Vogal suplente: Dr.* Maria Helena Correia Pissarro Cardoso, Chefe da Divisao Financeira e
Contratagao;

- 2.° Vogal suplente: Dr. Marco Pais Neves dos Santos, Chefe da Divisdo Administrativa.

Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. c-s--vssemsesemessomesmmrammemmmmeemesrmmesmmeeamseessssssassasss

8. DRH * PROPOSTA DE MOBILIDADE NA CATEGORIAIAFETAQ;\O -
EDUARDO JORGE DOS SANTOS FRANCISCO (NT1780)

Informagdo apresentada pelo DRH com o registo D20240065752 de 18.04.2024 referente a PROPOSTA
DE MOBILIDADE NA CATEGORIA/AFETACAO - EDUARDO JORGE DOS SANTOS FRANCISCO
(NTI1780).

Considerando o email da Sra. Diretora de Departamento de Recursos Humanos de 18-04-2024 a solicitar a
mobilidade na categoria/afetacio do trabalhador Eduardo Jorge dos Santos Francisco (NT1780)
Assistente Técnico, atualmente a exercer fungdes no Apoio Técnico do DRH — Departamento de Recursos
Humanos, para o Apoio Administrativo do DRH, por motivo de reorganizagéo interna;

Considerando que, nos termos do artigo 92.°n.° 1, da Lei Geral do Trabalho Em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, doravante designada por LGTFP, os trabalhadores podem ser sujeitos a
mobilidade quando haja conveniéncia para o interesse piblico, designadamente quando a economia e a

eficiéncia dos érgdos ou servigos o imponham;

Que a mobilidade pode operar-se dentro do mesmo 6rgao ou servigo e pode revestir a modalidade de

mobilidade na prépria categoria (cf. artigos 92.°, n.° 2, alinea b), € 93.°, n.° 2, da LGTFP);

Que a mobilidade na categoria se opera para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de que o
trabalhador € titular, na mesma atividade ou em diferente atividade para que detenha habilitacdo adequada

(cf. artigo 93.°, n.° 2, da LGTFP);
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Propde-se, ao abrigo das normas juridicas acima referidas, que o EXMO. CONSELHO DE
ADMINISTRACAO delibere:

¢ Autorizar a mobilidade na categoria/afetagio, a titulo definitivo, do trabalhador Eduardo Jorge
dos Santos Francisco (NT1780), para um posto de trabalho de Assistente Técnico no Apoio
Administrativo do DRH com o perfil de competéncias DRH_AT_I;

¢ Notificar o trabalhador e os demais intervenientes da respetiva deliberagao.

Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagdo

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. ----ccecnmmmmmemmm e e e oot sa ees

9. DRH * CONSOLIDACAO DE MOBILIDADES INTERCARREIRAS —

CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO

Informagao apresentada pelo DRH com o registo D20240069616 de 26.04.2024 referente a
CONSOLIDACAO DE MOBILIDADES INTERCARREIRAS —CARREIRA ESPECIAL DE
FISCALIZACAO.

Deram entrada os requerimentos D20240063247, 20240064140 e D20240064134 dos trabalhadores
Arlindo Martinho Espirito Pires (NT 811), Rui Manuel Domingas dos Santos (NT 1564) ¢ Gongalo
Miguel Rafael Rodrigues (NT 1693), nos quais solicitam a consolidagdo definitiva das mobilidades
intercarreiras na categoria de Fiscal, da Carreira Especial de Fiscalizagdo, encontrando-se a exercerem
fungdes nesta modalidade de mobilidade nos postos de trabalho afetos a Secg¢io de Fiscalizagdo da DCR -
Divisdo de Planeamento e Controlo de Residuos, do DRE - Departamento de Residuos, desde 01 de abril
de 2021;

Considerando que o parecer da chefia do DRE aos requerimentos, foi o seguinte: “Parecer positivo e

concordante para a consolidagdo definitiva.”;

Considerando que nos termos do n.° | do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passou a ser possivel a consolidagao das
mobilidades intercarreiras, sem a necessidade de abrir procedimento concursal para provimento definitivo
dos postos de trabalho ocupados em mobilidade, desde que estejam reunidas as seguintes condigoes,
nomeadamente: a} Existéncia de acorde do préprio trabalhador; b) Posto de trabalho disponivel no mapa de
pessoal; ¢} A mobilidade tenha a duracdo minima equivalente & duracdo do periodo experimental

estabelecido para a carreira de destino;
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Considerando que os trabalhadores sdo detentores do ensino secunddrio e em 26 de margo de 2024
concluiram o Curso de Integracdo na Carreira Especial de Fiscalizagdo da Fundagao FEFAL, com as
classificagbes finais indicadas na tabela infra, cumprindo os requisitos para a integragdo definitiva na

Carreira Especial de Fiscalizagao, conforme previsto no artigo 7.° do DL114/2019, de 20 de agosto;

NT Nome uo Classificagio Final
811 Arlindo Martinho Espirito Pires DRE/DCR 18
1564 Rui Manuel Domingas dos Santos DRE/DCR 17
1693 Gongalo Miguel Rafael Rodrigues DRE/DCR 17

Pelo exposto, propde-se a0 Exmo. CONSELHO DE ADMINISTRACAO o seguinte:

® AUTORIZAR a consolidacdo definitiva das mobilidades intercarreiras dos trabalhadores Arlindo
Martinho Espirito Pires (NT 811), Rui Manuel BPomingas dos Santos (NT 1564) e Gengalo Miguel
Rafael Rodrigues {NT 1693), para a Carreira Especial de Fiscalizagdo, Categoria de Fiscal, na
Sec¢do de Fiscalizagdo da DCR - Divisdo de Planeamento e Controlo de Residuos, do DRE -

Departamento de Residuos, com efeitos a data da deliberagdo;

e NOTIFICAR os trabalhadores e 0s demais intervenientes da respetiva deliberagdo.

Proposta de Deliberagio de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberacio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. --c-eccesemeasemmnsmmsassesmsnssenmnmnesmmesmmesmmeesmmsmmmeenn

10. DCM * PEDIDO DE RAMAL E CONTADOR EM ZONA AUGI - CONTRATO
ESPECIAL - TRAV DAS PEDRALVAS LT 154 - VALE DE ALMORNOS

Informagao apresentada pelo DCM com o registo D20230147473 de 03.10.2023 referente a PEDIDO DE
RAMAL E CONTADOR EM ZONA AUGI - CONTRATO ESPECIAL - TRAV DAS PEDRALVAS LT
154 - VALE DE ALMORNOS.

RELATORIO

I - PEDIDO E FACTOS ALEGADOS NO REQUERIMENTO

A proprietaria solicita a instalacdo de ramal e consequente colocagio de contador para terreno rustico,

para o abastecimento do mesmo para fins de rega agricola.
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Tratando-se de um terreno riistico localizado numa Area de Génese Ilegal, o abastecimento de agua s6
poderd ser autorizado através da celebrag@o de um contrato precério, de acordo com a proposta n® 316-
P/2008 aprovada pela Exma. Camara Municipal de Sintra em reunido de 23 de Abril de 2008, com as
alteragdes inerentes do despacho de “Concordo” do Exmo. Presidente da Camara de 2014/03/24 que se

transcreve:

“Atento ao presente parecer e para economia de procedimentos, proponho a V. Ex’ que de futuro a decisdo
sobre a execugdo da ligacdo de habitacoes inseridas em AUGI, seja determinada pelos SMAS sem

necessidade de auscultacdo a este Gabinete™.
11 - INSTRUCAO

A requerente € legitima proprietaria do imével abaixo indicado:

e Prédio rustico
e Artigo de matriz n.2 4- Secgdo EE
e Servigo de Finangas 3549

® Unido de Freguesias de Almargem do Bispg, Péro Pinheiro e Montelavar

Foi remetido o pedido de viabilidade técnica para andlise pelo DEC-Fiscalizagdo, resultando a seguinte

informagéo:

e [ocalinserido em zona rural;
e Sem ligacdo existente;

e Rede até 20m
A Associagdo de moradores informa que o requerente tem as comparticipagdes regularizadas

Hi - CONCLUSOES

O Regulamento dos Servigos Piblicos e Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio de Sintra prevé na alinea c) do art.° 74° a existéncia de contratos especiais, para
“...abastecimento de dgua a industrias ndo alimentares e instalacdes com finalidade de rega agricola,
de criacdo de animais ou de estufas...”, que ficam condicionados a .. .existéncia de reservas que ndo
ponhant em causa o abastecimento piiblico, estabelecimentos de saiide, ensino, militares, prisionais,

bombeiros e instalagoes desportivos™.

Também de acordo com o referido Regulamento, no seu artigo 13.°, € aludido o direito & prestagio do
servigo, para “... qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na drea de influéncia dos

SMAS...”.
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1li- PROPOSTA
Tendo em conta a impossibilidade de celebragao do contrato nos termos regulamentados, propoe-se:

¢ Autorizacdo para a celebragdo de contrato especial, com base no art.2 742 do Regulamento
dos Servigos Publicos e Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas

do Municipio de Sintra;

e Notificagdo a requerente para celebragdo de contrato de fornecimento de dgua e pagamento

do ramal de dgua de abastecimento.

Propde-se que na sequéncia da deliberagio do Conselho de Administragfo, o requerente seja notificado

em confomidade.

Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. -=---ns-ssusesemereanesresmmsasassmssassmssnsnsmessmsamennmmeannnns

11. DCM * PEDIDO DE RAMAL E CONTADOR - CONTRATO ESPECIAL -
TRAVESSA DA CABECA S/N - SAO JOAO DAS LAMPAS

Informagio apresentada pelo DCM com o registo D20240066144 de 19.04.2024 referente a PEDIDO DE
RAMAL E CONTADOR - CONTRATO ESPECIAL — TRAVESSA DA CABECA S/N - SAO JOAO
DAS LAMPAS.

RELATORIO

! - PEDIDO E FACTOS ALEGADOS NO REQUERIMENTO

O proprietario solicita a instalagio de ramal e consequente colocagao de contador para terreno ristico,

para o abastecimento do mesmo para fins de rega agricola.
I - INSTRUCAO
O requerente é legitimo proprietirio do imével abaixo indicado:

e Prédio rustico, denominado Estrecada
¢ Artigo de matriz n.2 52 — Secgdo 1C
e Servico de Finangas 1546 Mafra

® Unido de Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros
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Foi efetuada visita ao local, pelo DEC-Fiscalizagio, de que resulta a seguinte informagéo:

¢ local inserido em zong rural;
e Sem ligagdo existente;
® Rede oté 20m,

e Lote de terreno com contentores. Rede existente é dos SMAS. Vidvel a execugdio de ramal

Il - CONCLUSOES

O Regulamento dos Servigos Pablicos e Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio de Sintra prevé na alinea c) do art.° 74° a existéncia de contratos especiais, para
“...abastecimento de dgua a industrias ndo alimentares e instalagdes com finalidade de rega agricola,
de criagdo de animais ou de estufas...”, que ficam condicionados a .. .existéncia de reservas que ndo
portham em causa o abastecimento ptiblico, estabelecimentos de sailde, ensino, militares, prisionais,

bombeiros e instalagdes desportivos™.

Também de acordo com o referido Reguiamento, no seu artigo 13.°%, € aludido o direito a prestagao do
servigo, para ... qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na drea de influéncia dos

SMAS...”.
IV- PROPOSTA
Tendo em conta a impossibilidade de celebragfio do contrato nos termos regulamentados, propde-se:

e Autorizagdo para a celebragdo de contrato especial, com base no art.2 742 do Regulamento
dos Servicos Piblicos e Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas

do Municipio de Sintra;

s Notificacdo ao requerente para celebragdo de contrato de fornecimento de dgua e

pagamento do ramal de agua de abastecimento.

Propde-se que na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Administragiio, o(a) requerente seja

notificado(a) em confomidade.

Proposta de Deliberacio de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberacao

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. «----nseeasssesessamemssssmmnmmsmmsnenmsmemmeeamememmesmmneseass
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12. DCM * PEDIDO DE RAMAL E CONTADOR - CONTRATO ESPECIAL - RUA
DA ANTA (PROLONGAMENTO) - S. JOAO DAS LAMPAS

Informagdo apresentada pelo DCM com o registo 020240066213 de 19.04.2024 referente a PEDIDO DE
RAMAL E CONTADOR - CONTRATO ESPECIAL - RUA DA ANTA (PROLONGAMENTOQ) - S.
JOAO DAS LAMPAS.

RELATORIO

I - PEDIDO E FACTOS ALEGADOS NO REQUERIMENTO

A proprietiria solicita a instalagio de ramal e consequente colocagiio de contador para terreno ristico,

para o abastecimento do mesmo para fins de rega agricola.
il - INSTRUCAO
A requerente € legitima proprietdria do imével abaixo indicado:

¢ Prédio rustico, denominado Pechilga
e Artigo de matriz n.2 40— Secg¢do DD
e Servigo de Finangas 1562

e Unido de Freguesias de S3o Jodo das Lampas e Terrugem

Foi remetido o pedido de viabilidade técnica para anélise pelo DEC-Fiscalizagdo, resultando a seguinte

informacéo:

e [ocolinserido em zona rural;

e Sem ligogdo existente;

e Rede dista a 90m;

e Pretende-se ramal de dgua para terreno agricola. Rede de dgua a 90 metros, pelo que deve ser

executado profongamento de rede;

1l - CONCLUSOES

O Regulamento dos Servigos Piiblicos e Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio de Sintra prevé na alinea c) do art.° 74° a existéncia de contratos especiais, para
“_..abastecimento de dgua a industrias ndo alimentares e instalagées com finalidade de rega agricola,
de criagdo de animais ou de estufas...”, que ficam condicionados a “...existéncia de reservas que ndo
ponham em causa o abastecimento piiblico, estabelecimentos de saiide, ensino, militares, prisionais,

bombeiros e instalacées desportivos”.

No caso em aprego, a rede encontra-se a mais de 20 metros de distincia, pelo que necessita de
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construgiio de prolongamento de rede.

Também de acordo com o referido Regulamento, no seu artigo 13.°, € aludido o direito a prestagao do
servico, para “... qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na drea de influéncia dos
SMAS...” sempre que as mesmas estejam disponiveis ... considerando-se disponiveis desde que o
sistema infraestrutural dos SMAS esteja localizado a uma distdncia igual ou inferior a 20m do limite

da propriedade”.

Neste caso, e por ... ndo ser considerada técnica e economicamente vidvel. .., o requerente devera, a
expensas proprias, substituir-se aos SMAS, devendo estes sempre aprovar os projetos, fiscalizar as

obras e atestar a sua conformidade com os projetos”
1V- PROPOSTA
Tendo em conta a impossibilidade de celebragao do contrato nos termos regulamentados, propde-se:

e Autorizacdo para o pedido de ramal de ligacdo de dgua e celebragdo de contrato especial,
com base no art.2 742 do Regulamento dos Servicos Publicos e Abastecimento de Agua e de

Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra;

e Remessa do processo ao Departamento de Estudos e Projetos, para prosseguimento do

pedido, nos termos da IT-SMAS-02, ponto 3.4.2,

Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. c---xsccenmsemmeeanmsemssmasnmesmsssmsasmmesnmnanmeenanemmeameena

13. DAF * ALTERAC;\O ORCAMENTAL N° 05/2024 .
Informagao apresentada pelo DAF com o registo D20240072698 de 29.04.2024 referente a ALTERACAO
ORCAMENTAL N° 05/2024.

Havendo necessidade de reforgar alguns projetos constantes em algumas rubricas or¢camentais, conforme
indicado nos quadros seguintes, procedeu-se A sua modificagio de acordo com o constante na nota 8.3.1.
do Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, aplicdvel conforme disposto na alinea b) do n® 1 do Decreto

Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, diploma que aprovou o SNC-AP.
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59 Alteraga@o Orgamental 2024 - Extra Plano

Reforcos a efectuar 2024 X
Uescric;qo En;c:mento EEI’E)H;O Ore comgido

essoal aguardando aposentacdo 20 000,00 € 15000,00 € 35 000,00 €
Horas Extracrdindrias 500 000,00 € 360 000,00 € 860 000,00 €
Ajudas de Custo 45 000,00 € 10 000,00 € 55 000,00 €
305 000,00 €

Economica

'ﬁed_uEEes a efectuar 2024
rgamento Reducdo Org.comgido

Y e 12 500 000,00 € 300 000,00 € 12 200 000,00 €

Encargcs com a saude 725 000,00 € 85 000,00 € 4640 000,00 €
[Total 385 000,00 €

Pelo exposto propde-se a aprovagiao pelo Conselho de Administragio da presente alteragiio orgamental.

Proposta de Deliberaciao de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA DE ALTERACAO ORCAMENTAL N° 05/2024.--------

14. DRH * PROPOSTA DE AFETACAO DEFINITIVA - ANDRE FILIPE FERREIRA

LOURENCO (NT1314) - DRE
Informagdo apresentada pelo DRH com o registo D20240070015 de 26.04.2024 referente a PROPOSTA
DE AFETACAO DEFINITIVA — ANDRE FILIPE FERREIRA LOURENGO (NT1314) - DRE.

Considerando orientagdes superiores no sentido de proceder-se & mobilidade na categoria/afetacdo
tempordria do trabalhador André Filipe Ferreira Lourengo (NT1314) Assistente Técnico, atualmente a
exercer fungées na Seccgiio de Equipas de Assisténcia Técnica - Meios Prdoprios da DFCC - Divisao de
Faturagio e Controlo de Consumos do DCM - Departamento Comercial, a0 DRE — Departamento de

Residuos, pelo periodo de 3 meses, iniciado a 15/01/2024,

Considerando o parecer emitido a 24/04/2024 pela Chefia do DRE, concluido o periodo de 3 meses, no qual

refere o seguinte: “Parecer positivo para a consolidacdo/afetacdo definitiva do trabalhador.”,

Considerando que, nos termos do artigo 92.° n.° 1, da Lei Geral do Trabalho Em Fungoes Puiblicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, 20 de junho, doravante designada por LGTFP, os trabalhadores podem ser sujeitos a
mobilidade quando haja conveniéncia para o interesse piiblico, designadamente quando a economia € a

eficiéncia dos drgios ou servigos o imponham;

Que a mobilidade pode operar-se dentro do mesmo 6rgao ou servigo ¢ pode revestir a modalidade de

mobilidade na prépria categoria (cf. artigos 92.°, n.° 2, alinea b), € 93.°, n.° 2, da LGTFP);
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Que a mobilidade na categoria se opera para o exercicio de fungdes inerentes & categoria de que o
trabalhador ¢ titular, na mesma atividade ou em diferente atividade para que detenha habilitacio adequada
(cf. artigo 93.°, n.° 2, da LGTFP);

Propde-se, ao abrigo das normas juridicas acima referidas, que o EXMO. CONSELHO DE
ADMINISTRACAO delibere:

e Autorizar a afeta¢do definitiva do trabalhador André Filipe Ferreira Lourenco (NT1314) 3 DRE
— Departamento de Residuos;

¢ Notificar o trabalhador e os demais intervenientes da respetiva deliberagio.

Proposta de Deliberacio de Carlos Vieira
Concordo. Ao CA para deliberagio

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA. cecceremsenrrmmmesammmeamemenmmeemmsesmmeseemmsnesnnneaannnens

15. DII}ETOR DELEGADO * PROPOSTA DE DESIGNACAO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 2.° GRAU EM REGIME DE SUBSTITUICKO

Informacio apresentada pelo Diretor Delegado com o registo D20240072381 de 28.04.2024 referente a
PROPOSTA DE DESIGNAGCAO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.° GRAU EM REGIME DE
SUBSTITUICAOQ.

Considerando o teor do oficio da Camara Municipal de Lisboa, registado com D20240059154, anexo ao
presente processo, que vem comunicar a pretensdo Municipio de Lisboa de designar, em regime de
substituicio, para o cargo de Chefe da Divisio de Limpeza urbana, da Camara Municipal de Lisboa, a Eng.?
Susana Cristina dos Santos Alves, que se encontra a desempenhar fungoes de Chefe da Divisao de Residuos
Sdélidos nos SMAS de Sintra;

Considerando que o referido oficio da Camara Municipal de Lisboa ainda informa que a designagao para o

referido cargo de diregao intermédia de 2.° grau terd efeitos reportados a 01/05/2024,

Considerando que a Eng.? Susana Cristina dos Santos Alves, titular da categoria e carreira de técnico
superior, pertencente ao mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Sintra, exerce atualmente
fungdes em regime de comissao de servigo de trés anos, como Chefe da Divisdo de Residuos Sélidos dos
SMAS de Sintra desde 14/12/2021, cessando a sua comissdo de servigo no respetivo cargo de diregio

intermédia de 2.° grau em 14/12/2024,

Considerando que, nos termos do artigo 26-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicdavel pelo n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:
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«l - A comissdo de servigo dos titulares dos cargos de direcdo superior de 2.° grau e de direcdo intermédia
suspende-se quando sejam designados para gabinetes de membros do Governo ou equiparados ou_em
regime de substituicdo.

2 - A comissdo de servigo suspende-se por quatro anos ou enquanto durar o exercicio do cargo ou fungdo,
se este tiver duragdo inferior, sendo as funcdies de origem asseguradas em regime de substituicdo.

3 - O periodo de suspensdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo
de origem.» (sublinhado nosso),

Considerando que, face & referida suspensdo da comissdo de servigo da Eng.” Susana Cristina dos Santos
Alves no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, importa assegurar as mesmas fungdes em regime de
substitui¢@o, conforme previsto no referido n.® 2 do artigo 26.°-A, mantendo-se por esta via a continuidade
da gestio, direciio e coordenagio das atividades da unidade orgnica Divisao de Residuos Sélidos, inserida
no Departamento de Residuos, para que sejam prosseguidas, de forma eficiente, as atribuigdes que lhe sao

cometidas;

Considerando que, nos termos do disposto nos artigos 19.° da Lei n.° 49/2012 e artigo 27.°, n.° 1 e 2, da
Lei n.° 2/2004, «Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam
por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar», sendo que, na designagio em regime de

substitui¢io, devem ser «observados todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo

(-

Considerando que o artigo 19.°, n.° 1, da Lei n.* 49/2012 estipula que a «A substitui¢do a que se refere o
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (...), defere-se pela seguinte ordem: a)Titular do cargo
dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escala hierdrquica; b) Funciondrio que retina as

condi¢bes legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir.»,

Considerando que, nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°edon.” | do
artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e n.° | do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
os requisitos legais de provimento sdo os seguintes: “trabalhadores em fungées piiblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de funcdes de dire¢do, coordenacdo e controlo e que retina quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel

uma licenciatura’;

Considerando que a licenciado em Engenharia Civil, Eng.® Luis Filipe Patrocinio Carrilho Mansos, titular
da categoria e carreira de técnico superior, pertencente ao mapa de pessoal dos SMAS de Sintra, reline os

pressupostos e requisitos legais exigiveis ao provimento do referido cargo de direco intermédia de 2.°
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grau, possuindo mais de quatro anos de experiéncia profissional e formagio, adequada e relevante, para o

exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Chefe de Diviséo de Residuos Sélidos;
Propde-se que 0 EXMO. CONSELHO DE ADMINISTRACAO delibere:

1) SUSPENDER, com efeitos ao dia 01/05/2024 a comissio de servigo da Eng.® Susana Cristina dos Santos
Alves como Chefe da Divisao de Residuos Sé6lidos, nos termos ¢ efeitos previstos no artigo 26.°-A, da Lei

n.° 2/2004, de 15 de janeiro, notificando a Cimara Municipal de Lisboa para ulteriores efeitos;

2) DESIGNAR em regime de substituigiio, com efeitos reportados a 01/05/2024, o Eng.° Luis Filipe
Patrocinio Carrilho Mansos, como Chefe da Divisio de Residuos Sélidos, nos termos do disposto no n.°
2, do artigo 26.°-A, in fine, da Lei n.° 2/2004 e 19.° da Lei n.° 49/2012, enquanto perdurar a suspensao da
comissdo de servigo da Eng.? Susana Cristina dos Santos Alves como Chefe da Divisdo de Residuos

Sélidos;

Proposta de Deliberacao de Carlos Vieira

DELIBERADO APROVAR A PROPOSTA, w-c-snmeceeeceemesmeemsameeameensesssssasesssssnassassannsacns
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16. PAGAMENTOS

O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, homologar os pagamentos autorizados
referentes as Autorizagdes de Pagamento do dia 20.04.2024 até ao dia 30.04.2024 no valor de
€1.996.181,99.

17. TERMO DE ENCERRAMENTO

O Sr. Presidente, por nao haver mais assuntos a tratar, declarou encerrada a reuniao da qual foi lavrada esta
Ata. Todas as deliberagdes foram aprovadas em minuta e por unanimidade, que depois de lida, julgada
conforme e aprovada, vai ser assinada pelo Presidente e demais elementos do Conselho de Administragao.
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